DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

San Martin

GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

COMUNICADO N° 02
COMITE DE EVALUACION DE ENCARGATURA EN CARGOS DIRECTIVOS Y JERARQUICOS.

El Comité de evaluacion para el proceso de encargaturas en cargos de Directivos y Jerarquicos de I.EE de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba; informa a los docentes que se encuentran participando
del presente proceso, lo siguiente:

» Que, debido a las ultimas precisiones establecidos por el MINEDU, con Oficio N°00121-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 18 de octubre de 2022, en el mismo que sefala, que para el calculo
de la experiencia laboral y el otorgamiento de puntaje en los grados de estudios en el proceso de
encargatura, lo siguiente:

(...)

- Respecto a los estudios académicos debemos tener en cuenta lo sefialado en el Anexo 3- B referente
a que unicamente son acumulables los grados académicos de Doctor o Maestro, es decir si el
postulante cuenta con dos o mas grados se les otorgara puntaje por cada uno de ellos, hasta un maximo
de 20 puntos; y en lo referente a los demas titulos (De sequnda especialidad y el Universitario no
pedagdgico) y el Diplomado, estos se otorgan puntaje por un solo documento, no siendo
acumulativos.

- Ademas, de haber asignado puntaje acumulativo en estudios superiores no permitidos titulos (De
sequnda especialidad y el Universitario no pedagdgico y los diplomados), pueden hacer las
correcciones correspondientes.

> En ese sentido, la comisién procedera a la reevaluacién de los expedientes aptos, de acuerdo a las
precisiones sefialadas, con el fin, de hacer las correcciones pertinentes, y asi no vulnerar el derecho de
todos los participantes del presente proceso. Por consiguiente, el comunicado 1 publicado el dia martes
18 de octubre de 2022, queda sin efecto, debido a que la Direccidon Regional de Educacién San Martin,

emitid la modificacion del Cronograma mediante Resolucién Directoral Regional N°2077-2022-
GRSM/DRE, quedando de la siguiente manera:
OFICIO MULTIPLE N° 00121-2022-MINEDU/NVMGP-DIGEDD.
RDR MN°2077-2022-GRSM/DRE
| Etapa del St Gvidad R abl Fechas
F‘_ | proceso ___“_po -
1 Segunda Publicacion Preliminar de Comite UGEL/DRE 20.10.2022
—— Etapa Resultados
. Presentacion y absolucidn de
Promocion  reclamos, publicacion final de Comité UGEL/DRE 21.10.2022

| Interna resultados.
l 3 | Adjudicacion Comite UGEL/DRE 22.10.2022
| 4 Emisidn de acto resolutivo _ [Comité UGEL/DRE 24.10.2022
| 8 F'ublicaci_{':!n de plazas vacamtes Comité UGEL'DRE 24 102022
| 61 Tercera Inscripcion de postulantes Profesor/a 25 al 28.10.2022
Etapa Verificacidn del cumplimiento de .
_r'_. e Gintitos Comite WGEL'DRE 02 y 03.11.2022
a8 Ewaluacion Calificaciaon de expedientes Comité UGEL/DRE | 04 y 07.11.2022
regular Publicacion de resultados de la 3 [ ;
l =] | Evahiacisn. IComité UGE!_.'“DRE | 08.11._2022
| 10 Presentacion de reclamos FProfesor/a 09.11.2022
11 #bsolucion de reclamos Comite USELDRE 10.11.2022
Publicacién final del cuadro de ; R
| 12 | sz Comité UGEL/DRE 11.11.2022
‘13_J Adjudicacion de plazas_ Comité USELDRE 14 al 16.11.2022
| 14 | Emision del acto resclutiva UGEL/DRE 17y 18.11.2022
| 15 : Fublicacion de plazas vacantes UGEL/DRE 1 21.11.2022
| 16 | Inscnpcién de pestulantes Frofesoria 22 al 25 11.2022 1
Werificacian del cumplimienta de = _ E
17 | requisitos Comité ULGEL/DRE 25y 28.11.2022
18 Calificaciéon de expedientes Comite UGEL/DRE 2911y
L Cuarta etapa = | _30.11.2022
Publicacian de resultados de la | 3
19 Evaluacion  yaluacion. ComTE.-l“L:IiE L/DRE I 01.12.2022
20 | excepcional  Fresentacion de reclamos Frofesor/a 0212 2022
21 Absolucion de reclamos Comité UGEL/DRE 05.12.2022
Publicacian M 1
22 [ SR Tl ool cuaiio 98 e conith DN ELDIRE 06.12.2022 |
[ 23 ] Adjudicacian de plazas Comité UGEL/DRE 0712 2022 S
[=22 __[Emisién del acto resclutive UGEL/DRE I 12y 13.12.2022

Moyobamba, 19 de octubre de 2022
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