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San Martin

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

UGEL MOYOBAMBA - AREA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 014-2022-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
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—
wZ <
a9 < < z = z
68 | »2% | 82 |83 | 8 2 5 )
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 02 8= N G s 3 o =y OBSERVACION
S0 | 23 | ¥= |g@ | & 2 &
z & S5@0 ™ i = z o
o< ®© 8 & & & o 2
a ¥ =
w
1 |VELATUANAMA LETTY ELIZABETH 050-2022156450 45312032 26 15 15 25 81 APTO
2 [CARRION CHAVEZ SILVIA LISETH 050-2022290715 73032491 NO APTO No cumple con experiencia general ni experiencia especifica.
3 |LEVEAU MAMANI CARLOS JUNIOR 050-2022296604 | 71044535 NO ApTo | XPediente no se encuentra foleado ni firmado de acuerdo al
Inc. d) del numeral 5.1. de las Bases del Proceso.
4 |RABANAL BRIONES JANS ALEXANDER  |050-2022543778 | 72516859 NOAPTQ  |NO cumple con requisitos minimos (Cursos y programas de
especializacién).
Nota : No se presentaron reclamos
Moyobamba, 02 de noviembre de 2022
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

San Martin UGEL MOYOBAMBA - AREA DE RECURSOS HUMANOS
b “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 014-2022-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES

ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

PLAZA DESIERTA

Moyobamba, 02 de noviembre de 2022
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