San Martin

GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - AREA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 015-2022-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS Y RECTIFICACION DE OFICIO DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

PUNTAJE OBTENIDO
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Procede reclamo: Se asignd puntaje en experiencia general
050-2022427678 y
1 |REQUE ORREAGA JOSE BERNARDO 41930754 27 1 1 27 2 APT
Q 050-2022689892 3 > 8 0
No procede reclamo: De acuerdo a las Bases del Proceso
de Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico,
especifica como experiencia general 01 afio en el sector
050-2022939857 y publico o privado y en experiencia especifica 06 meses y
2 |LABAN SANTOS ADELA 76179163 NO APTO
050-2022832329 evaluando su expediente solo se puede evidenciar
documentos que acredita como experiencia general de 07
meses. Por lo que, no cumple con el requisito minimo
requerido.
3 |HEREDIA SIESQUEN ADAN 050-2022731790 | 41875932 NO APTO |Postulante presentd documentos sin fedatear.
RECTIFICACION DE OFICIO
4 |AREVALO PINCHI HUGO ORLANDO 050-2022276921 41158630 27 15 13 29 84 APTO
5 |VASQUEZ PEREZ ROBERT IVAN 050-2022959930 42946190 27 12 15 27 81 APTO
/" N Moyobamba, 02 de noviembre de 2022
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