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Moyobamba, # - '

VISTO: el Expediente N°019-2022486506, que
contiene el Memorando N° 186-2022-GRSM/DRESM/DO/RRHH, de fecha 23 de noviembre
de 2022, y demas documentos adjuntos en un total de siete (07) folios utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece “La Direcciéon Regional de Educacion es un organo especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Fiené relacion técnico-narmativa con el Ministerio de Educacitn. La
finalidad de la. Direccién Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el
deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual
coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion ‘de los
diferentes actores sociales”,

Que, por Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano en
proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un
Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano:

Con Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulc primero se resuelve “Declarese en Proceso de
Modernizacion la gestién del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar
su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los
recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de Modernizacion implica acciones
de Reestructuracién Organica, Reorganizacion Administrativa, fusion y disoiucion de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”.

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan servicios
en la Instituciones y Programas Educativos Publicos de Educacién Basica y Técnico
Productivo y en las instancias de gestion educativas descentralizada regula sus deberes y
derechos: asi mismo mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, se aprueba el reglamento
de la Ley N° 29944 L ey de Reforma Magisterial cuyo reglamento tiene como objetivo principal
regular las disposiciones, criterios, procesos y procedimientos contenidos en la Ley;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 151-
2022-MINEDU, de fecha 18 de noviembre de 2022, se resuelve, incorporar el subnumeral
1331 al numeral 13 del documento normativo denominado “Disposiciones para ia
reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N® 29944 Ley de la reforma
magisterial y su reglamento” aprobado por Resolucién Viceministerial 042-2022-MINEDU.
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Que. el subnumeral 13.31 sefiala, disponer
excepcionalmente para el afio 2022, la realizacion del proceso excepcional de reasignacion
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; asimismo en el cuarto y quinto parrafo del

m— articulo 1. de la Resolucién Viceministerial N° 151-2022-MINEDU, establece que: para la
S realizacién del presente proceso excepcional, la Direccién General de Desarrolio Docente del
i~ { \ Ministerio de Educacién emite el cronograma de actividades y, en coordinacién con las

whente Direcciones competentes, establece precisiones adicionales para el desarrollo del referido
i proceso, las mismas que son comunicadas a las Direcciones Regionales de Educacion, o las
e que hagan sus veces, y a las Unidades de Gestion Educativa Local. El proceso excepcional
esta a cargo del comité de reasignacion que implement6 el proceso regular de reasignacion
docente en los meses de mayo & julio del 2022. e

= Que, mediante Oficio Mdltiple N° 00142-2022-
MINEDU/MGP-DIGEDD, de fecha 21 de noviembre de 2022, el Director General de_
Desarrolio Docente del Ministerio de Educacion, sefiala en el numeral 3, que la Direccién
Regional de Educacion aprueba el cronograma regional de actividades para la implementacion
del proceso excepcional de reasignacion de docente para el afio 2022, mediante el cual se
remite el cronograma del mismo; ,

Que, con Oficio Mditiple N° "042-2022-
GRSM/DRESM/DO/RRHH, de fecha 23 de noviembre de 2022, se organiza el cronograma
regional de actividades para el proceso excepcional de reasignacién para el afio 2022, de
acuerdo al Oficio Mdltiple 00142-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD.

. , Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educacion San Martin, mediante Memorando N° 186-2022-
GRSM/DRESM/DO/UE.300/00/RRHH, de fecha 23 de noviembre de 2022, autoriza proyectar
la Resolucién Directoral Regional mediante el cual se resuelve APROBAR el Cronograma
Regional para la implementacion del Proceso Excepcional de Reasignacién Docente por las
causales de Interés Personal y Unidad Familiar, para el periodo 2022, en el marco de la
Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MNINEDU y Resolucion Viceministerial N® 151-2022-
MNINEDU: siendo procedente emitir la presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 29944, lLey de
Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
la Resolucién Viceministerial N© 042-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de la Ley N°
29944 Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento, y en uso de las facultades conferidas
en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 316-2021-GRSMIGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el
Cronograma Regional para el Proceso Excepcional de Reasignacion Docente por las
Causales de Interés Personal y Unidad Familiar, para el periodo 2022, en el marco de la
Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 151-2022-
MINEDU: la misma que como ANEXO forma parte de la resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que las

Unidades de Gestion Educativa Local, cumplan con el cronograma, para el proceso

Excepcional de reasignacion Docente por las causales de Interés Personal y Unidad Familiar.
para el afio 2022. en el ambito de su jurisdiccion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente
resolucion a las Unidades de Gestion Educativa Local. y a las Areas de esta sede institucional
para su conocimiento y demas fines pertinentes, de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
{varw dresanmartin.gob pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO EXCEPCIONAL DE
REASIGNACION 2022.

S 5

"ETAPA ~ | ACTIVIDADES - e == -SSPt ASZ=--
Prepublicacion de plazas vacantes a cargo de MINEDU  : 28.11.2022

“Validacion de Plazas por parte de la UGEL y remision al - 29.11.2022 al

| MINEDU i 16.12.2022

Tnstalacion del Comité de Reasignacion 29112022

Inscripcion Unica de participantes para la etapa regional e 30.11 al

_ interregional. (i) | 05.12.2022
Evaluacion de expedientes 06 al

' 12.12.2022
Publicacion de resultados preliminares i 13.12.2022

" Presentacién de reclamos (i) o | 14y 15.12.2022

. Absolucion de reclamos 116y 19.12.2022
Publicacion final de resultados . 20.12.2022

Publicacion final de las plazas vacantes a cargo del | 20.12.2022

~ Adjudicacicn de plazas. (ii) . 21

| Etapa i 23.12.2022

| regional 1 Emision del Informe final del Comité de evaluacion de la 26.12.2022 |
! (primera ' DRE/JUGEL _

| fase) "Emision de la Resolucion por parte de la DRE o UGEL ‘ 27y

1 % 28.12.2022

; "UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la | 29y

_reasignacion del Profesor.___

30.12.2022

| Etapa Publ de pies a

cargodelaUGEL | 03.01.2003

' Interregional _Publicacion de cuadro de méritos . 0401.2023
| (fase unica) | Adjudicacion de plazas (iii) 5 05y |
| i | 06.01.2023 |
Emision del Informe del comité de Evaluacion de la DRE o T 09.01.2023 |
 UGEL 2

Emision de la Resolucion por parte de la DRE o UGEL | 10.01.2023
| UGEL de destino comunica a 1a UGEL de origen sobre la = 11y 12.01.2023 |
i ' reasignacion de docentes I |

Las actividades referidas a los item: i) Inscripcion Unica de postulantes; ii) Presentacién
de reclamos: y iii) adjudicacién de plazas, el comité no podra reducir las fechas
establecidas.




