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Moyobamba. l,5 l{ctJ. 202¿

VISTO: el Expediente N'019-2022486506, que

contiene el Memorando No r 86-2022-GRSM/DRESMiDO/RRHH, de fecha 23 de nov¡embre

de 2A22, y demás documentos adjuntos en un totalde siete (07) folios utiles; y

CONSIDERANDO:

Oue. la Ley No 28044 Ley General de Educac¡ón

en el artículo 76 establece 'La Direcc¡ón Regional de Educación es un órgano especlalizado

del Gobierno Reg¡onal fesponsable det servicio educativo en el ámbito de su respectiva

c¡rcunscripción tenitorial. Tiene :elac¡ón técnicc nótmat¡va con el Ministerio de Educación. L¡
ñnalidad be la Dirección Regional de Educac¡óñ es promover la educac¡ón. la cuttura. el

deporte, la recreación, la ciéncia y la tecnología. Asegura los servicios edutativos y los

prógramas de atención ¡ntegral con calidad y equidad en su ámbito iurisdiccional, para lo qJal

cooiO¡na con las Unidades de Gestióñ Educetiva local y convoca la pañic¡pación úe los

diferentes actores soc¡ales':

Que, por LeY N" 27658 LeY Marco de

Modernización de la Gesüón del Estado en el artículo 1.1 se declara al Estado peruano en

proceso de modemización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,

Lrganizaciones y procedim¡entos, con la finalidad de meiorar la gestión pública y consúuir un

EJado democrát¡co y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Reg¡onal N"03t2007-GRSMrcR
de fecha 23 de octubre de 2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese en Pfoceso de

Modemizacaón la gestión del Gob¡erno Regional de san Martín, con el objeto de incrementar

su eficiencia, me.iórar la calidad del servic¡o de la ciudadanía, y opümizar el uso de los

i""u."o"", y en et articulo segúndo establece "El Proceso de Modemizac¡ón implica acciones

de Reestiúcturación Orgánica, Reorganizac¡ón Administrativa, fusión y disolucón de las

entidades del Gobiemt Reg¡onal en tanto ex¡sta duplicidad de funciones o int€rando
competeocias y funciones afines'.

Por Ordenanza Reg¡onal No 0232018-GRSMICR

de fecha 10 de setaembfe de 2018, en el artículo pfimefo se f6uelve "Apfobaf la mo'dificación

del Reglarñento de ofganizaciÓn y Funciones - ROF del Gotiemo Regional de san Marlin:

Que, la Ley No 29944, Ley de Reforma Mag¡ste¡ial.

t¡ene por ob.ieto normar las felaciones entre el Estado y los Profesores que preslan sefvic¡os

en la lnstituciones y Programas Educativos Públ¡cos de Educac¡Ón Básica y Técnico
productivo y en las ¡nstanc¡as de gestión educaüvas descentralizada regula sus deb€res y

derechos: aií mismo mediante Decreto Supremo N" 0O+2013ED, se aprueba el reglamento

de la Ley N.29944. Ley de Reforma Magisterial cuyo reglamento t¡ene como obietivo principal

regular las dispos¡ciones. criterios, procesos y procedimientos contenidos en la Ley;

Oue, mediante ResoluciÓn V¡cem¡nisterial N" 151-

2022-M¡NEDU. de fecha 18 de noviembre de 2022. se resuetue, incorporaf el subnumefal

13 31 al numeral 13 del documento normativo denom¡nado "Disposiciones Para la
feasignación y pemuta de los profesores en el marco de la Ley N'29944. Ley de la relorm3

magiáerial y iu reglamento" aprobado por Resolución Viceministerial 042-2022-M¡NEDU.
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Que. el subnumeral 13.31 señala, disponer

excepc¡onalmente para el año 2O22,la realizaciÓn del proceso.excepcional de reasignación

;;-;i;r; oe ta iey N. 2S944, Ley de ta Reforma tvtagisteriat y su Reglamento, apfobado

,"Jirri" ó"ir"to Súpr"*o tr¡'.OOáZOtS-eO; asimismo en el cuarto y quinto párrafo del

,rti""to l. de la Resátución Viceministerial N' 151-2022-MINEDU, establece que: para la

reatizac¡ón det prcsente proceso excewional' ta Direcc¡ón.Geneml de Desano o Docente del

U¡r*liio de bOucaciói emite el canqrama de acüvidades y, en coordinación an las

á-¡Áii6i"t 
"orW¡er¡tes, 

establece preiisiones adicionales pan el desanollo del rcfertu1o

Dro(x,so.lasm¡smasqaresoncomunicadasatasDireccionesRegionalesdeEducaiÓn'olas'q;;;li;r; 
"¡;r"*s, 

y a las unida&s de Gestión Educativa Locat. El proceso exc2*ional

áiia a á,g" o"t *^ité de reasiElaciÓn que imdementó el proceso regular de rea1an79k5n

dr,(,flnte en tos meses de mayo e iul:io del 2022'

MTNEDU^/MGp-Drn=oo, ¿" techa 21 S'?"flTnT".gü,,.!ittst§.,t3|!3;i?"fi
rl"á"orro Docente del Min¡sterio de Educación, señala en el numeral 3, que la Dirección

negünái de,gOucacién aprueba el cronograma. reg¡onal de actividades para la imdementeción

O"-ipio"oo excepcional de reasignacióá de docente para el año 2022, mediante et cual se

remite el cronograme del mismo:

Que, con O6cio Múltiple N' 'U2-2A22'

GRSM/DRESM/DOIRRHH, de fectra 23 de noviembre de 2022, §e organiza el cronograme

r"g¡on"i O" ectividades para el proceso exceCogla]-dg ¡9as(ytación 
para el año 2422' de

ac"uerdo al Oñcio Múltipb 00142-2022-MINEDUA/MGP-DIGEDD

exouésto. er Direcror Reo¡onarde Educac,ó?u§á" ffif;l*1!""H,f"'*."X?illHffiil:
éáS¡'¡OnSSWOOruE.30O/OO/RRHH, de fecha 23 de noviembre de 2022, autoriza proyectar

la Risotucion Directoral Regional mediante el cual se resuelve APROBAR el Cronograma

negionat para la implementa¿ión del Proceso Excepcional de Reas¡gnación Docente por las

""Grr"i 
fe tnterei personat y unidad Famit¡ar, para et periodo 2022, en el marco de la

ñéorr"ion v¡."*in¡sterial N'042-2022-MNINEDU y Resolucrón ViceminÍslerial N" 151-2022-

MNINEDU; siendo procedente em¡ür la presente resolución;

De conformidad con la Ley N' 29944, Ley de

Reforma Magisteriel y su Reglamento apfobado mediante &cfeto supfemo I\¡o 00+2013-ED,

i"-C"ioru.iO-n Viceministeriat No 042-2022-MINEDU, que aprueba el documento nomativo

"O¡"p"i¡.¡á""" para la reesigñación y permuta de los profesores en el marco de la Ley N'

Zgü¿ iéi á" rá Reforma Mágisterial'y su reg¡ame_nto, -I.11uso 
de las facultades conferklas

énla nesótuc¡¿n Ejecutiva Regional N" 31&2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRITIERO. . APROBAR, CI

Cronográma Reg¡onal para el Proceso Excepcional de Reasignación Docente por las

ó"r""iu" de lnte.-res Personal y Unrdad Famil¡ar' para el periodo 2022' en el marco de la

ñáiouárn va"rin¡stenat N" 0¿2-2022-MINEDU y la Resolución Viceministerial No 151-2022'

tr¡i¡¡Eou; la misma que como ANEXO forma parte de la resoluc¡ón

frnáoh$iá& Dircrnul fra*tonal
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ART O SEGUNDO. DISPONER, que las

O CUARTO. PUBLICAR la presente

fesoluciónenelPoftallnstitucionaldelaDirecciénRegionaldeEducac¡ón San Martín

Unidades de Gestión Educativa Local, cumplan con el cronograma, pafa el pfoceso

ei"epcünat ¿" reasignac¡ón Docente por las causales de lnterés Personal y Unidad Familiar.

para el aí1o 2022. en el ámffio de su iurisd¡cc¡Ón-

ARTícuLo rERcE¡o. - NorlFlcAR, la presente

resolución a las Un¡dades de Gestión Educativa Local. y a las Areas de esta sede institucional

para su conoc¡miento y demás ñnes pertinentes, de acuerdo a Ley'

11io

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.

G

[']i.fl í"]#$iii]i ff{#$[

Hü
SECRETAN ¡
G!r:?ÁL

CM: OlOOO8354?O

3

sarREGIOI¡A! OEGOB¡€RlIO

?-*f'f,"
i r-L
\ _l

*l6Jt1ñtsrFE-ffi-Orei6ñ,i
É¡rector fa.gidlál d. €dt-áii{r



CRONOGRAHA DE ACTIVIOADES PARA EL PROCESO EXCEPCIONAL DE

REAS]GNACION 2022'

ETAPA

Etapa
lnterreg¡onal
(fase única)

Absol uciÓn de reclamos

Pre ublicación de azas vacantes a de MINEDU 28.11.2022

Validac¡ón de Plazas Por Parte de la UGEL Y remisión al 29.11.20?2 at
16.'.t?.2022

MINEDU
29.11 .?022

lnstalaci ón del Com¡té de Reasiqnacion
30.1'l al

05.12.2022
pción Unica de ParticiPantes Para la etapa regional e

iñte onal
06 al

12.12.2022Evaluación de expedientes

Publicación de resultados inares 13.12.2022

Presentac¡ón de reclamos 14 15.12.2022ll
16y 19j2.2022

Publicación hnal de resultados
cantes a cargo del

20.12.2022

Publicac¡ón final de las Plazas va

MINEDU

Ádjudicacicn de Plazas (ii¡)

20.12.2022

21 al
23.12.2022

Etapa
naregro

(primera
fase

Emisión del lnforme final del Comité de evaluación de le 26.12.20?2

DRE/UGEL 27v
28.12.2022

Emisión de la Resolución Por PartE dE IA DRE O UGEL

UGEL de destino comunlca a la UGEL de origen sobre la 29v
30.12.202?nación del Profesor.

Publ¡cación de plazas vacantes a cargo de la UGEL 03.01.2023

Publ¡caoón de cuadro de méritos u.01.2023

Adiud¡cac¡ón de plazas (iii) 05v
06.0f .2023

Emisión del líforme del com¡té de EvaluaciÓn d€ la DRE 09.01 2023o

UGEL
Emisión de la Resoluc¡ón Por parte oe la DRE o UGEL 10.01.2023

UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la 11y 12.01 m23 .

reasignación de docentes

Las activ¡dades referidas a bs ítem: i) lnscripoón Únicade postulantes; ¡i) Presentacién

;;ü;riI;' y iiii aduaicacion de plazas' el comité no podrá reducir las fechas

establecidas.
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