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g DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

San Martin UGEL MOYOBAMBA - AREA DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 017-2022-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA EVALUACION DE CURRICULO VITAE
PUESTO DE PERSONAL DE LIMPIEZA' Y MANTENIMIENTO
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NO PROCEDE RECLAMO: De acuerdo al cronograma y las bases del presente

PASHANASE ALVA ROSVITH 050-2022139740/ 72160203 NO APTO prgcgso CASN 017-2022-GRSM/DRE-SM/UGEL-M, la postulante presentd su

050-2022371211 solicitud de reclamo_extemporaneo.
No cuenta con experiencia laboral especifica requerida para el puesto.

Moyobamba, 01 de diciembre de 2022
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