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VISTO: el Expediente N" 019-2023700436, que

contiene el Memorando N" O}4-2023-GRSM/DRESM/DO/OO/RRHH, de fecha 25 de

enero de 2023, y demás documentos adjuntos, en un total de cuatro (04) folios Útiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 28044, Ley Generalde Educación

en el artículo 76 establece que: ,ta Dirección Regional de EducaciÓn es un Órgano

especializado det Gobierno Regional responsable del se¡vicio educativo en el.ámbito d9

si respectiva circunscripción teiritoriat. Tiene relación técnico-normativa con et Ministerio

de Educación. La finalidad de ta Dirección Regional de EducaciÓn es promover la

educación, la cultura, el depoñe, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los

servlcios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su

ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con tas lJnidades de Gesf iÓn Educativa local y

convoca la participación de los diferentes acfores socra/es";

Que, la Ley No 27658, LeY Marco de

Modernización de la Gestión del Estado en el artículo 1.1 declara al Estado peruano en

proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,

brganizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y construir

un Estado democrático y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N" 035-2007-

GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 20Q7, se declara en Proceso de Modernización la

Gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia,

mejorar la calidad del seÑicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos; también

estáblece que: "El Proceso de Modernización imptica acciones de ReestructuraciÓn

Orgánica, keorganización Administrativa, Fusión y DisoluciÓn de las entidades del

Gibierno Regionat en tanto exista dupticidad de funciones o integrando competencias y
funciones afiñes". Asimismo, con Ordenanza Regional N' 019-2022-GRSM/CR, de fecha

21 de noviembre de 2022, en el artículo segundo se resuelve "Aprobar la modificación
parcial del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regional de

San Martín (...)";

Que, mediante Decreto Supremo N" 001-2023-
MINEDU, se aprueba la "Norma que regula et procedimiento para las contrataciones de

profesores y su renovación en el marco del contrato de seruicio docente en educación
'básica y téónico productiva, a que hace referencia la Ley N' 30328, Ley que establece

medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones";

Que, de conformidad con el numeral 7,5 del

artículo 7' de la precitada Norma, es responsabilidad de la DRE aprobar mediante acto

resolutivo el cronograma del procedimiento de contratación docente del ámbito de su

jurisdicción, de ac-uerdo a lós plazos previsto por el Minedu. Asimismo, la Única

bisposición Complementaria Transitoria del citado cuerpo normativo establece que'. "Para
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el año 2023 de manera excepcional la Dirección General de Desarrollo Docente del

Ministerio de Educación emite el cronograma de actividades y establece precisiones

adicionales para el desarrollo del referido procedimiento, /as mismas que son

comunicadas a /as Direcciones Regionales de EducaciÓn, o las que hagan sus veces, y a

tas Unidades de Gestión Educativa Local. De la misma manera, emite el cronograma de

actividades y establece precisiones adicionales para la renovaciÓn de contrato en ETP y
la evaluación de expedientes"',

Que, mediante Oficio Múltiple N" 00016-2023-
MINEDUA/MGP-DIGEDD, del 24 de enero de 2023,la Dirección General de Desarrollo

Docente del Ministerio de Educación, dicta precisiones para la implementación del

proceso de contratación docente en plaza de educación básica-ytécnico productiva, así

como de la renovación en plazas de educación técnico productiva para el año 2023',

estableciendo, entre otros, elcronograma de actividades parala contratación docente "Por

resultados de la PUN" y de "Evaluación de Expedientes" (Anexo l), y el cronograma para

la renovación de contrato en ETP y la evaluación de expedientes (Anexo ll);

Que, con Nota de Coordinación No 025-2023-
GRSM/DRESM/DO/OO/RRHH, del 25 de enero de 2023, la Oficina de Recursos

Humanos de la Dirección Regional de Educación San Martín, solicita al Director Regional

de Educación San Martín, la emisión del acto resolutivo mediante el cual se apruebe el

cronograma regional del procedimiento de contratación docente2023 y el cronograma del

proceáimiento de renovación de contrato y evaluación de expedientes en ETP 2023 de la'Dirección 
regional de Educación San Martín, de acuerdo a los plazos previstos en el

Anexo I y Anexo ll del Oficio Múltiple N" 00016-2023-MINEDUruMGP-DIGEDD;

Que, a través del Memorando No 094-2023-
GRSM/DRESM/DO/OO/RRHH, del 25 de enero de 2023, el Director Regional de

Educación San Martín, autoriza emitir la Resolución Directoral Regional mediante la cual

se resuelva APROBAR elcronograma regionaldel procedimiento de contratación docente

2023 de la Direccíón Regional de Educación San Martín, y el cronograma regional del

procedimiento de renovación de contrato y evaluación de expediente en ETP 2023 de la
birección Regional de Educación San Martín; por lo que, resulta pertinente expedir la

presente resolución;

De conformidad con la Ley N' 28044, Ley

General de Educación; Decreto Supremo N'001-2023-MINEDU; y en uso de las

facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional N" 024-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- APROBAR, EI

cronograma regional del procedimiento de contratación docente 2023 de la Dirección

Regioñalde Educación San Martín, el cual deberá desarrollarse según el siguiente detalle:

-2023-GRSM/DRE
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coNTRATec¡ót¡ PoR LA PUN

No ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHAS

1 Prepublicación de plazas lvlinedu 01 defebrero de2023

2 Presentación de requisitos Postulante
30 de enero al 02 de

febrero de 2023

3 Evaluación de expedientes que
cumplen con los requisitos.

Comité de
contratación

30 de enero al 03 de
febrero de 2023

4
Publicación de resultados preliminares Comité de

contratación
06 de febrero de 2023

5 Presentación de reclamos Postulante 07 y 08 de febrero de
2023

Absolución de reclamos Comité de
contratación

08 y 09 de febrero de
2023

7
Publicación Final de resultados Comité de

contratación
10 de febrero de 2023

8 Publicación final de plazas para la
adjudicación

Comité de
contratación

10 de febrero de 2023

9 Adjudicación de plazas en estricto
orden de mérito.

Comité de
contratación

13 al 17 de febrero de
2023

1 0
Emisión de resolución de contrato a
través del NEXUS

UGEL 20 y 21de febrero de
2023

GONTRATAGIÓN POR EVALUACIÓN DE EXPED¡ENTES

11 Publicación de plazas DRE v UGEL 20 de febrero de2023

1 2 lnscripción de postulantes Postulante
21 al 24 de febrero de

2023

1 3
Evaluación de expedientes

Comité de
contratación

27 de febrero al02 de
mazo de 2023

1 4
Publicación de resultados preliminares Comité de

contratación
03 de matzo de 2023

1 5
Presentación de reclamos Comité de

contratación

06 y 07 de mazo de
2023

1 6
Absolución de reclamos Comité de

contratación

07 y 08 de marzo de
2023

1 7 Publicación Final de resultados Comité de
contratación 09 de marzo de 2023

18 Publicación final de plazas DRE y UGEL 10 de marzo de 2023

1 9 Adjudicación de plazas en estricto orden
de mérito.

Comité de
contratación

13 al 16 de marzo de
2023

20 Emisión de resolución de Contrato a
través del NEXUS UGEL

16 y 17 de marzo de
2023
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ARTÍCULO SEGUNDO.- APROBAR, EI

cronograma regional del procedimiento de renovación de contrato y evaluación de

expedLnte en Educación Íécnico - Productiva (ETP) 2023 de la Dirección Regional de

Ed'ucación San Martín, el cual deberá desarrollarse según el siguiente detalle:

RENOVACIÓN DE CONTRATO

FECHASRESPONSABLESAGTIVIDADNo

30y31 de
enero de

2023

Postulante
Presentar desistimiento a la
evaluación de desempeño
docente ante la dirección de
la lE o UGEL

ún co

1

01 al 03 de
febrero de

2023

El comité
Evaluar el desempeño
laboral del docente
contratado del servicio
docente.

2

06 de febrero
de2023PostulantePresenta reclamo a la

evaluación.
3

07 de febrero
de2023El comité4

Evaluación de
desempeño

laboral docente

08 al 09 de
febrero de

2023

El comité
Elevar a la UGEL el oficio
de propuesta de contrato de
servicio docente para el año
lectivo 2023

5

10 al 13 de
febrero de

2023

Verifica que los profesores
a quienes se les renovará el
contrato cumPlan con las
condiciones señaladas.

6

14 de febrero
de2023

Publicar la relación de los
profesores a quienes se les
renovará el contrato

7

15 de febrero
de 2023

Oficina de Personal
de la UGEL

Publicar la relación de los
profesores cuya vacante en
la que laboraron no se
encuentra di ble

8

16 de febrero
de2023UGEL

Emitir la resolución que
aprueba el contrato

9

17 de febrero
de 2023Oficina de Personal

de la UGEL

Comunicar al comité, la

relación de los profesores a
los que se les renovará un
periodo adicionalde
su contrato

10

17 de febrero
de2023

UGEL
Reportar a la DRE, las
vacantes nuevas Y las
vacantes donde no se haYa
renovado contrato

11

Renovación
de contrato
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Absuelve el reclamo.
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RRrículo renceRo.- NonFtcAR, et
contenido de la presente resolución a las Unidades de Gestión Educativa Local de la
región San Martín , para su conocimiento y acciones respectivas.

ARTÍCULO CUARTO.- PUBLICAR, ta presente
resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín
(www^ dresanmartin. qob. pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.

§üstEnso REGlor{Al_ uE san *u.níx
Bireccién Regioflal LtcactGt¡

co¡NFRNO Rt tiN¡{Al lll qA\t\ff(¿ trN
Onr.GCt(}\nr r;r(lrrAr lr\ i'ii\'ti (-'()N
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CONTRATACIÓN POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE
12

Publicación de plazas DRE y UGEL

Postulante

15 de febrero
de 2023

13
I nscripción de postulantes

16 al 20 de
febrero de

2023

14
Evaluación de expedientes Comité de contratación

17 al20de
febrero de

2023

15 Publicación de resultados
preliminares Comité de contratación 21 de febrero

de 2023

16
Presentación de reclamos Comité de contratación

22y 23 de
febrero de

2023

17
Absolución de reclamos Comité de contratación

23y 24 de
febrero de

2023

18 Publicación Final de
resultados

Comité de contratación 24 de febrero
de 2023

Adjudicación de plazas en
estricto orden de mérito. Comité de contratación 27 de febrero

de2023
20 Emisión de resolución de

Contrato
a través del NEXUS

UGEL
28 de febrero

de 2023

SECFEIAR A

G5\EAAt

AIP/ORESM
Lt\.tR/DO
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da Edueaci6n
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