GOUIEAKD HLGIONAL

SAN MARTIN

PROCESO CAS N° 002-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-V

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA JURISDICCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE MOYOBAMBA PARA EL ANO FISCAL
2023,

. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria:

Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Serv cios
(CAS), para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas en la jurisdiccién
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba, aprobada con Resolucion Ministerial
N°® 111-2023-MINEDU,

Los puestos se detallan a continuacién:

. 7]
Categoria / . .
Programa tnterven;:(n;;n%s %(c::clones Puesto §:
Presupuestal pedagog ' i
Coordinador(a)
Implementacién de la Jornada de lnnovaciér} y Soporte | 15
Escolar Completa en las Tecnoldgico
instituciones educativas publicas de Personal de 8
nivel secundario de Educacién mantenimiento
Bésica Regular Psicélogo (a) 15
Fortalecimiento de las
instituciones educativas
focalizadas para cumplir
con las condiciones de
bioseguridad y
salvaguardar la salud y
bienestar de la .
comunidad educativa, a Personal de Limpieza y 31

. g, Mantenimiento
fravés de la contratacion

de personal de limpieza y
mantenimiento, en el
marco del
restablecimiento del
servicio educativo en las
instituciones educativas.

Docente Responsable de
Nucleo de la iniciativa
pedagdgica Talleres 01

Deportivo-Recreativos -

Implementacion de la gestion del
curriculo a través de iniciativa
pedagdgica “Talleres Deportivos
Recreativos Wiriagq”

0090. Logros de aprendizaje de estudiantes de la Educaci6n Basica Regular

Widag
La implementacion de los Personal de Cocina 05
Modelos de Servicio
Educativo de Secundaria
en ambito rural: Personal de 03
Secundaria en Manienimiento
Alternancta. Responsable de 03
Bienestar




o UGEL MOYOBAMBA - RECURSOS
oy o S bt e
Intérprete de lengua de 01
= o sefias para EBR/EBE
e 5.2 Modelo Lingiistico de
o § - - Lengua de Sefias 01
&3 @ Fortalecimiento de los servicios en Peruana para EBR/EBE
28 >a los centros y programas de la Profesional de Terapia
Faom.2 modalidad Educacion Basica ;
= . Fisica para los Programas | 01
237G 8 Especial, en el marco del Pr_o,grama de Intervencion Temprana
c2Rs Presupuestal 0106: Inclusion de Srofesional nG docents
:g cck nifios, nifias y jévenes con ara el desarroll
58 discapacidad en la educacion basica | P75 = 507 e
E 28 y técnico productiva autovglimiento y 01
< § u%: transito a la vida adulta
= del EstudiaEnte de
CEB
0 < Estrategia para el
W0 5w fortalecimiento para la
&Rz2z2 gestion de la convivencia Profesional [If para
o228 escolar, la prevencion y Equipo ltineran?e de 5
SZ5 g = D atencién de la violencia Convivencia Escolar
o NeEm g en las instancias de
w K FEo gestién educativa
descentralizada.
TOTAL 87

2. Dependencia solicitante:

Area de Gestién Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba. Se detalla
las plazas.

Implementacidn
de la lornada
Escolar Completa

en las Coordinador{a) de
instituciones Innovacidén y
educativas Soporte
pablicas de nivel Tecnoldgico

secundario de
Educacion Basica
Regular

SERAFIN FILOMENO Moyabamba 1

IGNACIA VELASQUEZ Moyobamba 1

AREAS TECNICAS JESUS ALBERTO Moyobamba 1

MIRANDA CALLE

CLEMENTE LOPEZ MONTALVAN Calzada 1

VENCEDOQORES DE COMAINA Roque 1

DIONISIO OCAMPO CHAVEZ Yantalo 1

JOSE FAUSTING SANCHEZ Pacayzapa 1

CARRION

AGROPECUARIO SHUCSHUYACU | Shucshuyacu 1

CNA LUIS HERNAN RAMIREZ Lahuarpfa 1

MENDOZA

JENARO ERNESTO HERRERA Jerillo 1

TORRES

00531 CESAR VALLEJIO MENDOZA | Buenos Aires 1

804 Valie d.e la 1
Conquista

00172 JOSE LUIS PURIZACA Los Angeles 1

ALDANA

SUGLEAQUIRO Sugllaquiro 1
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JUAN VELASCO ALVARADO Nuevo San Miguel |
- Pacaypite
SERAFIN FILOMENO Moyobamba 1
IGNACIA VELASQUEZ Moyobamba 1
AREAS TECNICAS JESUS ALBERTO Movobamba 1
MIRANDA CALLE Y :
Personal de 00531 CESAR VALLEJO MENDOZA | Buenos Aires 1
Mantenimiento | 00172 JOSE LUIS PURIZACA Los Angeles 1
ALDANA 8
SUGLLAQUIRO Sugllaquiro 1
804 Valle d‘e la 5
Conquista
IGNACIA VELASQUEZ Moyobamba 1
AREAS TECNICAS JESUS ALBERTO Movobamba 1
MIRANDA CALLE ¥
CLEMENTE LOPEZ MONTALVAN Calzada 1
VENCEDORES DE COMAINA Roque 1
DIONISIO OCAMPO CHAVEZ Yantalo 1
JOSE FAUSTINO SANCHEZ Pacavzapa 1
CARRION yzap
AGROPECUARIO SHUCSHUYACU Shucshuyacu 1
CNA LUIS HERNAN RAMIREZ Lahuarpia 1
Psicologo(a) MENDOZA
JENARO ERNESTO HERRERA Jerillo 1
TORRES
00531 CESAR VALLEJO MENDOZA | Buenos Aires 1
804 Valle d.e la 1
Conquista
00172 JOSE LUIS PURIZACA Los Anzeles 1
ALDANA g
SUGLLAQUIRO Sugllaguiro 1
JUAN VELASCO ALVARADO Nuevo San Miguel |
- Pacaypite
SERAFIN FILOMENO Moyobamba 1
Fortalecimiento 00743 BLANCA ROSA ANDUAGA Calzada 1
_ delas DE CARD
Instituciones 00112 JUAN PABLO Il Gozén 1
educativas -
focalizadas para 116 Alto Pert 1
cumnplir con las 145 Nuevo Tacabamba 1
condiciones de 154 Rafael Belaunde 1
bioseguridad y Persanal de .
salvaguardar la limpiezay 179 San José del Alto 1
salud y bienestar mantenimiento Mayo
de la comunidad 186 Jesus del Monte 1
educativa, a 250 La primavera 1
traves de la 92 Pueblo Libre 1
contratacion de 800 SANTOS ESTEBAN PENA
personal de 00 El condor 1
limpieza y MANCHAY
mantenimiento, 815 Carrizal 1
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CRIHERARE

L

en el marco de! 835 Nuevo 1
restablecimiento Huancabamba
del servicio 336 Potrerilio 1
educativo en las an f - del
instituciones 851 a? rancisco e 1
educativas. pajonal
00855 ANTONIO SIMONS VELA Santa Catalina 1
865 El Alamo 1
894 El Guineal i
901 lorge Chavez 1
907 Villa Hermosa 1
00917 ELIAS AGUIRRE ROMERQ | Monterrico de 1
alto sisa
SUGLLAQUIRO Sugllaguiro 1
950 Nuevo san ignacio 1
952 Flc.)r dela 1
primavera
953 Juan velasco 1
alvarado
969 Las palmeras de 1
porotongo
977 Nueva Alianza 1
1005 Déncel 1
1012 Nueva York 1
00965 IOSE SABOGAL WIESSE Villa el triunfo 1
JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO | Moyobamba 1
820 Gaminedes 1
Implementacion
de la gestidn del
curriculo a través
?:2::;?;::: Res:::::;r:s de 00491 MONSENOR MARTIN Moyahamba 1
“Talleres niicleo WIRAQ FULGENCIO ELORZA LEGARISTI
Deportivos
Recreativos
Wifiaq”
CRFA SORITOR Soritor 2
La Personal de cocina | CRFA LA ORQUIDEA Soritor 2
implementacidn CRFA NUEVO SAN MIGUEL Nuevo San Miguel 1
de los Modelos de
Educativo de Personalde | ~ppa | A ORQUIDEA Soritor 1
Secundaria Mantenimiento
en ambito CRFA NUEVQ SAN MIGUEL Nuevo San Miguel 1
r”ra"s‘f;”“da"a CRFA SORITOR Soritor 1
Alternancia. Responsablede | ~pra ) A ORQUIDEA Soritor 1
bienestar
CRFA NUEVO SAN MIGUEL Nuevo San Miguel 1




GODIERKD HEGIQHAZ

SAN MARTIN

GEL MOYOBAMBA - RECU

ESARRD!

RSOS HUMANOS

Fortalecimiento
de los servicios en
los centros y
programas de la
modalidad
Educacidn Bdsica
Especial, en el
marco del
Programa
Presupuestal
0106; Inclusién de
nifios, nifias y
jovenes con
discapacidad en la
educacion bdsica
y técnico
productiva

Profesional no
docente para el
desarrollo de
competencias de
autovalimiento y
trdnsito a la vida
adulta def
Estudiante de CEBE

Intérprete de
Lengua de Sefas
Peruana para
EBR/EBE

Modelo Lingliistico
de Lengua de
Sefias Peruana
para EBR/EBE

CEBE N° 0002

Voyobamba

Profesional de
Terapia Fisica para
los Programas de
Intervencién
Temprana

PRITE UNA LUZ EN MI CAMINO

Moyobamba

Estrategia para el
fortalecimiento
parala
gestion de la
convivencia
escolar, la
prevencion y
atencién de la
violencta
en las instancias
de
gestion educativa
descentralizada.

Profesional lll para
Equipo ltinerante
de Convivencia
Escolar

UGEL Moyobamba

Moyobamba

3. Dependencia encargada de realizar el proceso:

Area de Gestién Pedagégica a través del Area de Recursos Humanos de LGEL

Moyobamba.

4. Base Legal:

4.1
4.2
4.3
4.4

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.5

4.6
4.7

4.8

49

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°® 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en
los Regimenes Laborales del Sector Pablico.

Ley N°® 31396 Ley que Reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales Como Experiencia Laboral Y Modifica El Decreto Legislativo 1401.
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410

411

4.12

413

4.14

415

416

4.17

418

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23
4.24

4.25
4.26

4.27
4.28
4.29
4.30

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislative N° 1057, gue regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Decretoc Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposicicnes para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestidén Educativa Descentralizada”,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
‘Modelo de Convocatoria para la contrataciéon administrativa de servicios”.
Resolucién de Presidencia Ejeculiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Narmas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP”,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
a regimenes distintos a ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de |IEE puablicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacién de [a Libertad Sexual y delitos de Tréafico
llicito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacién de la Libertad Sexual y
Trafico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Oficio Multiple N° 00023-2023-GRSM/DRESM/DO/RRHH.

Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Las normas mencionadas incluyen sus normas meodificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.
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ll. PERFIL DE LOS PUESTOS:

Intervencién: implementacion de la Jornada Escolar Completa en las institucicnes
educativas publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

+ PUESTO: PERSONAL DE COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO

_COORDINADOR(/

Organo o unidad
Qrganica
Nombre del puesto

INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Institucién Educativa

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia
jerarquica lineal
Fuente de
Financiamiento RROO

Programa Presupuestal | 0090 — Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion
Basica Regular

Actividad 5005620

Intervencion

Director (a) de la Institucién Educativa

Jornada Escolar Completa JEC

Brmdar soporte a Ios dlrectlvos coordlnadoras 0 coordlnadores y docentes en Ia ejecumon de
actividades pedagbgicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando
alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos

eulos tecno[é 'cos a blentes earendzzae de manera resenclal /o remota

icos, entre elias
alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen &l
desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes,

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las
experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta ‘a
I.E, promoviendo su uso v cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa,

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores
pedagdgicos y de tutorfa, para promover la integracion de las TIC en las experiencias ce
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas ce
innovacion y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la institucion educativa,

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias}
relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el director
de la |E,

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a
tierra, s;stema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las

I.LEE. JEC y realizar la administracién, configuracién, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.
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Atender pertinentemente |os reportes de informacion solicitados por la Direccién de Secundaria
del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de [os recursos tecnoldgicos al director de la IE, con
la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos
informaticos v de comunicacidon y actualizaciéon de aplicaciones (en caso se requiera),
| garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos
tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al director para su administracién y control,

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asf como, por |a seguridad informatica de los recursos
tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que
permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el blogqueo de paginas no
permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como
DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de
Direccibn de la Institucion Educativa

 COORDINAGIONES PRINGIPALES:

Coordinaciones

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Infernas

Coordinaciones Ministerio de Educacidén, Direccidn Regional de Educacion o

Externas Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Lacal.

“FORMACION ACADEMICA:

Nivel Educativo

Técnlca Superior Completa (3 0 4 afios)

Grado (s} Situacién
académica y estudios
requeridos para el
puesto

Egresado de Computacién e Informatica o Computacidn o
Informatica o en Educacién con especialidad de Computacion o
Informatica.

Colegiatura

No

Habilitacién

No

_CONOCIMIENTOS!

Conocimientos
Técnicos principales
requeridos para el
puesto.

(No requiere
documentacion
sustentadora).

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la
informaciaén y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas
(Plataformas, aplicativos, entre ofros).
Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo
para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores
en plataforma Windows yio Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e
instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC

Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

Cursos y Programas
de especializacién
requeridos y
sustentados con
documentos

a, Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de
reparacion o mantenimiento de computadoras.
b. Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 80
haras.

Nofta: Cada curso debe fener no mencs de 12 horas de capacitacitn
y los programas de especializacién no menos de 80 horas

Conocimiento de
Ofimatica

- Procesador de fextos en nivel intermedio {Word; Open Office,
Write, etc.).

- Hojas de célculo en nivel intermedio (Excel, OpenCalc, etc.)




GOMEHKO REGIONAL

SAN MARTIN

'UGEL MOYOBA
D!

- Programa de presentaciones en nivel intermedio (PowerPoint,
Prezi, etc.).

Conocimiento de
Idiomas

No aplica.

'EXPERIENCIA

Experiencia General

18 meses de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica
en funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los
recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En e
caso de profesor en computacion e informatica o bachiller er
educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacior

0 la gue haga sus veces.

HABILIDADE

¢ Se requiere nacionalidad peruana? No
Ancte el sustento: (TITULO REVALIDADO EN LA SUNEDU)

TENCIA

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

'i_ugar de prestacion
del servicio

Institucion Educativa

Duracion del contrato

L os contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién desde el 16
de marzo hasta el 31 de mayo de 2023,

Remuneracién
mensual

S/ 1,350.00 (Mil tresclentos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deducciér
aplicable al frabajador.

Otras condiciones
esenciales del
contrato

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- Lasupervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado
estard bajo responsabilidad del director de la Institucion
Educativa en la gue presente servicios y quien tendra la calidad
de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesadc por los delitos
sefialados en la Ley N° 20988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

« PERSONAL DE MANTENIMIENTO

‘Personal'de Mantenimiento

Organo o unidad organica

Institucion Educativa

Nombre del puesto

Personal de Mantenimiento

Dependencia
jerarquica lineal

Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento

RROO

Programa Presupuestal

0090 — Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacicn
Basica Regular

Actividad

5005629

Intervencion

Jornada Escolar Completa - JEC

“MISION DEL PUES

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente
de los espacios de la |E, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

_FUNCIONES DE
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Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientgs
de los materiales y equipos de la IE.

informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la I'EE|a
fin de evitar el deterioro de los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicips
higiénicos, equipos y materiales educativos,

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones
varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjerfa y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como
de equipos, materiales, y/o vehlculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion

| Educativa.

PALES

Coordmacnones.lnternas Unldad'és 0 areas de |a Institucién Educativa

Coordinaciones Externas| Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o
Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa

Local.
'FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Secundaria Completa
Grado (s) Sifuacion
académica y estudios No aplica
requeridos para el
puesto
Colegiatura No

Habilitacion No
~CONOCIMIENTOS: . IS B e

Conocimientos Técnicos| Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.

principales requeridos Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos

para el puesto. y materiales de |a |E.

{No requiere Conocimientos schre el funcionamiento de las IIEE JEC.
documentacioén

sustentadora).

Cursos y Programas de
especializacion
regueridos y
sustentados con
documentos
Conocimiento de No aplica
Ofimatica
Conocimiento de No aplica.
Idiomas
'EXPERIENCIA:
Experiencia General Experiencia laboral un (01) afio en el sector pliblico o privado
Experiencia Especifica en
funcién o la materia
_NACIONALIDAD: L
¢Se requiere nacionalidad peruana? No
_HABILIDADE OMPETENCIAS
Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencién.
_CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de prestacion del
servicio

Duracion del contrato Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion desde el 16

No aplica

06 meses en mantenimiento o limpieza.

Institucion Educativa
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de marzo hasta el 31 de mayo de 2023 y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual | S/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al frabajador.

Otras condiciones - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

esenciales del contrato | . No tener impedimentos para contratar con el Estado. - No tener
antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988,

- No haber side condenado por delitos sefialados en [a Ley N°
30001.

- La supervisidon de la labor efectuada por el trabajador contratado
estard bajo responsabilidad del director de la Institucion
Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de

jefe inmediato superior

+ PUESTO DE PSICOLOGO

Qrgano o unidad organica Inshtué'i()'n 'Edu.cétwa

Nombre del puesto Psicologo (a)

Dependencia jerarquica lineal Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento RRQOO

Programa Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacién Basica Regular

Actividad 5005629

[ntervencion ' Jornada Escolar Completa - JEC

“MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores
de |la comunidad educativa, Asegurar el desarrollo de las acciones de tutorla y orientacién educativa,
asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la gestion y
resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion
estudiantil, de manera presenmal y/o remota.

FUNCIONES |

Participar en la planlflcamén de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con
los planes de trabajo del comité de tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar, de la
institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus
modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen en |a
LE.

Liderar la ejecucidn del diagnoéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de
estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al
director y coordinador de tutorfa, y ejecutar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion
escolar en coordinacion con los miembros del comité de tutorfa.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa soare
estrategias de prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales
{aprendizaje, habilidades blandas, ofros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion
especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y
los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

11
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Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la instifucion

educativa gue brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad

educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los (ltimos afos de la

educacién secundaria.

Brindar crientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas

de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil
propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion
Educativa.

'COORDINACIONES PRINCIPALES: P
Coordinaciones Internas Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o

Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion
Educativa Local

"FORMACION ACADEMICA:
Nivel Educativo Universitario Completa
Grado (s} Situacién acadérmica y
estudios requeridos para el Titulo/ Licenciatura en Psicologla
puesto
Colegiatura acreditar Sl (adjuntar documento)
Habilitacion acreditar Sl (adjuntar documento)

_CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y
principales requeridos para el promocion de la convivencia democratica e intercultural en la
puesto. iE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos
(No requiere documentacion socioemocionales.
sustentadora). Conocimiento general de la normatividad y procesos
educativos.

Conocimiento de enfogues de derecho y género.
Conocimiento en articulacion con instituciones publicas vy

privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las
IIEE JEC.,

Cursos y Programas de Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con

especializacion requeridos y adolescentes.

sustentados con documentos Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacién no menos de
80 horas

Conocimiento de Ofimatica - \I;’\;og:esadc;r de textos en nivel basico (Word; Open Office,

rite, ete.).

-~ Hojas de célculo en nivel basico (Excel, OpenCalg, etc.)
- Programa de presentaciones en nivel basico (PowerPoint,

Prezi, efc.).
Conocimiento de Idiomas No aplica.
EXPERIENCIA
Experiencia General Experiencia laboral de (02) dos afios en el sector publico o

privado.

Experiencia Especifica en funcién | Un (01) afio en instituciones educativas o proyectos
o la materia educativos o programas sociales.

NACIONALIDAD
:Se requiere nacionalidad peruana? No

Ancte el sustento: (TITULO REVALIDADO EN LA SUNEDU)

12
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Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

~CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio| |nstitucién Educatlva

Duracion del contrato Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion desde
el 16 de marzo hasta el 31 de mayo de 2023, y pueden ser
prorrogados dentro del aiio fiscal,

Remuneracién mensual S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

\§ ................ ?

¥,
& ¥
SSoRIMES

Otras condiciones esenciales del | -Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
contrato -No tener impedimentos para contratar con el Estado. -No
tener antecedentes policiales ni judiciales. - No tener sancion
por falta administrativa vigente.

-La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estard bajo responsabilidad del director de la
Institucion Educativa en la que preste servicias, y quien tendra
la calidad de jefe inmediato superior.

-No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988,

-No habher sido condenado por delitos sefialados en la Lev N°
30901.

Puesto: Personal de Limpieza y mantenimiento

'Nombre de la Entidad ...Ihnét.ftucién Educativa

Nombre del Puesto Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dependencia jerarquica Lineal Director {a) de la Institucion Educativa

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacidn Basica Regular.

Actividad 5005629

Fuente de Financiamiento RR.O0O

Intervencion Fortalecimiento de las instituciones educativas

focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la
comunidad educativa, a través de la confratacion de
persconal de limpieza y mantenimiento, en el marco del
restablecimiento  del servicio educative en las
instituciones educativas.

‘MISION DEL’PUESTO.

Realizar labores de limpieza y manienimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de Ia
institucion educativa, asl como de labores de porterla, cuando corresponda en su turno de trabajo, a
fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y seguridad que
permitan el desarrollo del servicio educativo

FUNCIONES DEL PUEST(

Realizar permanentemente labores de Ilmpleza y desmfeccmn mantemendo en condlclones optrnas
los ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la
IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los
miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del iocal educativo, con la finalidad de contribuir a la funcional:dad
de los mobiliarios, y las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de
las instalaciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desaglie, con la finalidad de contribuir a la
funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

13
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Efectuar |a recoleccién, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de
acopio, con la finalidad de conservar la higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin
de mantener el control y orden de los bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios
para realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento continuo de los productos, gue
permitan la gjecucion de los servicios de manera constante en ia IE.

relacionadas a sus funciones.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas

de equipos, materiales, y/o vehiculos de

Realizar labores de conserjerfa y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asl como

la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mnsnon de] puesto

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas: Director{a) de |E, Docentes, Coordinador(a) Administrativo(a) [E

Coordinaciones externas: Proveedores y publlco en general

FORMACION'ACADEMICA: -

Nivel educativo: Secundarlé Completa

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: No Aplica

Conocimientos Técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren

documentacion sustentadora)

No Aplica

Coleglatura y habllltamon rofesional:

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o
carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

Cursos y programas de
especializacion requeridos y
sustentados con decumentos.

No Aplica

Conocimientos de ofimatica

Experiencia general

No Aplica

- 01 afo de experiencia en el sector plblico y/o privado.

Experiencia espemflca
2 i

Lugar de prestacion del servicio

- 06 meses en Iabores de limpleza y/o mantenimiento.

Institucion Educativa

Duracién del contrato

Del 16 de marzo al 31 de mayo de 2023 y pueden ser
prorrogados dentro del ajio fiscal.

Remuneracién mensual

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

+ Jornada semanal de 40 horas.

+ Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de
manera presencial, sujeto a las disposicicnes establecidas
por ta harmatividad vigente.

+ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

+ No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialadas en la Ley N° 28988 v su modificatoria.

+ No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley
N°® 30901.

+ La supervisién de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad de su jefe inmediato
de la Institucion Educativa en la que preste servicios
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Intervencidon: Implementacién de la gestion del curriculo a través de iniciativa pedagodgica
“Talleres Deportivos Recreativos Wifiag”

PUESTO: DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS - WINAQ

Organo o unidad organica Institucion Educativa del ambito de jurisdiccion de la

Direccion/Area de Gestion Pedagdgica DRE/UGEL

Nombre del puesto Docente Responsable de Nucleo de la iniciativa pedagégica
Talleres Deportivo-Recreatives - Winag

ependencia jerarquica Director (a) de la Institucion Educativa

lineal
Fuente de Financiamiento RROO
Programa Presupuestal 0080 — Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacion Basica Regular
Actividad 5005629
Intervencion Gestion del Curriculo
/MISION DEL PUES

Desarrollar gestion para la implementacion, acompafamiento y monitoreo a la labor de los
Técnicos Deportivos asignados al Nicleo de la iniciativa pedagogica Talleres Depcrtivo-
Recreativos — thaq

"FUNCIONES DEL PUESTC

Planificar, coordinar y gestlonar ias actwidades a desarrollarse en ei nucleo

Promocionar los servicios que ofrece el nlicleo en el &mbito distrital teniendo como soporte a las
UGEL,

Elaborar, organizar los horarios de atencion de las disciplinas deportivas ofrecidas por el nicleo
considerando los grupos de edades, habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupe de
estudiantes,.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nicleo.

Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarios en
las diferentes actividades que se hagan.

Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la
Actividad Familiar " 30' de Recreacidn Familiar por una Vida Activa y Saludable'.

ZE?COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Directivos y personal de las Instituciones Educativas AS|gnadas
{Nuclec v alimentadoras)

Coordinaciones Externas Equipo Promocion del Deporte de la Direccion de Educacion
Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa

Local y Direccion yfo Gerencia de Educacion
_FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Técnica superior { 3 0 4 afios)
Grado (s) Situacion Titulo/ Licenciado o Profesor de Educacion Fisica

académica y estudios
requeridos para el puesto

Colegiatura acreditar NO

Habilitacion acreditar NO

'CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos
principales requeridos para | Gestién deportiva, gestion puablica, organizacion deportiva y
el puesto. recreativa.

(No requiere documentacion
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sustentadora).

Cursos y Programas de
especializacién requeridos
y sustentados con
documentos

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA Y/O
CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION
PUBLICA.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los programas de especializacién no menos
de 90 horas

Conocimiento de Ofimatica

- Procesador de textos en nivel basico {Word; Open Office, Write|
efc.).

- Hojas de calculo en nivel basico (Excel, OpenCalc, etc.)

- Programa de presentaciones en nivel basico (PowerPoint,
Prezi, etc.).

Conocimiento de ldiomas

No aplica.

EXPERIENCIA: |

Experiencia General

Experiencia laboral 03 aftos en el sector publico o privado

Experiencia Especifica en
funcion o la materia

a. 03 afios como docente de Educacion Fisica.
h. 02 Aios de Experiencia en Gestion Deportiva y/o Gestion de
Proyectos en Educacion.

“*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia, en caso existiera alge adicional par ale puesto:
02 Afios de experiencia en el sector plblico o privado, de
acuerdo a lo sefialado en el literal b.

¢Se requiere nacionalidad peruana? No |
Anote el sustento: (TITULO REVALIDADO EN LA SUNEDU)

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS:

comunicacion oral,

Planificacion, organizacion de la mformac:lén trabajo en equlpo relamones mterpersonales y

-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
servicio

Institucién Educativa aS|gnada

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién desde el
16 de marzo hasta el 31 de mayo de 2023,

Remuneracién mensual

S/ 3,000.00 {Tres mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previsios en la Ley N° 29988, N° 30794, N° 30801,

- En el marco de ias disposiciones emitidas debido al estado
de emergencia sanitaria, elfa candidato/a declarado/a
ganadorfa debera prestar servicio presencial en la
jurisdiccién de acuerdo a las disposiciones dadas por la
Entidad. Deberd contar con Esguema compleio de
vacunacion para la suscripcion del contrato.
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Intervencion: La tmplementaclon de los Modelos de Servicio Educatwo de Secundaria en
ambito rural: Secundaria en Alternancia.

PUESTO: PERSONAL DE COCINA — CRFA

“6rgano 0 unidad organica Unidad Ejecutora

Nombre del puesto Personal de Cocina

Dependencia jerarquica Coordinador(a) de CRFA

lineal

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacion Basica Regular

Actividad 5005629

Intervencion Implementacién de los Modelos de Servicio Educative de
Secundaria en ambito rural; Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcidn, almacenamiento, preparacién y distribucion de los alimentos a los
estudiantes y al personal del CRFA, con el fin de contribuir al bienestar en un espacio propicio
para el desarrollo mtegral de los estudiantes

Preparar Eos ahmentos desayuno almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA y en
los horarios establecidos para el conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, segln los requerimientos del CRFA y bajo las normas
de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la
preparacién, consumo y almacenamiento de los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en
buen estado para su posterior consumo.

Programar el menll con una frecuencia mensual, conjuntamente con fa Comision responsable
de las compras, recepcion y custodia de los alimentos e insumos.

Otras actl\ndades lnherentes a sus funciones.

Coordmaclones Internas Dlrectorl Coordlnador docentes y promotor de bienestary
soporte del CRFA,
Coordinaciones Externas No aplica.

'FORMACION ACADEMICA: .
Nivel Educativo Primaria Incompleta
Gradoe (s) Situacion
académica y estudios No aplica
requeridos para el puesio
Colegiatura No
Habilitacion No
:CONOCIMIENTOS
Conoclmlentos Técnicos Habilidades para preparacion de ment.
principales requeridos para | Manejo higiénico en el procesc de elaboracion de los alirentos
el puesto,
(No requiere documentacion
sustentadora).
Cursos y Programas de No aplica.

especializacion requeridos
y sustentados con
documentos
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Conocimiento de Ofimatica | No aplica.

Conoclmlento de Idlomas No aplica.

Expenencla General Experiencia laboral no menor a seis (08) meses en el sector
publico o privado.

Experiencia Especifica en Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de

funcién o la materia cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo

:NACIONALIDAD:: s e

28e requiere nacionalidad peruana? No
“HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacsén Dmamtsmoy Orden
CONDICIONES:ESENCIALES DEL:CONTRATO?!

Lugar de prestacion del

. - IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.
servicio t

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal. (Desde el 16 de marzo
hasta el 31 de mayo de 2023)

Remuneracién mensual 3/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Scles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones - Jornada |laboral maxima de 48 horas semanales.
esenciales del contrato - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedenies penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos

previstos en la Ley N° 29988, N® 30794, N° 30801.

PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO -CRFA

'PUESTO: PERSONAL DEMANTENIMIENT!

Organo o unidad orgénica Unidad Ejecutora

Nombre del puesto Personal de mantenimiento

Dependencia jerarquica Coordinador(a) de CRFA

lineal

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacién Basica Regular

Actividad 5005629

intervencion Implementacion de los Modelos de Servicio Educative de
Secundaria en ambito rural: Secundari

_MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de
aprendizaje, equipos y materiales educativos, con el fin de contribuir al bienestar y el logro de

aprendizajes de Ios estud:antes asl como Ia custodla de los bienes de la IE.

Realazar e! mantenlmlento custodla y iimpleza de los espacios del CRFA amblentes de aprendlz
educativos del CRFA,

aje, equ

Informar periddicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobi
CRFA.

iarios, et

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del

los equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA

persona
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Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA vy vigilancia de los espacios edudativos,

Participar en la construccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados & la form
estudiantes del CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.,

Otras actividades inherentes a sus funciones.

'COORDINACIONES PRINCIPALES ...
Coordinaciones Internas Director/ Coordinador, docentes y promotor de bienestar y

soporte del CRFA,
Coordinaciones Externas No aplica.

_FORMAGION ACADEMICA:
Nivel Educativo Primaria Incompleta
Grado (s) Situacion
académica y estudios No aplica
requeridos para el puesto
Colegiatura No
Habilitacion No

Conocimientos Técnicos  {Habilidades para reparacién y habilitacién de ambientes
principales requeridos para gducativos, equipos y materiales.

el puesto.

{No requiere documentacién
sustentadora).

Cursos y Programas de No aplica.
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos

Conocimiento de Ofimatica | No aplica.

Conocimiento de ldiomas No aplica.

EXPERIENCIA

Experiencia General Experiencia laboral no menor a seis (06) meses en el sectorn
publico o privado.

Experiencia Especifica en Experiencia no menor a tres (03) meses en mantenimiento o

funcién o la materia limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden,
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestaciéon del
S5ervicio

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal. (Desde el 16 de marzo
hasta el 31 de mayo de 2023)

Remuneracién mensual S/ 1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion
aplicable al trabajador..

Otras condiciones - Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
esenciales del contrato - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los dslitos

lIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.
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| previstosena Ley N° 29988, N° 30794, N° 30901.

PUESTQ: RESPONSABLE DE BIENESTAR ~ CRFA

RESPONSABLE DE BlENESTAR

Organo o unidad

Centro de Formacion en Alternancia

prganica

Nombre del puesto Responsable de Bienestar
pepen;lenc_ia Coordinador(a) de CRFA
jerarquica lineal

Fuente de RROO

Financiamiento
Programa Presupuestal | 0090 — Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacion Basica Regular

Actividad 5005629

intervencion Implementacién de Jos Modelos de Servicio Educativo de
Secundaria en ambito rural; Secundaria en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccidén estudiantil, fortaleciendo sus
capacidades de convivencia con la finalidad de garantizar la seguridad y desarrollo integral
del estudiante en el ambito rural.

' FUNCIONES DEL PUESTO:

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende Ia promocmn
de la convivencia democratica e intercultural y las acciones de prevencién y proteccion
ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en ia transversalizacién de la gestion
del bienestar en los instrumentos de gestion del CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno,
Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual de convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad
educativa sobre la labor en tutoria, convivencia democratica, interculturalidad, prevencion
y atencién de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales,
sociales, de salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la
mejora de la convivencia democratica e intercultural.

Elaborar y liderar la identificacién de alertas; derivar, acompafar y hacer el seguimiento
correspondiente a los estudianies que se encuentren en riesge o sean victimas de
violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e
implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion
a estudiantes en el aula y el desarrolio de la tutorfa personalizada con el objetivo
salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiéndose a la dindmica vy
particularidad del MSE SA de acuerdo a su fres componentes (pedagégico, de gestidn y
de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud,
ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar una atencién integral a los
estudiantes. Manteniendo la coordinaciaon con el director/coordinader y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del
internas CRFA,
Coordinaciones No aplica
Externas
‘FORMACION ACADEMICA:

Nivel Educativo | Universitario / Superior Pedagogico Completa |

20




GOUIERNO HEGIONAL

SAN MARTIN

Grado (s) Situacién
acadéemica y estudios Bachiller en psicologia, trabajo social, educacion o carreras

requeridos para el afines.

puesto

Colegiatura No

Habilitacidn No
_CONOCIMIENTOS

Conocimientos
Técnicos principales

. imiento de la i encio os de viclencia conirg
requeridos para el Conoci la interv n en cas

nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y

puesto. . . . :
. gjecucion de programas o proyectos sociales de preferencia en
{No requiere )
) el ambito rural,
documentacion
sustentadora).

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencion
con familias, psicologia comunitaria, prevencion y/o atencion en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion
de proyectos sociales y psicolegla comunitaria.

Cursos y Programas de
especializacién
requeridos y

sustentados con Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de

documentos capacitacion y los programas de especializacién no menos de 80
horas
Conocimiento de - No aplica
Ofimatica
Conocimiento de No aplica.
Idiomas
EXPERIENC

Experiencia General 04 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica | 02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales
en funcion o la materia | y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencién de la viclencia en adolescentes.

'NACIONALIDAD: . ©© .
2Se requiere nacionalidad peruana? No
HABILIDADES O COMPETENCIAS:. 0 0 0 s
Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de

Conflictos y Comunicacion Cral.

.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de prestacion '
del servicio
Duracién del contrato | Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion desde el

16 de marzo hasta el 31 de mayo de 2023 vy pueden ser

prorrogadaos dentro del afio fiscal.

IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Remuneracion S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales,

mensual incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al frabajador.

Otras condiciones -Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

esenciales del - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901,
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Intervencion: Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad
Educacion Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de
nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

PUESTO: INTERPRETE DE LENGU
Organo o unidad organica | Centro de Educacion Basica Especial
Nombre del puesto Intérprete de Lengua de Seiias Peruana para EBR/EBE

Dependencia .
jergrquica T Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamientoe | RROO

A DE SENAS PARA EBR/EBE

Programa Presupuestal 01086 inclusién
Actividad 5005877
Intervencion Centros de Educacion Basica Especial

_MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el servicio educativo de estudiantes con discapacidad auditiva o
estudiantes sordos matriculados en las instituciones y programas educativos a través
de la interpretacién de la LSP a la lengua oral y viceversa, asi como ser un apoyo al
docente permitiendo su acceso a la informacién y comunicacién en el marco del
desarrollo del curriculo vigente a través de la forma de atencién virtual, semipresencial
O presencial.

FUNCIONES DEL PUESTO e
Realizar la interpretacion de manera simultanea o consecutiva de la Lengua de Sefias Peruana
(LSP} en expresiones equivalentes de una lengua oral y viceversa en el territorio peruano, en
el marco de la atencién virtual, semipresencial o presencial.

Apoyar al docente para facilitar la comunicacién con los estudiantes con discapacidad auditiva
o estudiantes sordos usuarios de la LSP para garantizar su acceso a la comunicacion e
informacion, permanencia y logros de aprendizaje en el marco de la atencion virtual,
semipresencial o presencial.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacion y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad
auditiva o estudiantes sordos usuarios de LSP con sus docentes y compafieros de clase, y de
manera viceversa, en todos los niveles y programas de EBR o en EBE en el marco de |a atencién
remota virtual, semipresencial o presencial.

Brindar orientaciones relacionadas a facilitar el acceso a la comunicacion, a ser incorporadas
por el docente en el proceso de planeamiento, programacion y organizacion de las actividades
pedagogicas dirigidas a los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante
su jornada de trabajo, en el marco de la atencién virtual, semipresencial o presencial.

Adaptar en lengua de sefias peruana, en coordinacién con los modelos lingtiistico o la
comunidad sorda, los recursos o materiales educativos que los docentes les proporcionen para
el desarrolio de las actividades contempladas en las experiencias de aprendizaje tomando en
cuenta las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, dentro de su jornada de trabajo en
el marco de |a atencion virtual, semipresencial ¢ presencial.

Coordinar y articular su intervencion con él o la docente de aula, el equipo de tutorla o los
servicios de apoyo a la inclusion, segln sea el caso, en el marco de la atencion virtual,
semipresencial o presencial.

Participar en las actividades curriculares, extracurriculares y de capacitacién en LSP que
requiera |a institucion educativa para la que realiza la labor de interpretacién como soporte del
Modelo Lingtistico, en el marco de la atencion virtual, semipresencial o presencial.

Participar en los grupos de interaprendizajes, cursos y/o talleres que se promuevan para el
fortalecimiento de sus capacidades.

Elaborar informes mensuales sobre la labor realizada, segtn sea el caso en el marco de la
atencion virtual, semipresencial o presencial.

_COORDINACIONES PRINCIPALES: e s
Coordinaciones Internas | Areas del CEBE y Ias instituciones educativas inclusivas
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de EBR donde ejerce sus servicios.
Coordinaciones Externas| No aplica.

' FORMACION ACADEMICA. i
Nivel Educativo Secundaria Completa
Grado {s) Situacién No aplica

académica y estudios
requeridos para el puesto

Colegiatura acreditar No
Habilitacién acreditar No
CONOCIMIENTOS
Conocimientos Técnicos | Interpretacion de Lengua de Sefias Peruana. Cultura de

principales requeridos la comunidad sorda. Interpretacion en contexte del marco
para el puesto. de la atencidon remota (deseable).

(No requiere

documentacion

sustentadora).

Cursos y Programas de | Capacitacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana.
especializacién Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y

requeridos y sustentados| /os programas de especializacién no menos de 90 horas
con documentos

Conocimiento de - Procesador de textos en nivel basico (Word; Open Cffice,

Ofimatica Write, efc.).

- Hojas de caiculo en nivel basico (Excel, OpenCalc, etc.)

- Programa de presentaciones en nivel basico (Power
Point, Prezi, etc.).

Conocimiento de Idiomas| No aplica.

Expenencna General 01 afio en el sector publico o privado
Experiencia Especifica | 09 meses como intérprete de lengua de senas peruana.
en funcion o la materia

Mencione otros aspectos complementarios sobre el
requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto. 06 meses de experiencia como intérprete
en lengua de sefias peruana en el sector privado,
organizaciones religiosas o de la sociedad civil

'NACIONALIDAD:; _ _
cSe requlere naclonalldad peruana’? No

In:mat:va fEeXIblhdad comunicacion oral y en Iengua de sefias peruana concentraulon

agilidad mental, fluidez lingUistica, cooperacién, empatia, tolerancia, sintesis,
razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje, desenvolvimiento en los
entornos virtuales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: L
Lugar de prestacién Institucion Educativa de EBE e Inclusiva de EBR segun

del servicio sea el caso,

Duracion del contrato | Los contratos tienen vigencia a partir de su suscrigcion
desde el 16 de marzo hasta el 31 de mayo de 2023

Remuneracion S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales,
mensual incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones - Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
esenciales del contrato| - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
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YOBAMBA - RECURSOS HUMANOS

LURIDADLLA PAZY R DERRRROL

PUESTO: MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBE

:Modelo Lingtistico de Lengua di

Organo o unidad organica | Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias Peruana para

EBR/EBE

Dependencia Director (a) del CEBE

jerarquica lineal

Fuente de Financiamiento | RROO

Programa Presupuestal 01086 inclusion

Actividad 5005877

Intervencidn Centros de Educacion Basica Especial

_MISION DEL PUESTO:

Contribuir a garantizar la adquisicién y aprendizaje de la lengua de sefias para los estudiantes
con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de la Lengua de Sefas Peruana (LSP)
matriculados en las instituciones o programas educativo a través del modelamiento lingtistico
de la LSP a los estudiantes y ensefianza de la LSP a la comunidad educativa (padres de familia,
docentes y directivos) en el marco de la atencion virtual, semipresencial o presencial.

FUNCIONES DEL PUESTO: o
Brindar apoyo en el proceso educativo de estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes
sordos usuarios de LSP de la educacion basica de EBR o EBE, segUn el caso, en el marco de
atencion virtual, semipresencial o presencial,

Mostrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los estudiantes con
discapacidad auditiva o estudiantes sordos, asi como la transmisién de la cultura e identidad
de la comunidad sorda, haciendo comprensible la informacién brindada por el docente y/o
facilitada por el intérprete en lengua de sefias peruana. De esta manera, facilitar el acceso a
los contenidos del curriculo, la comunicacion y su participacion activa en igualdad de
oportunidades que sus pares, garantizando el logro de los aprendizajes en el marco de la
atencion virtual, semipresencial o presencial seglin sea el caso.

Evaluar el nivel de conocimiente de la lengua de sefias peruana en las y los estudiantes con
discapacidad auditiva o estudiantes sordos, de acuerdo con las orientaciones establecidas por
el Ministerio de Educacion, en el marco de la atencion virtual, semiprencial o presencial.

Participar en las actividades de aprendizaje propuestas por el docente buscando garantizar que
los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos cuenten con informacion en
lengua de sefias peruana, en el marco de la atencion virtual, semipresencial o presencial.

Brindar orientaciones al docente en el disefio, desarrollo, produccion y adaptacion de Material
educativo para las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, dentre de
su jornada de trabajo en coordinacion con &l o la docente, en el marco de la atencien virtual,
semiprencial o presencial.

Trabajar en equipo de manera permanente con los docentes responsables de los estudiantes
y con los Interpretes de Lengua de Sefias Peruana en el marco de la atencién virtual,
semiprencial o presencial.

Facilitar el aprendizaje de la LSP, promover espacios de interaccion y acercamiento de la
cultura sorda a los actores educativos a través de diversas actividades con el soporte del
Intérprete de Lengua de Sefias Peruana, utilizando los diferentes medios de comunicacién, en
el marco de |a atencion virtual, semiprencial o presencial.

Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que organiza la institucién
educativa o programa a la que presta servicios, segtin sea el caso, en et marco de la atencién
virtual, semiprencial o presencial.

Participar en los grupos de interaprendizajes, cursos y/o talleres que se promuevan para el
fortalecimiento de sus capacidades.
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Elaborar informes mensuales segin el formato establecido por el Ministerio de Educacion
segun sea el caso en el marco de la atencién virtual, semipresencial o presencial.

.COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del CEBE y las instituciones educativas mcluswas :
de EBR donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADENICA

Nivel Educativo

Secundaria incompleta

Grado (s) Situacion No aplica
académica y estudios

requeridos para el puesto
Colegiatura acreditar No
Habilitacién acreditar No

CONOCIMIENTO

Conocimientos Técnicos
principales requeridos
para el puesto.

(No requiere
documentacion
sustentadora).

Conocimiento de la cultura de la comunidad sorda.
Dominio de la LSP. Conocimiento sobre la organizacion
escolar (deseable).

Cursos y Programas de
especializacion
requeridos y sustentados
con documentos

No aplica

Conocimiento de
Ofimatica

No aplica

Conocimiento de Idiomas

No aplica

EXPERIENCI/

Experiencia General

01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
en funcion o la materia

06 meses como modelo linglistico de lengua de sefias
peruana.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el
requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto, Persona con discapacidad auditiva
usuaria de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) con 6
meses de experiencia en el sector publico, privado,
organizaciones religiosas o de la sociedad civil

';Sé'réauiéi‘é'ﬁaciomlidad peruana? No
Anote eI sustento: _(TITULO REVALIDADO EN LA SUNEDU)

'inic'tétiva flémbllldad

comumcacmn expresiva,

concentracion, agilidad mental,

cooperacidn, empatia, tolerancia, uso del castellano escrito y/o de la variedad escrita
de la lengua originaria de su comunidad, fluidez en el uso de la lengua de sefas
peruana, organizacion, responsabilidad, autonomia, respeto y desenvolvimiento en

entornos virtuales.

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion
del servicio

Institucién Educativa de E E e ncluswa de EBR segun
sea el caso.

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién
desde el 16 de marzo hasta el 31 de mayo de 2023 y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
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mensual como toda cEeduccnon apilcable al trabajador.

Otras condiciones - Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
esenciales del contrato| - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales.
-~ No haber sido condenadc por cualquiera de los
delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794, N°
30901.

PUESTO: PROFESIONAL DE TERAPIA FiSICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION

TEMPRANA

| Organo o unidad orgé”nica' Programas de Intervenciéon Temprana

Nombre del puesto Profesional de Terapia Fisica para los Programas de
Intervencion Temprana
Dependencia Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

jerarquica lineal

Fuente de Financiamiento | RROO

Programa Presupuestal 0106 inclusion
Actividad 5004308
Intervencién Programas de !nte_rvencién Temprana (PRITE)

_MISION DEL PUESTO:

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad
o0 en riesgo de adquirirla, que reciben los servicios de los Programas de Intervencion
Temprana a través de acciones pertinentes de atencion a distancia, mediante la
estrategia "Aprendo en Casa", entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus
competencias establecidas en el CNERB seguin el grupo etario y en el marco del plan
individual de atencion de cada nifia o nify

"FUNCIONES DEL PUESTO: . gl
Participar en la elaboracion, e;ecucbn y evaluacaén de [os documentos de gestlén del PR]TE

para orientar en el marco de la esirategia Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la
practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacién psicopedagogica de los nifios y nifias del PRITE, asi como en la
elaboracién del informe psicopedagégico, el plan individual de atencion (PIA), material grafico
y/o videos necesarios como parte de la propuesta del equipo interdisciplinario.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de
competencias para el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios mediante accesos
tecnolégicos de comunicacion virtual.

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrolio psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 aflos
y comprometer su paricipacién permanente en el proceso de formacién integral del menor,
haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y
comprometer su participacion permanente en el proceso de formacion integral del menor.

Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo, atendidos en
el marco de la estrategia "Aprendo en Casa”, con las evidencias correspondientes.

Oftras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el director/Coordinador del PRITE.
COORDINACIONES PRINCIPALES;
Coordinaciones Internas | Areas del PRITE

Coordinaciones Externas| Centros de salud y servicios de atencion a la primera
infancia.

‘FORMACION ACADEMIC
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Nivel Educativo

Universitario completa

Grado (s) Situacion
académica y estudios
requeridos para el puesto

Titulo/ Licenciatura: En Terapia Fisica

Colegiatura acreditar

Si

Habilitacién acreditar

Si

.CONOCIMIENTO:?

principales requeridos
para el puesto.

. entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
(No requiere Organizacién y programas en Intervencion Temprana
documentacion y prog p .
sustentadora).

Conocimientos Tecmccs

Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en

Cursos y Programas de
especializacién
requeridos y sustentados
con documentos

No Aplica

Conocimiento de
Ofimatica

- Procesador de textos en nivel basico (Word; Open Cffice
Write, etc.).

- Hojas de calculo en nivel basico (Excel, OpenCalc, etc.)

- Programa de presentaciones en nivel basico (Power]
Point, Prezi, etc.).

Conocimiento de Idiomas

No aplica.

Expenencla General

01 afio en el seéfor publico o prlvétdd'

Experiencia Especifica
en funcion o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con
discapacidad.

Anote el ustento (TITULO

¢Se requiere nacicnalidad peruana? No

REVALIDADO ENLA SUNEDU)

Hablllldades comunlcatlvas y empatla Alto sentido de respansabilidad y proacti\/ldad
Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion
del servicio

Programa de Intervencidén Temprana

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcidn
desde el 16 de marzo hasta el 31 de mayo de 2023 y
pueden prorrogarse dentro del afio fiscal.

Remuneracion
mensual

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidon
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 28988, N° 30794, N° 30901.
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PUESTO: PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE

Profesional no:docente para el desarrollo de competencias-de autovalimiento'y transito'a la
: -Estudlant : -,de___CEB ,

Organo 0 umdad orgén:ca Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto Profesional no docente para el desarrollo de competencias
de autovalimiento y transito a la vida adulta del Estudiante
de CEBE.

Dependencia jerarquica Director (a) del CEBE

lingal

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 01086 Inclusion

Actividad 5005877

Intervencion Centros de Educacion Basica Especial

 MISION'DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa que
requieren apoyos permanentes y especializados, que asisten a los servicios de los Centros de
Educacion Basica Especial, a través de acciones periinentes de atencién presencial,
semipresencial o a distancia, mediante la estrategia "Aprendo en Casa" u ofro; que favorezcan
el desarrollo de sus competencias segln las forialezas, barreras y apoyos proyectados o a
considerar en el Plan de onentacu’)n mdl\ndual PO].

‘FUNCIONES DEL PUESTO;

Participar en ia elaboracién, ejecucion, mplementamon y evaluacnon de Ios documentos de
gestion del CEBE para orientar en el marco de la estrategia Aprendo en Casa u otro; a las
familias y, complementar la practica pedagdgica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagogica de los estudiantes del CEBE, asf como en la
elaboracidn del informe psicopedagdgico v el plan de orientacién individual - POl de los
estudiantes del CEBE, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento
de competencias profesicnales para brindar un servicio educative de calidad, en la
atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Trabajar entorno al desarrollo psicomotor, desarrollo del lenguaje/comunicacién y desarrollo de
la autonomia e independencia de los estudiantes con discapacidad severa que requieren
apoyos permanentes y especializados, comprometiendo la participacion permanente de las
familias en el proceso de formacion integral de sus hijos(as), haciendo uso de diversas
herramientas para la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Disefiar metodologias y elaborar recursos especializados para fortalecer el trabajo de
psicomotricidad, lenguaje/comunicacién y autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la
atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicometor, el desarrollo del
lenguaje/comunicacion y el desarrollo de la autcnomia e independencia de sus hijos{as) y
comprometer su participacion permanente en el proceso de formacion integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracién de informes de progreso de los
estudiantes atendidos, con las evidencias correspondientes, en la atencion presencial,
semipresencial o a distancia.

Oftras actividades inherentes a sus funciones que le asigne lafel Directora (or) del CEBE.
- COORDINACIONES PRINCIPALES! s -
Coordinaciones Internas Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas Organizaciones que realizan actividades con personas en
condicion de discapacidad,

"FORMACION ACADEMIC,
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Nivel Educativo

Universitaric Completa

Grado (s) Situacién
académica y estudios
requeridos para el puesto

Titulo/ Licenciatura: Tecndlogo médico en el area de Terapia
Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional o Terapia de
Lenguaje

Colegiatura acreditar

Si { presentar documento)

Habilitacic’m acreditar

Si ( presentar documento )

Conoc;mlentos Técnicos
principales requeridos para
el puesto.

{No reguiere documentacion
sustentadora).

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en
condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrolio
evolutivo,

Cursos y Programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
documentos

No Aplica

Conocimiento de Ofimatica

- Procesador de textos en nivel basico (Word; Open Office Write|
etc.).

- Hojas de calculo en nivel basico (Excel, OpenCalc, etc.)

- Programa de presentaciones en nivel bésico (PowerPoint,
Prezi, etc.).

Conocimiento de ldiomas

No aplica.

Experiencia General

01 afo y 06 meses en el sector publico o privado

Experiencia Especifica en
funcién o fa materia

01 affo de experiencia en el trabajo con personas con
discapacidad.

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:
Experlenma en Terapia fisica ¥ rehabilitacién o Terapia

nal o Terapia de L

NAGIONALIDA

£Se requiere nacionalidad peruana? No

“HABILIDADES 0 COMPETENCIAS:

Comunicacién oral, cooperacion, mlc:latlva empatla y trabajo en equo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del
servicio

Centro de Educacion Basica Especial

Duracion del contrato

l.os contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién desde el
16 de marzo hasta el 31 de mayo de 2023, prorrogable
dentro del aio fiscal,

Remuneracion mensual

8/ 2,300.00 (Dos Mil trescientos y 00/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- Notener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualgquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30784, N° 30901,
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Intervencion: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencién y atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa
descentralizada.

PUESTO: PROFESIONAL Ill PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombre de la Entidad Area de Gestion Pedagdgica

Nombre del Puesto Profesional lll para equipo itinerante de convivencia
escolar

Dependencia jerarguica Lineal Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Programa Presupuestal 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos

Actividad 5003934

Fuente de Financiamiento RR.OQ

Intervencion Estrategia para el fortalecimiento de la gestién para la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia en las instancias de gesiion educativa
descentralizada

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa
de las instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de
Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia
escolar, la prevencién y atencion de la violencia en las instancias de gestidn Educativa
descentralizada.

[FUNCIONES DEL PUESTO: ;
Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion
anual que defina el Ministerio de Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con
el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera presencial y a distancia, haciendo
uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion
de la estrategia de convivencia escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE
y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades identificadas. Asi también,
brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y viclencia
escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar
en las instituciones educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas, para promover la educacién socioemocional de toda la comunidad
educativa, con especial énfasis en las y ios estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su
participacién activa en la consolidacion de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y
discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para [a
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia
contra nifas, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el
Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidén de casos de viclencia escolar en
las Instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, |a elaboracion
e implementacién del Plan Tutorfa y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la
inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y la prevencion violencia en la escuels,
priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el enfoque
de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de la estrategia
de convivencia escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y
MINEDU, como parte del seguimiento y menitoreo, segun el cronograma establecido.
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Participar de las capacitaciones a distancia o presenmales gue convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestidn de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccién
Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia
escolar, la prevencién y atencion de la violencia, y a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:
Coordinaciones internas: Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones externas: Fiscalla Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia
Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

'FORMACION ACADEMIC
Nivel educativo: Universitario Comp[eta

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura en
Licenciado en Psicologla, docente o profesor

Colegiatura y habilitacién profesuonal SI (acredltar ambos con documento)
“CONOCIMIENTOS: i e

Conocimientos Tecnlcos

L . Gestion de la convivencia escolar, pautas para [a
principales requeridos paz:a el prevencion y atencién de la violencia en las instituciores
puesto _(No requieren | o .otvas
documentacion sustentadora)

Cursos y programas de Cursos relacionados a:
especializacion requeridos y Convivencia escolar, futoria vy orientacion educativa; o
sustentados con documentos. Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o

atencion de victimas de violencia, o Gestion de proyectos
educativos, sociales o comunitarios.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no meros
de 90 horas.

Procesador de textos (Word; Open Office,

Write, etc.) — Nivel Basico.,

Conocimientos de ofimatica Hojas de célculo (Excel, OpenCalg, etc.) — Nivel Basico.
Programa de presentaciones (Power

Point, Prezi, etc — Nivel Basico.

{EXPERIENCIAY CEImnREEnT
- 03 afios de experiencia general en el sector publico ylo
Experiencia general privado.
- 01 afio de experiencia requerida para el puesto en la
Experiencia especifica funcién o la materia

'HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Empatia, asertividad, andlisis, buena comumcacnbn oral y escrlta organizacron de Ia mformamon

.CONDICIONES ESENCIALES DEL.CONTRATO:

Unida de Gestlon Educatlva Local e lnstatuctén Educaﬁva

Lugar de prestacion del servici
g P clo focalizada

Del 16 de marzo al 31 de mayo de 2023 y pueden ser

Duracion del contrato -
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles)

Remuneracién mensual mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48
horas semanales.

Otras condiciones esenciales - No tener impedimentos para contratar con el Estado,
del contrato - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos

previstos en la Ley N° 29988, N°30794 y N° 30901,
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| - No tener sancion por falta administrativa vigente.

.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

e VISACION

Registro en el

aplicativo virtual

[Talento Perd (Aplicative para el

Area de Recursos

mesa de partes de la UGEL de
Moyobamba (Jiron Alonso de
Alvarado N° 450). (De 7.30 am a

1.00pm y de 2.30 a 5.00pm)

1 Registro vy Difusion de ofertas ggzdge febrero de Humﬁﬂnoi’sog:rbgGEL
laborales del sector publico).
Publicacién y difusion de Ila
convocatoria en:
- Sistema de difusion de ofertas
:C?ub;.:'ffs y practicas del sector Del 21 de febrero al Ofi’ciqa de Relaciones
2| Portal web Institucional de la 02 de marzo de Publicas de la UGEL
UGEL Moyobamba: 2023 Moyobamba
http://www.ugelmoyobamba.edu.pe
/pestafia Publicaciones,
opciones convocatorias
Presentacion del curriculo vitae
documentado y  Declaraciones
Juradas {Anexos) del postulante de
3 | manera presencial a través de | 03y 06 de marzo de | Mesa de Partes de la

2023

UGEL Moyobamba

4 Evaluacién del curriculo vitae, 07,08y 09de Comité de Seleccién
eliminatoria. marzo de 2023

5 Publicacion de los resuiltados 09 de marzo de Comité de Seleccion
preliminares del curriculo vitae 2023
Presentacidon de reclamos a través
de mesa de partes de manera 10 de marzo de

6 | presencial en la UGEL de 5023 Postulantes
Moyobamba (De 7.30 am a 1.00 pm
y de 2.30 a 5.00 pm)

7 | Absolucidn de reclamos y 13 de marzo de

publicacién de resultados finales
del currlculo vitag

2023

e
o de

Comité de Seleccion

8 | Entrevista Personal 14y15 ggzrgarz Comité de Seleccion
9 | Publicacion de resultados finales 15 dezrgggzo de Comité de Seleccion
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10 | Adjudicacion de plazas 16 dezrgzagzo de Comité de Seleccicn
Area de Recursos
11 | Suscripcién y registro del contrato 16 de marzo de Humanos de la UGEL
2023
Moyobamba
Reporte del Informe a la DRE San 20 de marzo de "y L
12 Martin 2023 Comité de Seleccién

El cronograma es tentativo; sufeto a modificaciones que se dardn a conocer oportunamente
de ser el caso.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los/as resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

La revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los/as
postulantes que logren pasar cada etapa asumirén el puntaje de la evaluacién de su

hoja de vida correspondiente; los aspectos de evaluacion para el proceso de seleccion
son;

a. Para la evaluacion de los postulantes:
profesionales

Puestos con perfil técnicos y

Formacion Académica

Vida

17.5% 25
Experiencia General 7.5% 10 15
Experiencia Especifica 17.5% 25 35
Cursos o estudios de especializacién 7.5% 10 15
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 50% 70 100

Conocimientos para el puesto

Habilidades 0 Competencias

28

Puntaje Total de Entrevista

_PUNTA

Vida L

20% 28 40
Experiencia General 10% 14 20
Experiencia kspecifica 20% 28 40
Puntaje Total de'la Evaluacion de la Hoja de 50% 70 100
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Conocimientos para el puesto 30% 42 60

Habilidades o Competencias 20% 28 40

Puntaje Total de Entrevista 50% 70 100
‘PUNTAJE TOTAL L 140 L2000

1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de setenta (70) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serén descalificados declarandolos NO APTOS,
m.‘ para continuar con la “entrevista personal”.
S El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de sefenta (70) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo serén DESCALIFICADOS.

SEGUNDA ETAPA: SELECCION:

En esta etapa, se evalla la formacion académica, |a experiencia laboral y la capacitacion
y/o estudios de especializacion. Se realiza sobre la base de la informacion contenida en
los documentos presentados

« Formacién Académica:

Se acredita en copias legibles del grado o situacién académica de acuerdo a lo sefialado
en el perfil de puesto, en ningln caso se aceptaran declaraciones juradas.

Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento, los titulos universitarios, grades academicos o
estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad exiranjera o los
documentos que los acrediten son registrados ante SERVIR, requiriéndose como unico
acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

s Experiencia Laboral:

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones y/o documentos de encargatura y cese, 6rdenes de servicio (inicio y
conformidad), boletas de pago, contratos y/o adendas, certificado o constancias de
practica pre profesionales o practicas profesionales. Todos los documentos gue
acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde la fecha de egresado/a
universitario (para perfiles que requieren formacion universitaria) o egresado/a técnico
(para perfiles que requieren formacién técnica), debiendo el postulante presentar
constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
diploma de grado y/o titulo.

Asimismo, de acuerdo a la Ley N° 31396; en el articulo 1° se reconoce como
experiencia laboral las practicas preprofesionales y las practicas profesionales
realizadas por los estudiantes y egresados de las instituciones de educacion superior
universitaria y no universitaria en las diversas instituciones publicas y privadas. A su
vez, sefiala en el articulo 3° Reconocimiento de la practica preprofesional y practica
profesional como experiencia laboral, de acuerdo a lo siguientes numerales:
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3.1 Las practicas preprofesionales gue realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no
menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado,
son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y
privada.
3.2 Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para
su desempefio en la actividad publica y privada.

/‘5 e 3.3 Las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que
5. VISACIG ¢ realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y n iversitari
d¥ visa £ E | tudiantes de ed t 0 universitaria en la

misma institucion publica o privada por un periode no menor de tres meses, son
reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada.

W
& &
Sonin el

» Cursos y/o programas de especializacion:

Los cursos, programas de especializacion o diplomados, se acreditan con copias
simples de los certificadcs o constancias correspondientes, los cuales deben tener una
duracion minima de noventa (90) horas, son vélidos si son organizados por disposicion
de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, Por su parie, otros cursos
a fines a la funcién no mencionados en el perfil se acreditan con copias simples de los
certificados o constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracion
minima de doce (12} horas o segun corresponda el perfil.

+ Habilidades o Competencias para el puesto y/o cargo:

Estudios o conocimientos requeridos en temas inherentes al puesto. No es obligatoria
la presentacion de documentos de sustento toda vez que su validacién puede llevarse
a cabo en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

% TERCERA ETAPA: ENTREVISTA:

Solo pasaran a la enfrevista personal, las/os postulantes que hayan sido declarados
APTQOS en la evaluacién curricular.

Para la entrevista personal, el Comité de Seleccidn tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

C2. Habilidades o competencias.

El dia de la entrevista ellla postulante debera presentar su DNI, el cual sera mostrado,
a fin de comprobar su identidad; en caso que el/la postulante sea suplantado por otro
postulante o por un tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que se adopten.

Los/as postulantes deberan estar presentes minutos antes a la hora establecida para la
entrevista. Los/as postulantes que no se encuentre dentro de la hora establecida para

el inicio de la etapa de entrevista personal, quedaran automaticamente descalificados
del proceso de seleccion.
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los documentos debidamente foliados, firmados y con huella digital en todas sus

a.

paginas (en la parte superior derecha), no siendo necesario el fedateo de los
documentos, los cuales, seran presentados en sobre cerrado a través de MESA DE
PARTES DE LA UGEL DE MOYOBAMBA DE MANERA PRESENCIAL (Jirén Alonso
de Alvarado N° 450); segun lo publicado en portal WEB de la UGEL de Moyobamba,
en los dias y horas sefialadas en el cronograma.

De la presentacion de la Hoja de Vida y Anexos:

a)

b)

f)

l.a informacion consignada debe ser llenada obligatoriamente a computadora;
la hoja de vida tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que, el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad. Asimismo, la firma y huella dactilar debera ser original.

Los/as postulantes debera adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N° 01:
1-A,1-B, 1-C, 1-D, 1-E, 1-F), asi como también [a solicitud de Inscripcion al
Proceso de Seleccién y el Formato Estandar de Hoja de Vida. Tal como lo
especifica el numeral IX. Anexos de la presente base.

Asimismo, deberan adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos del perfil de puesto solicitado en la
presente convocatoria (grados o titulos, constancias de estudios, certificados
o diplomas de cursos y/o programas de especializacion, certificados de
trabajo u otra documentacion que sustente o acredite tanto la experiencia
general como especifica).

Se descalificara al postulante que no consigne correctamente el nimero v
nombre de |a convocatoria CAS a la que se presenta consignados en el anexo
01, anexo 02 y en la Solicitud de Inscripcion al Procesc de Seleccion.

Toda la documentacion requerida para la postulacion debera ser llenada
sin _borrones ni_enmendaduras, asimismo debidamente foliados,
firmados y con huella digital en todas sus paginas (en la parte superior
derecha), no siendo necesario el fedateo de los documentos.

La firma y huella dactilar debera ser original en los anexos.

Documentacién adicional:

» Copia de DNI legible.
» Ficha consulta RUC activo y/o habido
» Constancia de afiliacién de la ONP o AFP

VI. DE LAS BONIFICACIONES:

a.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido uUnicamente si son aprobadas todas las fases de evaluacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, y siempre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo 1 (Declaracion Jurada por Bonificacién) y haya adjuntado
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obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b. Bonificacion por deportista calificado.
Se otorgara una bonificacién de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27874, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica; el puntaje sera de acuerdo
a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo
7 del Reglamento de la Ley N° 27674. Se otorgara una bonificacion a la nota
obtenida en la evaluacion curricular.

c. Bonificacion por discapacidad.

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido, Unicamente si aprobadas todas las fases de evaluacién, de conformidad
con los establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, y siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha de Curriculo Vitae y haya adjuntado
obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

7.3  Descalificacion del proceso de seleccion

Constituye causal de descalificacién |o siguiente:

a. La no presentacion de la Ficha de Inscripcion.

b. Ficha de Inscripcién con llenado incompleto.

c. La no presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo 01: 1-A, 1-B, 1-C,
1-D, 1-E, 1-F).

d. La no presentacion de su DNI, en la entrevista final.

e. Elllenado a mano de la hoja de vida (Anexo 02).

f. La presentacion virtual de su curriculo vitae.

g. No consignar correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS en
los anexos: 01y 02 y en la Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccion,

h. La presentacion de documentos sustentarios sin foliado y sin firmar.
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VIiL.

i. Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso
de seleccion, seran resueltos por el comité de evaluacién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los postulantes deberan contar con las herramientas virtuales de requerirse, que
permitan el desarrollo de las etapas del proceso.

b) Si se detecta que el postulante es suplantado o recibe ayuda indebida en alguna de
las etapas del proceso de seleccion, sera descalificado automaticamente.

c) Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado o
calificaciones de los médulos o asignaturas de estudios.

d) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso
de evaluacion que les corresponde, caso contrario seran eliminados
automaticamente del proceso.

e) No se devolvera los expedientes (curriculo vitae) a los postulantes.

f) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccion, seran resueltos por la Comisién de Evaluacién.

ANEXOS:

e Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccion.

e Anexo N° 01: Declaraciones Juradas (1-A, 1-B, 1-C, 1-D, 1-E, 1-F).

e Anexo N° 02: Formato Estandar de Hoja de Vida.

e Anexo N° 03: Formato de Etiqueta de Presentacion de Sobres.

e Los formatos / anexos estan publicados en el portal Institucional de la UGEL

Moyobamba: http://www.ugelmoyobamba.edu.pe

Moyobamba, febrero de 2023.

GOBiERNO REGEONAL SAN MARTIN
DIRECCION-REGIONA DUCACION

Ag.dosé Blfas Ocampo Vela
DIRE EL- Moyobamba
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