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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MIOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
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PROCEDE RECLAMO: Se ot taj ienci
1 |REQUE ORREAGA JOSE BERNARDO  |050-2023016191 | 41930754 | 27 | 12 | 15 | 31 85 APTO AVD: o€ Oforgd puntaje en experiencia
general y especifica.
2 |DAVILA BRAIZ MOISES 050-2023047213 | 72686027 | 25 | 12 | 13 | 33 | - 83 APTO  |PROCEDE RECLAMO: Se asigno puntaije .
3 |QUINTANA NOVOA DAVID 050-2023378933 | 45920048 | 25 | 14 | 11 | 25 | - 75 APTO  |PROCEDE RECLAMO: Se otorga puntaje.
NO PROCEDE RECLAMO: N t laf i6
4 |SILVA CRUZADO MOISES ENOC 050-2023628063 | 76473709 | - ] A T 0 | NOAPTO — 0 cuenta con fa formacion
académica para el puesto.
NECIOSUP GONZALES FABIOLA NO PROCEDE RECLAMO: N t laf i6
5 050-2023896828 | 73696613 | - ] A T 0 | NOAPTO et 0 cuenta con fa formacion
ELIZABETH académica para el puesto.
\, / y 4 Moyobamba, 13 de marzo de 2023
| - o~
A Sl - 7] =
bt /‘/\




GOBIEENO BEGIONAL

e N "
:%Ek&ﬁj: DIRECCION BREGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBANMBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

Personal de Mantenimiento - JEC
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NO PROCEDE RECLAMO: No acredita la experiencia general y
1 |RUIZ ARIAS MANUEL RESURRECCION  [050-2023315272 | 00804672 - 0 | noapro |eSpecifica con documento que sustente el tiempo exacto de
trabajo para otorgar un puntaje, no especifica fecha de inicio
y fin.
NO PROCEDE RECLAMO: De acuerdo al inciso h) del literal
7 | . . lificacid
2 |GOMEZ GOMEZ JUAN TITO 050-2023326814 | 48478242 - - 0 | noapro |/-3 delapresente convocatoria; constituye descalificacion
del proceso de seleccidn "La presentacidn de documentos
sustentatorios sin foliado y sin firmar".
NO PROCEDE RECLAMO: No acredita la experiencia general y
ifi d t tente el ti tod
3 |ALVARADO LARA LORENZO 050-2023853952 | 43763016 - 0 | NoApro |-°PEClca ton COCUMENTO GUE SUSLENTE € HEMPO exacto 4e
trabajo para otorgar un puntaje, no especifica fecha de inicio
y fin.

7 Moyobamba, 13 de marzo de 2023
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UGEL MIOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

Psicologo (a)- JEC
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1 |UGAZ VILLACORTA YESENIA 050-2023756013 | 46490818 | 25 15 12 | 31 83 APTO PROCEDE RECLAMO: Se asign6 puntaje.
2 |SALAS SINARAHUA MILER 050-2023769656 | 71592110 | 25 15 12 | 29 81 APTO PROCEDE RECLAMO: Se asign6 puntaje.
3 |PERALTA VERA MIRIAN JANNETH 050-2023657207 | 72931242 | 25 15 11 | 29 80 APTO PROCEDE RECLAMO: Se asign6 puntaje.
4 |MERLO VIDARTE ELSA 050-2023657751 | 71583698 | 25 15 10 | 25 75 APTO PROCEDE RECLAMO: Se asign6 puntaje.
NO PROCEDE RECLAMO: NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA
GENERAL REQUERIDA (2 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O
5 |MENDOZA QUISPE JUAN ALBERTO 050-2023083030 | 45132453 - - - - 0 NO APTO Q . ( . .
PRIVADO). La experiencia laboral se contabiliza desde la fecha
de egresado o de expedicion del titulo.
NO PROCEDE RECLAMO: La experiencia laboral se contabiliza
6 |FERNANDEZ AREVALO JULIA NATALY 050-2023684090 | 74391806 - - - - - 0 NO APTO |desde la fecha de egresado o de expedicion del titulo; ademas

no acredita colegiatura y habilitacion profesional.

Moyobamba, 13 de marzo de 2023




GOBIEENO BREGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MIOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

PUNTAJE OBTENIDO :EI
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1 REYES MORON SEGUNDO ELMER 050-2023306035 | 03243370 | 30 20 | 34 84 APTO PROCEDE RECLAMO: Se corrigiéd nombre del postulante.
NO PROCEDE RECLAMO: La bonificacion por ser licenciado
de la FE.AA se ot bre el puntaje total obtenid
2 |LOPEZ RAMIREZ WILIER 050-2023962713 | 00817465 | 28 | 20 | 36 84 ApTO |9€° >€ otorga Sobre €l puntaje total obtenido
Unicamente si son aprobados todas las faces de la
evaluacion.
PROCEDE RECLAMO: Se asignd puntaj ienci
3 |IZQUIERDO TORRES MARIA ILCIA 050-2023770443 | 46332865 | 36 | 18 | 30 84 APTO | € aslgno puntaje en experiencia
NO PROCEDE RECLAMO: La bonificacion por ser licenciado
4 |BURGA CUBAS ISRAEL 050-2023292518 | 47651640 | 30 | 15 | 34 79 apro  |d€a FF.AA se otorga sobre el puntaje total obtenido
Unicamente si son aprobados todas las faces de la
evaluacion.
EDE RECLAMO: : :
5 |TINEO TINEO MARITZA 050-2023912934 | 80218852 | 28 | 16 | 34 78 apto | NOPROCEDE RECLAMO: No se otorga puntaje por estudios
complementarios como cursos o talleres.
6 |LABAN CHUQUIPOMA DEYS| 050-2023419118 | 27858419 | 28 | 16 | 32 76 APTO  |PROCEDE RECLAMO: Se asigné puntaje.

Moyobamba, 13 de marzo de 2023
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UGEL MOYOBANBA - RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

Personal de Cocina - CRFA
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PROCEDE RECLAMO: Se asi tai ienci
1 |CABRERA GUEVARA MARIA FLOR 050-2023862723 | 80505657 | 34 | 20 | 40 94 APTO € aslgno puntaje en experiencia

especifica.

Moyobamba, 13 de marzo de 2023
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UGEL MOYOBANEBA - RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE

Intérprete de lengua de sefas para EBR/EBE
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1 [NEYRA VASQUEZ LUZ BETZABETH 050-2023761894 76045585 28 10 13 27 - 78 APTO PROCEDE RECLAMO: Se asigno puntaje.
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Moyobamba, 13 de marzo de 2023



