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PR ICESO CAS No 003'2023-GRSM/DRE-SM/UGEL-l\!-Cuarta Convocatoria

CON'/OCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN
ADMi¡ilSTRAT|VA DE SERVtCtOS (CAS) DE PERSONAL PARA LA tMPLEMENTAC|óN
DE LAJ INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGÓGICAS EN LA JURISDICCIÓN DE LA
UNID,I.D DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE MOYOBA¡IIBA PARA EL AÑO FISCAL
2023.

I. GENERALIDADES:

l. Objeto de la convocatoria:

Contratación de personal bajo el Rég¡men Especial de Contratación Administrativa de Servicios
(CAS), para Ia implementación de las intervenciones y acc¡ones pedagógicas en la iurisdicc¡ón
de la Unidad de Gest¡ón Educativa Local de Moyobamba, aprobada con Resolución M¡nisteria¡
N' 111-2023-MINEDU y su modificatoria la Resolución M¡nister¡al N' 450-2023-MINEDU.
Los puestos se detallan a continuación:
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0150 incremento en el

acceso de la población a

los servicios educat¡vos
públicos de la educación

bás¡ca

La implementación de los
Modelos de Servic¡o

Educativo de Secundar¡a
en ám5¡to rural; Secundaria
con Residencia Estudiant¡l

Gestor Educativo de Matemática 03

Gestor Educativo de Comunicac¡ón 02

Gestor de Vida Saludable SRE 01

Coordinador(a) de residenc¡a
estud¡ant¡l

///
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01
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2. Dependencia solic¡tante:

Área de Gestión Pedagógica de la Unidad de Gest¡ón Educat¡va Local de Moyobamba. Se
ad.¡unta detalle:

PUESTO
INSTITUCIóN

EDUCATIVA

TUGAR Y/O CENTRO

POBLADO
PLAZAS

Gestor Educat¡vo de Matemática

lgnacia
Velásquer

Moyobamba

03
Gestor Educat¡vo de Comun¡cación 02

Gestor de vida saludable sRE 01
Coordinador(a) de res¡denc¡a

estud¡antil 01

Promotor de Bienestar 01

3. Dependencia encargada de realizar el proceso:

Área de Gest¡ón Pedagógica a través del Área de Recursos Humanos de UGEL Moyobamba

4. Base Legal:

4.1 Ley N' 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2023.
4.2 Ley N'28044,Ley General de Educación.
4.3 Ley N'31224, Ley de Organización y Func¡ones del Min¡sterio de Educación.
4.4 ley N' 30057, Ley del Servicio Civil.
4.5 Ley N'26771,Ley que establece prohibición de ejercer la facultad de nombramiento

y contratac¡ón de personal en el Sector Público, en casos de parentesco.
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EDUC,

Promotor de Bienestar
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Ley l1' 27736, Ley para la Transmisión Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
Ley Nl' 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del
Decreto Leg¡slativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N' 31131 Ley que Establece Dispcslciones para Erradicar la Discrim¡nación en
los Regimenes Laborales del Sector Públ¡co.
Ley N' 31396 Ley que Reconoce las Prácticas Preprofesionales y Practicas
Profesicnales Como Experiencia Laboral Y N,4odifica El Decreto Legislat¡vo 1401.
Decreto Legislativo N" 1057, Decreto Legislat¡vo que regula el régimen especial de
contralación administrat¡va de servicios.
Decreto Legislativo N' 1440, Decreto Le3islativo del Sistema Nac¡onal de Presupuesto
Público.
Decreto Supremo N'075-2008-PCi,4, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N' 1057, que regula el rég¡men especial de contratación
adm¡nistrativa de sérv¡cios.
Decreto Supremo N" 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N" 28044,
Ley General de Educación.
Decreto Supremo N'040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N" 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N' 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
difusión de las ofertas laborales del Estado.
Decreto Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley
N" 27444, Ley del Procedim¡ento Administrativo General.
Resolución [,4in¡sterial N" 368-202'l-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergenc¡a del
Sistema Educativo Peruano.
Resolución de Secretaría General N' 938-2015-MINEDU, que aprueba los
"L¡neamientos para la Gestión Educativa Descentralizada".
Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
"[,4odelo de Convocator¡a para la contratación administrativa de servicios".
Resolución de Presidencia E,ecutiva N" 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobación de la "Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nac¡onal de
Sanciones contra Serv¡dores C¡viles".
Resolución de Presidencia Eiecut¡va N' 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobación de la D¡rectiva N' 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gest¡ón del
Proceso de Diseño de Puestos y Formulación del Manual de Perflles de Puestos -
MPP".
Resolución de Presidencia Ejecut¡va N" 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la'Guía
metodológica para el Diseño de Perfiles de Puestos para entidades públicas, aplicable
a regímenes dist¡ntos a la Ley N'30057, Ley del Servicio Civll".
Ley N'27815, Código de Ética de la Función Pública y su Regtamento.
Ley N'29988, Ley que establece med¡das extraordinarias para el personal docente y
administrativo de llEE públicas y privadas, implicados en delitos de tenorismo,
apología al terrorismo, delitos de violación de la Libertad Sexual y delitos de Tráfico
llícito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apología del terrorismo, delito de v¡olac¡ón de la Libertad Sexual y
Tráfico llícito de drogas y modifica los artículos 36 y 38 del Código Penal.
Ley N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N" 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Rég¡men Especial del
Decreto Legislat¡vo N' 1057 y otorga derechos laborales.
Oficio Múltiple N' 00023-2023-GRSM/DRESM/DO/RRHH.
Resolución Ministerial N" 1 11-2023-MINEDU. Disposiciones para ia implementación
de las intervenciones y acciones pedagógicas del Ministerio de Educación en los
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Gobiernos R3gionales y Lima Metropol¡tana en el año fiscal 2023" y su modif¡cator¡a
la Resolución It4inisterial N' 450-2023-MINEDU
Resolución Directoral N" 021-2023-GRSI!1¡DRE. Delegan funciones a la UGEL de
Moyobamb:. para el desanollo de los div¿iscs procesos de acciones de personal
regulados por la Ley de la Reforma Magist¿rl:r . así como los procesos de selección y
contrata lión administrativa de servicios (CAS r correspondientes al año fiscal 2023, al
no tener condición de Unidad Ejecutora.
Oficio lJ" 00259-2023-MINEDU^/MGP-Dlc=l3lRA-DISER, de feche 19 de setiembre
de 2023, aprobación de nuevos perfiles CAS para la UGEL de Moyobamba.
Las demás disposiciones que regulen el Contrato Adm¡nistrativo de Servicios.
Las normas mencionadas ¡ncluyen sus normas modificatorias, complementar¡as,
conexas o aquellas que las sust¡tuyan.

4.31

4.32

I. PERFIL DE LOS PUESTOS:

lntervención: lmplementación de los fulodelos de Servicio Educativo de
Secundaria en /rmbito rural: Secundaria con Residencia Estudiantil

Coordinador(a) de res idencia estudiantil

rgano o unidad
Unidad Ejecutora

organrca

¡lombre del puesto Coord¡nador(a) de residencia estud iantil

§
Z

Dependenc¡a
jerárquica lineal

Director (a) de la lnstitución Educativa

Fuente de
Financiamiento

RROO

00150 - lncremento en el acceso de la población a los servicios
educatrvos blicos de la educación básica

Actividad 5006242 - lmplementac¡ón de piloto de modelo de servicio educat¡vo

lntervencron lmplementación de los Modelos de Serv¡c¡o Educativo de Secundaria
en ámbito rural: Secundaria con Residencia Estudiantil

t¡tst N DEL PUESTO:
Liderar la gest¡ón y funcionamiento de la Residencia Estudiantil, coordina y organiza la
implementación del servicio educativo en articulación permanente con el personal directivo, de
la lE y la comunidad, con el fin de que éste cuente con las condiciones básicas de
infraestructura y equipamiento en los ambientes de la res¡dencia, seguridad, vigilancia,
mantenimiento, limpieza, al¡menlac¡ón, cuidados y otros necesarios para garantizar el confort
y protección que contribuya a un ambiente armon¡oso y de respeto entre Ia población estudiantil
y el personal de la res¡dencia. As¡m¡smo, gest¡ona y organ¡za con los actores soc¡oeducativos
la ¡mplementac¡ón de las estrategias de refuerzo, nivelación y de bienestar que sean necesarias

ara el desarrollo inte ral de estudiantes, en coordinación con el ersonal directivo de la lE
FUNCIONES DEL PUESTO:
Coordinar, supervisar y evaluar el desempeño del personal encargado del func¡onamiento de
la residencia estudiantil para asegurar que su trabajo se enmarque dentro del respeto del
interés su erior del niño. niña adolescente
Organizar las funciones del personal de b¡enestar, en función a las necesidades o nudos
críticos que requieran ser atendidas para garanlizar la protección de las/los estud¡antes en la
residencia.
Partic¡par en la elaboración y planificación de los documentos de gestión de la ¡nstituc¡ón
educat¡va (PAT, PEl, PCl, Rl) garantizando que se incorporen en ellos las actividades y
necesidades de la residencia.
ldentificar condiciones materiales, estado de mob¡liarios y/o situaciones críticas v¡nculadas al
uso de los espac¡os de la residenc¡a (comedor, cocina, dorm¡torios, SS. HH) para gestionar su
atención en coordinación con el personal direct¡vo.
Comunicar al directo(a) las alertas que se presenten en la residencia estud¡ant¡l respecto a

. PUESTO: COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

t
Programa Presupuestal
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servicios constitutivos que afecten el bienestar de las/los estudiantes en torno a la
dotación,'distrlbución de alimentos del servicio alimentario del PNAE-QW. acceso al SlS, DNl,
y otras ¿r grtas, garantizando que sean ¡nformadas a los sectores correspondientes para su
alención.
Vigila el a'Jecuado cumpl¡miento de las funciones del CAE respecto a la recepción y d¡stribuc¡ón
de los al'iNentos de acuerdo a la cantidad de estudiantes residentes y no residentes y reporta
oportunarente al personal C rectlvo de surgir alguna incidencia. Asimismo, identifica y
comunic:l alertas sobre necesicl3des formativas del personal del CAE para el cumpl¡m¡ento de
sus funciones.
ldentifica Írecesidades formativas Cel personal soc¡oeducativo y de bienestar de la residencia,
en coorC,i.rción con el responsable de bienestar y gestiona acciones de fortalec¡miento de
capaciCacles en el marco de la gestión del bienestar, prevención de srtuaciones de riesgo y

cclon

REGIONAI DE

ÓN
x,

Elaborar e manual de funciones de la residencia estudiantil en coordinac¡ón con e¡ responsable
de b¡enestar el e UI o directivo de la lE
Coordinar la implementación de las estrategias de acompañamiento y recuperación de
aprendlzajes a estudiantes que lo necesitan en especial a los benef¡ciarios de la res¡dencia
estudiantil en coordinación con el director, gestores educat¡vos, familias, responsable y

motor de bienestar
Art¡cul?. , .-¡mover la partici^.^ Á'r de la comunidad, padres/m2't..i )/ otros actores p?ra
gestionar la adecuada distribución de al¡mentos, seguridad, limpieza, convivencia y otros
aspectos necesarios para garantizar el bienestar de los estudiantes en la residencia estudiantil.
lmpulsar la jornada de inducción a los padres de famil¡a al in¡cio del año escolar en coordinación
con el director de la SRE, el responsable de Bienestar y el apoyo de los actores socioeducativos
de la residenc¡a estudiant¡1.
lmplementar acciones de coordinación ¡ntersectorial con socios y/o aliados estratégicos locales
para asegurar la infraestructura. mobiliario, equipamiento, salud, alimentación, seguridad,
lim eza. convrvencra otros as ectos del servicio educativo
Gestionar el registro actual¡zado de los estudiantes benef¡ciarios de la residencia estudiantil

ún los crlterios contem lados en los documentos normativosS

Mantener una comunicación y coordinación permanente con el d¡rector respecto a las acciones
y actividades de la lE y residencia estud¡antil, empleando d¡versos medios de comunicac¡ón,
enlornos virtuales (internet, whatsapp, SMS, llamadas, etc.).
lmpulsar actividades que promuevan la convivenc¡a democrát¡ca e intercultural en un ambiente
famil¡ar armon¡oso, afectivo y respetuoso en los estudianles, promoviendo acuerdos de
convivencia y mecanismos de resolución de conflictos; en coordinación con el responsable de
bienestar.
Elaborar y reportar mediante ¡nforme al director de la lE el ¡nventario de los b¡enes y enseres
de la residencia estudiantil
Otras funciones inherentes a la misión del puesto.

COOROINACIONES PRINCIPALES:

Coord¡nac¡ones
lnternas

Equipo de la Res¡dencia Estudiantil y d¡recto(a) la lnst¡tución
educativa.
Sociedad c¡vil. Min¡sterio de Educación. Otras entidades públicas y
privadas.

Coord¡naciones
Externas
FORMACION ACADEMICA:
Nivel Educativo Un¡vers¡tario/ Superior Completa

Grado (s) Situación
académica y estudios
requeridos para el
puesto

Bach¡ller en: Educac¡ón, Ps¡cología, Trabajo Social, TeologÍa,
Administración, Cienc¡as de la Salud o afines a las Ciencias
Soc¡ales.

Coleg¡atura No

Hab¡litac¡ón No

CON OCIMIENTOS:

Conocimientos
Técnicos pr¡nc¡pales
requeridos para el
puesto.
(No requiere

Manejo de estrategias comunicacionales para fomentar un clima
inslitucional favorable para una convivencia democrática,
¡ntercultural y con enfoque de género. Conocimientos generales en
temas de gestión, planificac¡ón estratégica y/o administración.
Conocim¡ento de políticas nacionales y marco normativo sobre

-l
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documentac¡ón derechos de niños. niñas y adolescentes
sustentadora
Cursos y Programas d
espec¡alizac¡ón
requeridos y
sustentados con
documentos

No aplica

Conoc¡miento de
Of¡mát¡ca

No aplica

Conocimiento de
ldiomas

No aplica

EXPERIENCIA:
Experiencia General Tres (03) años en el sector público o privado
Exper¡enc¡:l Especif¡ca
n función o la materia

NACIONALIDAD:

¿Se requiere nacional¡dad peruana? No
HABILI!r.\ ]:S O COMPETENCIAS:
Plan¡ficación, negociación, ¡niciat¡va, comun¡cación oral
CONDICIO)IES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de prestac¡ón
del servicio Residenc¡a Estudiantil anexa a la lE Secundaria

Duración del contrato

. PUESTO: GESTOR(A ) EDUCATIVO (A} DE MATEMÁTICA

Dos (02) años de experienc¡a en labores s¡milares al puesto de
coordinac¡ón, jefatura o dirección de un grupo humano.
Ofros reguis,los apcionales: Deseable exper¡enc¡a de trabajo con
niños, niñas y/o adolescentes y/o en una lnstitución Educativa del
ámbito rural y/o en una lnst¡tuc¡ón Educal¡va que cuente con una
res¡de ncia estud i a nt¡l o ¡ nter n ado.

E

5

t0uc

Los confatos t¡enen vigencia a partir de su suscripc¡ón del 31 de
octubre al 30 de noviembre de 2023 y pueden ser prorrogados
dentro del año fiscal.

Remuneración
mensual

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00i 100 Soles) mensuales, ¡ncluye
los montos y af¡liaciones de Ley, así como toda deducción aplicable
al traba or

Otras condiciones
esenciales del cont

señalados en la L N' 29988, N" 30794 N" 30901

Gestor(a) Educativo(a) de Matemática

rgano o unidad
ntca Unidad Ejecutora

Gestor(a) Educativo(a) de Matemática
Dependencia
erárquica lineal Coordinador (a) de la lnstituc¡ón Educativa

Fuente de
Financiamiento
Programa Presupuestal 00150 - lncremento en el acceso de la población a los serv¡cios

úblicos de la educación básicaeducativos
Actividad 5006242 - lm lementación de I oot d om de do Se e tc to d caU It o

d o MS eod o dS See c o d Se necu and a
ne ma tobi S necu ad fl a nco SRe de crn Ea S U d a n

lntervenc¡ón

DIRECCION trJl',l
I

-t

- Jornada semanal máxima de 48 horas.
- No tener imped¡mentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, policiales nijudic¡ales.
- No habe[ sido condenado o estar procesado por los del¡tos

Nombre del puesto

RROO

mplementación Educativo
rural:

DEL PUESTO:



CIONREGION

I
Liderar los procesos pedagógicos complementarios a los desarrollados en la institución
erlucativa, afín de fortalecer los aprend¡zaies en los estudiantes res¡dentes y no residentes,
desempeñándose con ética profesional, honestidad, justicia. responsabilidad y respeto de los
Cerechos de la persona y con compromiso soc¡al.

] IONES:
lorplementar los procesos pedagógicos de la jornada formativa complementaria en la residenci
en el área de Matemática.
Elaborar el d¡agnóstico de las característ¡cas y neces¡dades Ce aprend¡zaje de los estud¡antes
qrie requieren de acompañamiento o recuperación de aprend¡zajes en el área de matemática.
;l rJlizar la plan¡f¡cació¡ de las estrategias de acompañamrento o recuperac¡ón pedagóg¡ca
p3ra el logro de aprendizajes de forma colegiada y participar en las reun¡ones de coordinación
c:n los demás gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil
Acompañar e informar los avances o d¡ficultades de los estudiantes al coord¡nador de la
resjdencia estudiantil que permita tomar decis¡ones pertinentes unaso
r'\compañar a los estudiantes de la residencia en el desarrolio de sus proyectos productivos,
edL.rcativos promoviendo espacios para su difusión y promoción
Gestionar la realización Ce talleres de revalorización de la cultura y del cuidado med¡o ambiental
(3ctividades pedagógicas de la residenc¡a estud¡antil)

i Contribuir con Ias acciones para la mejora del b¡enestar y la convivencia escolar, en
I coordinación y bajo el liderazgo del responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misión

LpUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinac¡ones
lnternas

Equipo de la Residencia Estudiantil y director(a) la lnstitución
educativa

oord ¡nac¡ones Sociedad civ¡|. M¡nister¡o de Educación. Otras entidades públicas y
xternas rivadas

FO RMACI N ACADÉMICA:
Nivel Educativo Superior

Grado (s) S¡tuación
académica y estudios
requeridos para el

uesto

CONOCIMIENTOS:

Conoc¡mientos
Técnicos principales
requeridos para el
puesto.
(No requiere
documentación
su ste ntad or a

Estudiante del noveno ciclo en Educación con especial¡dad en
matemática, ciencias físicas y/o áreas af¡nes.

Manejo de estrategias para Ia generación de un clima institucional
favorable para una convivencia democrática e intercultural.
Conocimientos en temas de gest¡ón pedagógica. Maneio de

estrategias en acciones de acompañamiento y consejería
estudiant¡1.

f:DlJC

óN

NoColegiatura
Hab¡litac¡ón No

Curso o especialización en pedagogía.

Nota: Cada cuÍso debe tenet no menos de 12 horas do capac¡tación y los programas

de especialización no ¡neros da 90 holás

Cursos y Programas
de espec¡alización
requeridos y
sustentados con
documentos

No aplicaConoc¡miento de
Of¡mát¡ca

No apl¡caConocim¡ento de
ldiomas
EXPERIENCIA:

Un (01) año en el sector público o PrivadoExperiencia General
dS ae U a06 m Se enES bla reoSS

scotle decta iños,eDeseab/es trabalol,'oso opcionaleregursilos
unaámb¡loEducal¡va delun lnst¡luciónasadolescente e

Experienc¡a Especifica
n función o la materia

)
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- Educat¡va que cuente con una rcs¡denc¡a esluCianil o ¡ntenado.

i ]AC ]ONALIDAD:

¿Se requ¡ere nac¡onalidad peruana? No

1.,.:;rIIDADES O COMPETENCIA9
Aíráiisis, creat¡v¡dad/¡nnovación, razonamiento lógico y matemátlco, redacción, comun¡cac¡ón oral.
. ]: I]ICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
L ugar de prestac¡ón
del serv¡cio
D irración del contrato

Remuneración
mensual

S/ '1,400.00 (lvlil Cuatrocientos y 00i '100 Soles) mensuales, incluye I

los montos y af¡l¡aciones de Ley, así como toda deducc¡ón apl¡cable 
I

al traba ad or
Jornada semanal máx¡ma de 20 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes penales, polic¡ales n¡jud¡ciales.
No hab:r sido condenado o estar procesado por los

Otras cond¡c¡ones
esenciales del
contrato

delitos
señalados en la Le N" 29988. N',30794 N" 30901

Cestor(a) Educativo(a) de Comun¡cac¡ón
i_-

uroa1". no o unidad
Unidad Ejecutoraor anrca

¡lombre del puesto Gestor(a) Educat¡vo(a) de Comun¡cac¡ón

Dependenc¡a
Coordinador (a)de la lnstituc¡ón Educativae(a uica lineal

Fuente de
Financ¡amiento RROO

00150 - lncremento en el acceso de la poblac¡ón a los servicios
educativos úbl¡cos de la educación básica

Actividad

lntervención lmplementación de los Modelos de Servicio Educativo de Secundana
en ámb¡to rural: Secundaria con Residencia Estudiantil. . ;DEL PU

ar los procesos pedagóg¡cos complementarios a ¡os desarrollados en la institución
ativa, afín de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes residentes y no residentes,

desempeñándose con ét¡ca profesional, honestidad, justicia, responsab¡lidad y respeto de los
derechos de la persona y con compromiso social

Gestionar la realizaci ón de talleres de revalorizac¡ón de la cultura y del cuidado medio ambientalactividades icas de la residen cia estudiantil
Contribuir coñ las acciones para la mejora del bienestar y la

EDUC

N

I

5006242 - lmplementación de piloto de modelo de servic¡o educativo

lmplementar los procesos pedag
en el área de comun¡cación.

at¡va complementar¡a en Ia res¡denciógicos de la jornada form
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ificmAco a na nfp aorm r OS a na Sce o d u da ed OS Se U d na tes a coo d an do d aSre d ne act tuES tad n U e ita o am d cte ones ert n ne Ste o nartu S

mAco n aat elos Spa dU a n ES d a Sre d ne c a en e dESa ro 0 ed S U S proyectos
Ued ca OS ro ovrm nde o c oS la S dU Utf tonS m clo no

coord¡nac¡ón ba o el lide o del res nsable de bienestar
conv¡venc¡a escolar, en
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Residenci3 Estudiantil anexa a la l.E Secundaria

Los contratcs tienen vigenc¡a a partii'de su suscripción del 31 de
octubre al 30 de noviembre de 2023 y pueden ser prorrogados
dentro del año fiscal.

-l
PUESTO: GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACIÓN

Programa Presupuestal

de las

con el

FUN CIONES:

productivos,



DIRECCION

URSOS HU
I

I -.,-
Otras funcione: que le asigne el Coordinador de la res¡denc¡a, relacionadrs a la misión de

UESTO

COORDIN,¿.C] :, ::S PRINCIPALES:

Coord¡naciones
lnternas

Equipo de la Res¡dencia Estudiantil y d¡rector(a) ¡a lnstituc¡ón
educat¡va.
Sociedad civ¡|. Min¡sterio (ie Educación. Otras enlidades públ¡cas y

rivades

Superior

No

Coordinacion -.s
Externas
FORMACIOI.I ACADEMICA:
N¡vel Educativo
Grado (s) S¡tuac¡ón
académ¡ca y estud ios
requeridos para el

uesto

Habilitac¡ón
CONOCIMIEN IOS:

frlrc.

ÓN

Estud¡ante del noveno ciclo en Educación con espec¡alidad de
Comunicación, Lingüistrca. Ciencias Sociales o L¡teratura.

Colegiatura No

Conocimientos
Técn¡cos pr¡ncipales
requeridos para el
puesto.
(No requiere
documentación
sustentadora

Manejo de eslrategias para la generación de un clima inst¡tucional
favorable para una convivencia democrática e intercultural.
Conoc¡m¡entos en temas de gestión pedagógica. Manejo de
estrateg¡as en acciones de acompañamiento y consejería estudiantil.

Cursos y Programas
de especialización
requeridos y
sustentados con
documentog

Curso o especlal¡zac¡ón en pedagogía.

Nota: Cada cui§o debe lener no menos cle 12 horas de capacilac¡oñ y los üognmas
de espec¡al¡zación no rnenos de 9A hoes

Conocimiento de
Ofimát¡ca

No aplica

No aplicaConocim¡ento de
ld¡omas
EXPERIENCIA:

año en el sector público o privadoUn 01Experiencia General
Seis (06) meses en labores de aula.

Otros /equlsitos opc¡onales: Deseable exper¡ancia de trabaio con niños, niñas
s y/o en una lnst¡tuc¡ón Educativa del áñbito tuGI y/o en una

cuente con una rcsidenc¡a estud¡anlil o ¡nlornadoducal¡va

Experiencia Espec¡f ¡ca
n función o la materia

NACIONALIDAD:

¿Se requiere nacionalidad peruana? No

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Análisis, creatividad/innovación, razonamiento verbal. redacción, comunicación oral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Residencia Estudiantil anexa a la l.E SecundariaLugar de prestac¡ón
del servicio

Los contratos tienen v¡gencia a partir de su suscripc

octubre al 30 de noviembre de 2023 y pueden ser prorrogados
ión del 31 de

dentro del año fiscal

Durac¡ón del contrato

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100

los montos y aflliaciones de Ley, asi com
Soles) mensuales, ¡ncluYe

o toda deducc¡ón aPlicable

al traba ador

Remunerac¡ón
mensual

No tener ¡mpedimentos para contratar con el Estado'

No tener antecedentes penales, policiales n¡judiclales

No haber sido condenado o estar procesado por los del¡tos

Jornada semanal máx¡ma de 20 horas

señalados en la L N' 29988, N" 30794 N" 30901

s

r[

Otras condiciones
esenciales del
contfato



I
.sos liJ i] .''; .:,.

rgano o unidad
antca

Unidad Ejecutora
o

Nombre del puesto ceitor(a) de v¡da saludable SRE

Dependencia
Responsable de Bienestar

er uica lineal
Fuente de
F¡nanciamiento RROO

Programa Presupuestal , 00150 - lncremento en el acceso de la población a los servicios
educativos úblicos de la educación bás¡ca

Actividad 5A0624? - lmplementac¡ón de piloto de modelo de servicio educativo

lntervención lrnplementac¡ón de los l/odelos de Serv¡c¡o Educativo de Secundaria
en ámbito rural: Secundaria con Residencia Estud¡antil

Articular e implementar accicnes para la promociór de la salud y estilos de v¡da saludables a
través del fortalec¡m¡ento de prácticas de cuidado de la salud fís¡ca y mental, alimentación
saludable, háb¡tos de prevención y protección, respetando los saberes ancestrales o
tradicionales de sus comunidades, promoviendo el derecho a la salud y cu¡dado integral de
cal¡dad con pertinencia intercultural, en art¡culación con actores de la lE, la res¡dencia y la
localidad. Asegura el funcionamiento del servicio de tópico y bot¡quín, así como la derivación y
atención ortuna de estudiantes en el establecimiento de salud. cuando se urera
FUNC
Elaborar el plan de trabajo vinculado al desarrollo de una vida saludable que incluya el
cronograma de atención del tópico y la administración de los medicamentos del botiquín, en
coordinación con el responsable de b¡enestar de acuerdo a las caraclerísticas del MSE y las
normat¡vas v entes ue forman arte de los ¡nstrumentos de stión escolar
Coordinar con el Comité de Gestión Pedagógica para que la implementación de los proyectos
contemple estas temáticas y se logre el desarrollo de las competencias v¡nculadas al desarrollo
de una v¡da saludable.
Articular con los servicios de salud, la atención ¡ntegral y la derivación en situaciones que
afecten el bienestar físico y mental de la poblac¡ón estudiantil, de modo que se garantice una
atención inmediata y oportuna, en el marco de los protocolos de atenc¡ón y derivación vigentes,
en coordinac¡ón con el ersonal de bienestar de la resid e ncia

6
ÓN

ó.¿

e promoc¡ón, prevención y atenc¡ón dentro de le comun¡dad educativa
ral del adolescente, derechos sexuales

Organizar campañas d
oduct¡vos, etcrevinculadas a salud ¡nt

Gestionar la atención oportuna y con celeridad de las y los estudiantes en situ
vulnerabilidad en especial aquellas en casos de embarazo, maternidad/paternidad, violencia.

ac¡ón de

riesqo de suicldio , entre otros, para la adecuada atención en los serv¡c¡os de salud
Realizar acciones en torno a I

fam¡l¡ar y escolar, en coordinac
de la residencia.

a promoción de hábitos
ión con el personal respo

alimenticios saludables en el entorno
nsable de la preparación de alimentos

namiento del servicio de tópico, boti
COVID-19 u otras enfermedades, en

Gestionar e implementar el funcio quin y espacio deaislam¡ento para pos¡bles casos de el marco del plan deimplementación del servic¡o de la SRE

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE

Pa ICrt I r en dI S ne eo mI I
pa me n tac o dn Ie dp a ón tS cI do lenb Se rta ds e a 5 RE m na aU denfu oct mna nte to de a Ste I d cen a na ed ti nop ed b te en Istages n truS m nv e tOS vh rta m ientas ed e tS no ed a nS R el eUI ISE renq accr onesncorpo ta a mro tooc npa d Ue np

ida SA u ad b

ot Sla acti add eS n eh nre Ste Sa U S Uf ctn ones
coo RDI NAc No ES RP NI I AP LES

No aplica

Coord¡naciones
lnternas
Coordinac¡ones
Externas

9

JCEL MOYOB¡

DE EDUCACIÓÑ

PUESTO: GESTOR(A) D: V¡DA SALUDABLE SRE

Gestor(a) de v¡da saludable 5a:

DEL PUESTO

el otros



DIBEC (

Cole iatura
Hab¡l¡tac¡ón
co ¡i oc ri\l tENTos:
Conocimientos
Técnicos princ¡pales
requerid os para el
puesto.
(No requ¡ere
documentación
sustentadora

Cursos y Programas
de espec¡al¡zación
req u eridos y
sustentados con
documentos

Exper¡enc¡a GeneÍal

No

No

UGEL lli ivlBA - RECU .ANOS

Técnico Super or

Conoc¡m¡ento Ce estrategias de intervenciones comun¡tarias y/o
multisectoriales en el ámbito rural andino, amazónico o costa
referidos a temas de promoción de la salud, conocimiento de
normalivas en el marco de derechos humanos, acceso a servicios
de salud, derechos sexuales y reproductivos, promoción de vidas
saludables y afines.

CIÓN

N¡vel Educat¡vo
Grado (s) Situación
académica y estud¡os
requeridos para el
puesto

Titulado en EnfermerÍa y/o en cienc¡as de la salud

Capacitación y/o especialización acredltada sobre promoción de la
salud con énfasis en el ámbito rural y pueblos indígenas y/o
amazónicos y,'o intervenciones comunitarlas, salud adolescente,
consejeria sobre salud sexual reproduct¡va, entre otros.

Nota: Cada cursa debe tenet no ñenos de 12 horas de capac¡tackin y los p¡qramas
de espeqalizacbn no rneños de 90 ho@s

No aplica

Conocimiento de
ld¡omas

No aplica

EXPERIENCIA:

Un (01 ) año en el sector público o privado

Se¡s (06) meses de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales
y/o intervenc¡ones relacionadas a prevención y/o atención de
U ral de adolescentesencias médicas /o desarrollo inte

Experiencia Especifica
n función o la mater¡a

NAC IONALIDAD:

¿Se requ¡ere nacionalidad peruana? No

HAB¡LIDADES O COMPETENCIAS:

Habilidad de trato interpersonal, buena capacidad de comunicaciÓn asert¡va y de establecer el

d¡álogo para el trabajo en equipo multidisciplinario.
Habilidad en et manejo de melodologías partic¡pativas, cumpl¡m¡ento de la tarea,
comportamiento ético, empatía, sensibilidad en el abordaje de las problemáticas del ámb¡to

rural
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Residencia Estudiantil anexa a la l.E SecundariaLugar de prestación
del servicio

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripción desde el 31

de octubre al 30 de noviembre de 20?3 y pueden ser prorrogados

dentro del año fiscal

Duración del contrato

S/ 2,600.00 (Dos mil seisc¡entos y 00/100 Soles) mensua

los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable

al traba ador

les, incluyeRemuneración
mensual

Jornada semanal máxima de 48 horas

No tener impedimenlos para contratar con el Estado'

No tener antecedentes penales' policiales ni iudiciales'
No haber sido condenado por cualqu¡era de los delitos previstos

en la Ley N' 29988, N' 30794 Y N' 30901

Otras condiciones
esenciales del
contrato

N

l0

Conocimiento de
Ofimática
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. PUESTO: PRO

UGEL

I,lCTOR DE BIENESTAR

, riECiiilrla,' '

Promotor de Bien.5t,r r

rgano o unidad
Unidad Ejecutora

o anrca

Nombre del puesto Promotor de Bienestar

Dependencia
erárquica lineal

Coord¡nado(a) Ce la Residencia Estudiantil

Fuente de
Financiamiento

RROO

Programa Presuplrsstal 00150 - lncremento en el acceso de la poblac¡ón a los servicios i

úb|cos de la educación básica
Actividad 5006242 - lmplementación de piloto de modelo de servicio educativo

lntervención lmplementac¡ón de los Modelos de Servicio Educatiyo de Secundaria
en ámbito ruralr Secundaria con Residencia Estudlantll

NDELI
Acompañar y oflei'rtar a las y los estudiantes en el desarrollo de prácticas de cuidado personal,
valorac¡ón de su identidad cultural, promoción de una convivenc¡a pacífica. democrática,
respetuosa e igualltaria. ldentificación y comunicación de alertas que afectan al bienestar de
estudiantes, asi como la promoción de acciones vinculadas a asegurar la continuidad educativa
de estud¡antes en riesgo de desv¡nculación, de manera coordinada con el responsable de
bienestar, en el flarco de la educación resenc¡al. a distanc¡a /o mixta
FUNCIONES:
Promover la convivencia en los diferentes espacios de la residencia, basada en el respeto e
igualdad entre esiudlantes, valorando su identidad cultural y cuidando el buen trato por parte
del rsonal de la residenc¡a o comunidad
Acompañar el desarrollo de las rutinas y horar¡os de los estudiantes, promoviendo la práctica
de est¡los de vida saludables, la convivencia pacífica, democrát¡ca e intercultural; así como un
espacio seguro y propicio para el bienestar ¡ntegral y la permanencia de los estudiantes en la
residencia o comunidad, durante el turno dturno o noclurno ,se ún el rol establecido

N
§
avt

Acompañar y orientar en lengua originar¡a las acciones de tutoría y orientación educativa
coord¡nadas con los tutores según los escenarios de atención, bajo el l¡derazgo del coordinador

s actividades de desarrollo integral y bienestar que le sean encomendadas,
la jornada formativa complementar¡a en la res¡dencia para fortalecer la aulonomía y
ción estudiantil.

o Res onsable de Bienestar
Desarrollar la
durante

rt¡c¡

Monitorear y realizar seguimiento a estud lantes victimas de vaolencia o que estén en situación
de riesgo, para garantizar su desarrollo personal y bienestar inlegral. lnformar oportunamente

rotoco¡os.ante cual u¡er alerta en el marco de los
al n a S acti d da Se dpo e e cln nov d e des naprev CU nto S S mte a ed Ucat o

ntrico Ub dd ao OS tud na te aS oSyen mate ial m re OSs el ctrón Sco uep v q
mro eU en a toU Se U d o

fao fnta a oS d Se m da ES aed m a ta cn U rSapa v a Sroce op ed caIJ o ep d US hS So e
h a mon reo a aOS a eNCES nv coord acn no co¡ S as b de be eren taSpon oced dnte U nta evab eo nc a So me nrese C a

a da ecU da a Srepor ac don ep nco S Uit IVOS a tuCS d na eS Sfe eid ntES
oordC n na od nco el rSe no a ed s cp to oS me a S re ac nto ad So a aa nCO d ronc Se

d he bia bta idad SA U d toecc n ne oe oS

afecta
rtao a reS n S bta deRep n dclpo a S ne act S lea Sa U edU nav q p ndo adecua da ca no enc ra d Sov nforma cfl o a Spor S tu ca one dS e

o Sca So c Stco ov de to ne acf uev S ne ntaq pre US orah lo ed ba a o pa raha SOU ed cu da on o S tro d oe CU neg re act S d U ntera S u tu on As m mS o hace SU o edfo am o de ctia ad d deS ed tf,nt cca on U m neSE dto e eS ud na ne teS oFomentar
comunicaci
activ¡dades

n Uvole acr m ento ed a mfa nea a id eda S dU mro OV en aodp
freco n edU ntee oS dda Sre m aap ct ac iónpa rt¡v p de ste OS ne aS

U e SE U e a en n So SCe ne a Sto ed e Ud ca ti ao a fS nU c neso U e ae S neq s ed a Sre den c a o ev dre ac no da aS laa m S no d eS o
PAoc oRD AN c No PES R cN LEs

;i[f\rFfliDiliTilffr:

educat¡vos

del
acceso

el

el
Velar los servic¡os los

imentac¡ón.

bienestar estar
el b¡enestar estudiantes

r¡esgo en ello

iante,
activa

atención

Bienestar,
el Coord¡nador responsable
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Coord¡nac¡ones
lnternas
Coord¡naciones
Externas

f RtvtAc AC MICA
fJ ivel Educativo
Grado (s) Situación
académ¡ca y estud¡os
requeridos ra el sto
Col iatu ra

Habilitación
C ON OCIMIENTOS:
Conocimientoa Técnicos
princ¡palos requer¡dos
para el puesto.

'No requ¡ere documentación
uslentadora

Cursos y Programas de
espec¡al¡zación
requeridos y sustentados
con documentos
Conocimiento de
Ofimática
Conocimiento de
ldiomas
EXPERIENCIA LABORAL:

Equipc de la Res¡denc¡a EstLrCiantil y de la lnst¡tución educativa

Socledad civil. Ministerio de Educación. Otras entidades públicas y
privadas.

Secu ndar¡a completa

No aplica

No
No

Manejc de estrategias para la generación de un clima institucional
favorable para una conv¡vencia democrática e intercultural.

No aplica

No aplica

Experiencia General Un (0'1 ) año en el sector público o privado
Experiencia Especifica

en f unción o la mater¡a

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

EDUCACIÓN

!#

tóN

a

Diez (10) meses de experienc¡a en labores como docente/
educador/tutor comun¡tario/ auxil¡ar/promotor de bienestar/promotor
comun¡tario/ promotor de salud o promotor soc¡al.
Otros requisitos opcionales :
Deseab/e experiencia de trabajo con niños, niñas y/o adolescenles
y/o en una lnstituc¡ón Educativa del ámbíto rural y/o en una lnst¡tuc¡ón
Educat¡va que cuente con una residenc¡a estud¡antil o internado.
Dísponib¡l¡dad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
Para residencias estud¡ant¡les ub¡cadas en comunidades nativas, de
preferencia: ser res¡dente de la comunidad con dominio de lengua
or¡g¡naria y contar con una constancia de buena conducta otorgada

la autor¡dad comunal

NACIONALIDAD:
Se requ¡ere nacionalidad peruana? No¿

Comunicac¡ón oral, dinamismo, empatía, iniciat¡va

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Residencia Estudiantil anexa a la l.E Secundar¡aLugar de prestac¡ón
del servic¡o

Los contratos tienen vigencia a partir de su s

de octubre al 30 de noviemb ¡e de 2023 y pueden ser prorrogados
uscripción desde el 31

dentro del año fiscal

Duración del contrato

S/ 1 ,400.00 (Mil cuatrocientos Y

montos Y af¡liaciones de LeY, a
OO/100 Soles) mensuales, incluye los

sí como toda deducción aplicable al

dortraba

Remuneración
mensual

No tener impedimentos para contratar con el Estado'

No tener antecedentes penales, policiales nijudiciales
vistos

Jornada semanal máxima de 48 horas

No haber sido condenad o r cual uiera de los delitos

Otras condiciones
esenciales del
contrato

No aplica

l-rli

_l

l
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en la Ley N' 29988, N" 30794 y N' 30901

III.- CROi]OGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

A ETAPA: Convocator¡a
ACTIVIDAET FECHAS

Registro en el aplicativo virtual SERVIR
https:/,'!v'¡/w.servir.gob.pe/talento-peru/ 05 de octubre de 2023

Publicación y difusión de la convocatoria
en:
- Sistema de difusión de ofertas

laborales y práct¡cas del sector públ¡co.
- Portal web lnstitucional de la UGEL

Moyobamba:
http://www.ugelmoyobamba.edu.pe/pe
staña Publicaciones. opciones
convocator¡as

- Facebook de la UGEL de M bamba

23 y 24 de octubre de
2023

27 de octubre de 2023

RESPONSAELES
Area de Recursos

Humanos de la UGEL
lvloyo[amba

Del 06 al 20 de
octubre de 2023

Oficina de Relaciones
Públicas de la UGEL

Moyobamba

Mesa de Partes de la
UGEL Moyobamba

Com¡té de Selección

Comité de Selección

Postulantes

REGIONALD

tóN

N"

2

3

N' FECHAS RESPONSABLES

4

Presentación del currículo vitae
documentado y Declaraciones Juradas
(Anexos) del postulante de manera
presencial a través de mesa de partes
de la UGEL de Moyobamba (J¡rón
Alonso de Alvarado N' 448). (De 7.30

vitae,

am a 1.00 m)m de 2.30 a 5.00 j I I \iDA ETAPA: Selección
ACTIVIDAf)

Evaluación
elim¡natoria

del currículo 25 y 26 de octubre de
2023

5
Publicación de los resultados
preliminares del currículo vitae 26 de octubre de 2023

6

Presentación de reclamos a través de
mesa de partes de manera
presencial en la UGEL de L4oyobamba
(De 7.30 am a L00 pm)

7 Absolución de reclamos y publ¡cación
de resultados finales del curriculo vitae

27 de octubre de 2023 Comité de Selecc¡ón

TERCERA ETAPA: Entrevista personal
N' ACTIVIDAD RESPONSABLES
8 Entrevista Personal 30 de octubre de 2023 Comité de Selección

I Publ¡cac¡ón de resultados finales 30 de octubre de 2023 Com¡té de Selección

ón del ContratoCUARTA ETAPA: Ad udicac¡ón
N" ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
'10 Adjudicac¡ón de plazas 3'f de octubre de

2023 Comité de Selección

't1 Suscr¡pción y registro del contrato 31 de octubre de 2023
M amba

rea de Recursos
Humanos de la UGEL

Reporte del lnforme a la DRE Sán
Martín

02 de nov¡embre de
2023 Com¡té de Selección

;:::i":,lt"::, 
es tentativo: su¡eto a modificaciones que se dañn a conocer opottunamente

t3

1

FECHAS
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SAl{ M
UGEL MO

Puntaje
Mínimo

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN:

Las etapas del co,rcurso para la Contratación Administrat¡va de Servicios son
cancelatorias, po: lo que los/as resultados C3 cada etapa tendrán carácter elim¡natorio.

La revisión de reqLr'3itos mínimos tiene carácter eliminatorio y no otorga puntaje. Los/as
postulantes que lcgren pasar cada etapa asumirán el puntaje de la evaluación de su
hoja de vida corre sp cnd iente; los aspectos de evaluac¡ón para el proceso de selección
son:

a. Para la evaluación de los postulantes: Puestos con perfil técnicos y
profes¡onal3s con cursos o estudios de especialización

á,t'7'""""

Puntaje
l¡l áximo

PUNTAJE TOTAL

Para los puestos de: Personal de Cocina y otros puestos a considerar s¡n cursos

o estudios de especialización

DE EDUCAC

¡óN
Peso

17.5%

f../,\LUACIONES

EVALUACIÓN CURRICULAR

25

10 t37 .5o/o

17 .50k

Experiencia General

Experiencia Especif ica 25

7.5% 10 15

50% 10070
Puntaje Total de la Evaluación de la Hoja de
Vida

ENTREVISTA Pi'ISONAL

Cursos o estud¡os de especial¡zación

Conocimientos para el puesto 30% 42 bU

20o/o 28 40Habilidades o Competencias

50% 70 100Puntaje Total de Entrevista

100% 140 200

Puntaje
MáximoPeso

Puntaje
MínimoEVALUACIONES

EVALUACI N CURRICULAR
4020% 28Formación Académica
2010o/o 14Experiencia General
4020o/oExperiencia Especifica

10070500/Puntaje Total de la ión de la Hoja de
Vida

Evaluac

ENTREVISTA PERSONAL
603oo/oConocimientos Para el Puesto
402820o/oHabilidades o ComPetencias

1007050%Puntaje Total de Entrev¡sta

200140100%PUNTAJE TOTAL

-rft'

Formación Acadámica

28

42

l-1
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NOTA:

)S HUMANO

'I

SEGUNDA ETAPA: SELECCIÓN:

En esta etapa, se evalúa la formación académica, la e;iperiencia laboral y la capacitac¡ón
y/o estudios de especialización. Se realiza sobre la base de la información contenida en
los documentos presentados

Formación Académica:

Se acredita en copras legibles del grado o situac¡ón académica de acuerdo a lo señalado
en el perfil de puesto, en ningún caso se aceptarán declaraciones juradas.

Tratándose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento, los títulos univers¡tarios, grados académicos o
estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad exlranjera o los
documentos que los acrediten son registrados ante SERVIR, requiriéndose como único
aclo previo la legalización del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

Experiencia Laboral:

Deberá acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones y/o documentos de encargatura y cese, órdenes de servicio (inicio y
conformidad), boletas de pago, contratos y/o adendas, certificado o constancias de
práctica pre profesionales o prácticas profesionales. Todos los documentos que
acrediten experiencia deberán presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde la fecha de egresado/a
universitario (para perfiles que requieren formación universitaría) o egresado/a técnico
(para perfiles que requieren formación técnica) , debiendo el postulante p resentar
constancia de e€t resado, caso contrario se contabilizará desde la fech

2

-. VISAC

a indicada en el
dioloma de orad /o títuloo
Asimismo, de acuerdo a ra Ley N" 31396; en er artícuro 1 " se reconoce com o
expen encia laboral las prácticas preprofesi onales v las orácticas profesional es
realizadas por los estudia
universitaria y no universi
vez, señala en el artículo
profesional como exper¡en

ntes y egresados de las instituciones de educación superior
taria en las diversas instituciones públicas y privadas. A su
3' Reconocimiento de la práctica preprofesional y práctica

c¡a laboral, de acuerdo a lo siguientes numerales:

3.1 Las prácticas preprofesionares que rearizan ros estudiantes de educación superior
un¡versitaria y no universitaria en instituciones púbricas o privadas por un perioáo nomenor de tres meses o hasta cuando er estudiante adquiera ra condición de egresado,son reconocidas como experiencia raborar para su desempeño en ra actividad i,iori.alprivada.

3 2 Las prácticas profesionares que rearizan ros egresados de educación superioruniversitaria y no universitaria en ¡nstituc¡ones púbriás o privadas por un per¡odo de

l5
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1 El puntaje minimo pra aprobar la evaluación curr¡cular es de se¡enfa (70) puntos. Los
pastulantes que no abtengan el puntaje minimo serán clescal¡f¡cados declarándolos NO APTOS,
para continuar con la "entrev¡sta personal".

El puntaje min¡mo paia aprobar la entrevisla, es de seterl:r (70) puntos. Los pos¡u/anfes que no
obtengan el puntaje mín¡mo serán DESCALIFICADOS.
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hasta un r¡áximo de ve¡nticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para

su desempeño en la actividad pública y privada.

3.3 Las p'ácticas preprofesionales y continuidad como prácticas profes¡onales, que
realizan lcs estudiantes de ed,Jcac¡ón superior un¡vers¡taria y no universitaria en la

misma instltución pública o privada por un periodo no menor de tres meses, son
reconocijrs de manera acumulativa como experiencia laboral para su desempeño en la
actividad pública y privada.

Cursos y/o programas de especialización:

Los curso:, programas de especialización o diplomados, se acred¡tan con copias
simples d3 los certif¡cados o constancias corespondientes, los cuales deben tener una

duración n¡ínima de noventa (90) horas, son válidos si son organizados por disposic¡ón
de un ente rector, en el marco de sus atr¡buciones normativas. Por su parte, otros cursos
a fines a la función no menc¡onados en el perfil se acred¡tan con copias s¡mples de los

certificaCos o constancias correspondientes, los cuales deben tener una duración
mínima de doce (12) horas o según corresponda el perfil.

Habilidades o Competenc¡as para el puesto y/o cargo:

Estudios o conoc¡mientos requer¡dos en temas inherentes al puesto. No es obligateria
la presentac¡ón de documentos de sustento toda vez que su validación puede llevarse
a cabo en las etapas de evaluación del proceso de selección.

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA:

Solo pasarán a la entrevista personal, las/os postulantes que hayan sido declarados

APTOS en la evaluación curricular.

Para la entrevista personal, el Comité de Selección tendrá en cuenta los siguientes

cr¡terios:

Criterios a a.¡aluar en la entrev¡sta personal:

C1 . Conocimientos para el puesto

C2. Habilidades o competenc¡as

El día de la entrevista el/la postulante deberá presentar su DNl, el cual será mostrado,

a fin de comprobar su identidad; en caso que el/la postulante sea suplantado por otro

postulante o por un tercero, será automáticamente descalificado/a, sin perjuicio de las

acciones civiles o penales que se adopten.

Los/as postulantes deberán estar presentes minutos antes a la hora establecida para la

entrevista. Los/as postulantes que no se encuentre dentro de la hora establecida para

eliniciodelaetapadeentrevistapersonal,quedaránautomáticamentedescaliflcados
del proceso de selección.

V. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:

Los documentos debidamente foliados, firmados y con huella digital en todas sus

págii". (en la parte superior derecha), no siendo necesario el fedateo de los

documentos, los cuales, serán presentados en folder y en sobre cerrado a través de

MESA DE PARTES DE LA UóEL DE MOYOBAMBA DE MANERA PRESENCIAL

ÓN
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(Jirón Alcnsc de Alvarado N" 448); según lc publicado en portal WEB de la UGEL de
Moyobamba, en los días y horas señaladas en el cronograma.

De la presentación de la Hoja de Vida y Anexos:

a) La información consignada debe ser llenada obligatoria mente a computadora;
la hoja de vida tiene carácter c: DECLARACIÓN JURADA, por lo que, el
postulante será responsable de la información consignada en dicho
Cocumento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo
la entidad. Asimismo, la firma y huella dactilar deberá ser original.

b) Los/as postulantes deberá adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N' 01:
1-4,1-8, 1-C, l-D, 1-E, 1-F,1G), así como también la solicitud de lnscripción
al Proceso de Selección y el Fornrato Estándar de Hoja de Vida. Tal como lo
especifica el numeral lX. Anexos de la presente base.

c) Asimismo, deberán adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el
cumplimiento de los requisitos mínimos del perfil de puesto solicitado en la
presente convocator¡a (grados o títulos, constancias de estudios, cert¡ficados
o d¡plomas de cursos y/o programas de especialización, certificados de
trabajo u otra documentación que sustente o acredite tanto la exper¡encia
general como especif¡ca).

d) Se descalificará al postulante que no consigne correctamente el número 5i
nombre de la convocatoria CAS a la que se presenta consignados en el anexo
01, anexo 02 y en la Solicitud de lnscripción al Proceso de Selección.

e) loda la documentac¡ón requerida para la postulación debe ser llenada
sin borrones ni enmen daduras asimismo debidamente
firmados v con huelladi ¡tal en todas sus oinas (en I a oarte superior

foliados.
o

VI

d erecha), no siendo necesario el fedateo de los documentos.
f) La firma y huella dactilar deberá ser original en los anexos,

b. Documentaciónadicional:

. Copia de DNI legible.
o Ficha consulta RUC activo y/o habido
o Constancia de afiliación de la ONp o AFp

DE LAS BONIFICACIONES:

a. Bonificación por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
se otorgará una bonificación de diez por ciento (10%) sobre er puntaje totar
obtenido ún¡camente si son aprobadas todas las fases de evaluación, de
conformidad con ro estabrecido en er artícuro'r de ra Resorución de presidenc¡a
Ejecutiva N' 313-2017-sERVrR/pE, y siempre que er posturante ro haya indicadoen el Anexo 1 (Declaración Jurada por Bonificación) y haya adjuntado
obligatoriamente copia simpre der documento oficiar emitido poi ta autoridad
competente que acredite su condición de Licenciado de ras Fuerzas Armadas.

b. Bonificación por deportista calificado.
se otorgará una bonificación de.acuerdo ar Decreto supremo N. ogg-2003-pcM,que aprueba el Reglamento de la Ley N" 27674, Ley que establece el acceso deDeportistas de Arto Niver a ra Administración púbricá; 

"i 
pr"tau será de acuerdoa la escara de cinco (s) niveres (entre er +"t" y 20"/") quelJ o"rrrtrn en er artÍcuro

l7
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7 del Reglamento de Ia Ley N" 27674
obtenida en la evaluación cunicular.

Se otorgará una bonificac¡ón a la nota

Bonificación por discapacidad.
Se otorgará una boniflcación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total

obtenido, ún¡cameÍrle si aprobadas todas las fases de evaluación, de conformidad
con los establecido en el articulo 48 de la Ley N" 29973, y siempre que el
postulante lo haya indicado en su F¡cha de Curriculo Vitae y haya adjuntado
obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

VII. D: LA DECLARATO;iIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO

7 .1 Declaratoria del proceso como des¡erto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección
b. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje mÍnimo en las etapas de

evaluación del proceso.

c. Cuando el/la ganadora y/o accesitarios/as no suscriban el contrato

administrativo de servicios en el plazo correspondiente o comunique su

voluntad de no suscr¡b¡r el contrato.

7.2. Cancelación del proceso da selección

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterior¡dad

al inicio del proceso de selección.

b. Por restricc¡ones presupuestales.

c. Otras debidamente iustificadas

7 .3 Descalificación del proceso de selección

Constituye causal de descalificación lo siguiente:

a. La no presentación de la Ficha de lnscripción.

b. Ficha de lnscr¡pción con llenado ¡ncompleto.

c. La no presentación de las Declaraciones Juradas (Anexo 01: 1-A, 1-B' 1-C'

1-D, 1-E, 1-F,1G).

d. La no presentación de su DNl, en la entrevista final'

e. El llenado a mano de la hoja de vida (Anexo 02)'

f. La presentación virtual de su currículo vitae'

g. No consignar correctamente el número y nombre de la convocatoria CAS en

los anexos: 01 y 02y en la Solicitud de lnscripción al Proceso de Selección'

h. La presentación de áocumentos sustentarios sin foliado' s¡n f¡rma y sin huella'

en cada Pág¡na.
i. La no presentac¡ón del postulante a la hora establecida para la entrevista

Personal.

.1. Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso

de selecc¡Ón, serán resueltos por el comité de evaluación'

C

ON REGIONAT

róN
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VIII. DISP¡:lCIONES COMPLEMENTARI,AS:

tx

a) Lcs postulantes deberán contar con las herramientas virtuales de requerirse, que
permitan el desarrollo de las etapas del proceso.

b) Si se detecta que el postulante es suplantado o recibe ayuda indebida en alguna de
las etapas del proceso de selección, será descalificado automáticamente.

c) Los diplomados y/o especializació:r deben ser acred¡tados con el certificado o
calificaciones de los módulos o asignaturas de estudios.

d) Los postulantes aptos deben present3rse obligatoriamente a las etapas del proceso
de evaluac¡ón que les corrasponde, caso contrario serán eliminados
automáticamente del proceso.

e) No se devolverá los expedientes (currículo vitae) a los postulantes.
f) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de

selección, serán resueltos por la Comisión de Evaluación.

ANEXOS:

o Solicitud de lnscripción al Proceso de Selección.
¡ Anexo N" 01 : Declaraciones Juradas (1 -A, 1-8, 1-C, 1-D, 1 -E, 1-F-1 G).
r Anexo No 02: Formato Estándar de Hoja de Vida.
o Anexo N" 03: Formato de Etiqueta de Presentación de Sobres.
. Los formatos / anexos están publicados en el portal lnstitucional de

l\loyoba mba : http://www.ugelmoyobamba.edu.pe
la UGEL

GOBIERN
otRtc

t
R¡6IONA

SAN MART
EDUcAcIÓN

Moyobamba, octubre de 2023

fN

M Jos po Vela
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