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Moyobamba, | 9 ENE, 2024

VISTO: El expediente N° 019-2024669682, que
contiene el Memorando N° 080-2024-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 19 de
enero de 2024, y demas documentos que se adjuntan en un total de siete (07) folios utiles,

Yi

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de -
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ,
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacion la
gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacion San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la
Direccion Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones
educativas publicas no cubiertas por nombramiento, son atendidas via concurso publico
de contratacién docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativas y dicta otras disposiciones, dispone que: “El
Contrato de Servicio Docente requlado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
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publicas de educacién basica y técnico productiva. (...) Mediante decreto supremo
refrendado por el mnistro de Educacién, se requla el procedimiento, requisitos y
condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente, asi
como las caracteristicas para la renovacion del mismo”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2023-
MINEDU, de fecha 23 de diciembre de 2023, se aprueba la norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y su renovacién
del Contrato de Servicio Docente en Educacion Basiza y Técnico Productiva, en el marco
de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones:

Que, la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, dispone que para el proceso de
contratacién docente 2024 |a Direccion General de Desarrollo Docente emite el
cronograma de actividades para su desarrollo, el cual es comunicado a las DRE en su
oportunidad:

Que, mediante Oficio Mdiltiple N° 00002-2024-
MINEDUNMGP-DIGEDD‘ de fecha 04 de enero de 2024 el Director General de |a
Direccién General de Desarrolio Docente (DIGEDD) del Ministerio de Educacién,
establece precisiones para el proceso de contratacion docente 2024 en plazas de
educacion basica y técnico productiva; asimismo, en virtud a lo dispuesto en la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del precitado Decreto Supremo, la DIGEDD en
coordinacién con la Direccidn Técnica Normativa de Docentes — DITEN, emite el
cronograma de actividades para el proceso de contratacién docente, asi como también
del proceso de renovacion en plazas de Educacién Técnico Productiva, para el afio 2024;
precisando que, las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) o las que hagan sus
veces, tienen hasta el dia 19 de enero de 2024, para aprobar el cronograma mediante
acto resolutivo:

Que, con Nota de Coordinacién N°® 051-2024-
GRSM/DRESMIOA!GR'RHH, de fecha 18 de enero de 2024, la Responsable de Gestion
de Recursos Humanos concluye que, es procedente emitir el acto resolutivo sobre
aprobacion del cronograma del proceso ds contratacién docente en plazas de educacién
basica y técnico productiva, asi como de la renovacién en plazas de educacioén técnico
productiva, del ambito de la DRE San Martin, para el afio 2024

CQue, mediante Memorando N° 080-2024-
GRSM/DRESMIOA/RRHH, de fecha 19 de enerc de 2024, autoriza proyectar la

productiva, asi como tarabién del cronograma para la renovacién en plazas de educacion
técnico productva, del ambito de la DRE San Martir, para el afio 2024, conforme a lo
establecido en los Anexo | y Anexo Il del Oficio Multip'e N° 00002-2024-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, de fecha 04 de enero de 2024, por lo que, resulta pertinente expedir la presente
resolucion;
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De conformidad con la Ley N° 28044, Ley

General de Educacién; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ley N° 30328, Ley que establece

A medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; Decreto Supremo N° 020-2023-
5/& MINEDU: el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y sus
modificatorias y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 385-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el
cronograma regional para el proceso de contratacion docente en plazas de educacién
basica y técnico productiva del ambito de la Direccion Regional de Educacién San Martin,
para el afio 2024; de acuerdo al siguiente detalle:

esponsables | Plazos | Inicio | Fin.
resultadosdelaPN

e

Prepublicaciéon de btazas

Minedu 1 22/01/2024 | 22/01/2024

vacantes

Validacion de plazas Comité UGEL 5 22/01/2024 | 26/01/2024
Publicacion de las vacantes Comité UGEL 1 29/01/2024 | 29/01/2024
Prossntacion ca aersaiscion Profesor/a 3 | 30/01/2024 | 1/02/2024

de requisitos

Evaluacion de expedientes en
caso de empate Comité UGEL 3 2/02/2024 | 6/02/2024
Publicar lista de observados
Publicaciéon de resultados

s Comité UGEL 1 7/02/2024 | 7/02/2024

preliminares
" ‘} Presentacion de reclamos Profesor/a 2 8/02/2024 | 9/02/2024
v Absolucion de reclamos Comité UGEL 2 9/02/2024 | 12/02/2024
e e Comité UGEL 1 | 1310212024 | 13/02/2024

méritos final
Fecha y hora de adjudicacion Comité UGEL 2 14/02/2024 | 15/02/2024
BRI IR ISasthig 0o UGEL 2 | 15/02/2024 | 16/02/2024

contrato
TR ~ Por é@iltiﬁé‘jéﬁ de expedientes

Prepublicacion de plazas Comité UGEL 1 16/02/2024 | 16/02/2024
Presentacion de expedientes Profesor/a 3 19/02/2024 | 21/02/2024

Evaluacion de expedientes

Publicar lists dé absarveados Comité UGEL < 20/02/2024 | 23/02/2024
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Publicacién de resultzdos Comité UGEL 1 | 26/02/2024 | 26/02/2024

preliminares
Presentacién de reclamos Profesor/a 27/02/2024 | 28/02/2024
28/02/2024 | 29/02/2024

2
Absolucion de reclamos Comité UGEL 2
Publicacién final de resultados Comité UGEL 1 1/03/2024 | 1/03/2024
3
2

Fecha y hora de adjudicacion Comité UGEL 4/03/2024 | 06/03/2024

Emision de resoluciores de 6/03/2024 | 7/03/2024
contrato

UGEL

ARTICULO _ SEGUNDO.- APROBAR e
cronograma regional para la renovacion en plazas de educacion técnico productiva del
ambito de la Direccién Regional de Educacién San Martin, para el afio 2024; de acuerdo
al siguiente detalle:

| Actividades | Responsables | Plazos [ Inicio J: - Fin

___ Evaluacién de desemperio Iz orzl docente en ETP

Presentar desistimiento a la

evaluacion de desemperio

docente ante la direcc 6n de Ia

IE o UGEL segun corrasponda.

Evaluar el desempefic laboral

del docente contratado del Comité 3 23/01/2024 | 25/01/2024

servicio docente

Presenta reclamo a la

evaluacién

Absuelve el reclamo Comité 2 30/01/2024 | 31/01/2024
Renovacién de contrato en ETP :

Elevar a la UGEL el oficio de

Mkl e Comité 2 ' 1/02/2024 | 2/02/2024

servicio docente para el afio ‘

lectivo 2024

Verifica que los profesores a

quienes se les renovari el

contrato cump'an con las

Postulante 2 19/01/2024 | 22/01/2024

Postulante 2 26/01/2024 | 29/01/2024

2 5/02/2024 | 6/02/2024

condiciones sefialadas Area de
- — Personalola |
Publicar la relacién de os 08 Haos B
profesores a quienes sz les q ve‘cges '} 7/02/2024 | 7/02/2024

renovara el contrato
Publicar la relacion de los
profesores cuya vacante en la

1 8/02/2024 | 8/02/2024 |
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que laboraron no se encuentra
disponible
Emitir la resolucién que

UGEL 1 9/02/2024 | 9/02/2024
aprueba el contrato
Comunicar al comité, la relacién Area de
de los profe'sores a_los que se Personal o la 1 12/02/2024 | 12/02/2024
les renovara un periodo que haga sus
adicional de su contrato veces

Reportar a la DRE o la que

haga sus veces, las vacantes
nuevas y las vacantes donde
no se haya renovado contrato

UGEL 1 13/02/2024 | 13/02/2024

ARTICULO _TERCERO.- NOTIFICAR, Ia
presente resolucién, a través de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacién San Martin, a las Unidades de Gestion Educativa
Local Rioja, Moyobamba, San Martin, Lamas, El Dorado, Picota, Bellavista, Huallaga,
Mariscal Caceres y Tocache, para su conocimiento y fines pertinentes, de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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