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GOBTERNO NEGIOXAL
seN rv¡¡ntf¡¡

frPá olilcióro Oidsul frigtonal
N.o 0156 -2024-GRSM/DRE

Moyobamba, l9ttE.202{
VISTO: El expediente N' 019.2024669682, que

contiene el Memorando N' 080-2024-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 19 de
enero de 2024, y demás documentos que se adjuntan en un total de siete (07) folios útiles,
v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 28044, Ley General de Educación
en el artículo 76 establece que: ta Dirección Regional de Educación es un órgano
espec¡al¡zado del Gobiemo Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de '

su respectiva circunscripción territoial. Tiene relac¡ón técn¡co-nomativa con el Minister¡o
de Educación. La finalidad de la D¡rección Regional de Educación es promover la .

educación, la cultura, el depoñe, la recreación, la c¡encia y la tecnología. Asegura los
servicrbs educativos y los programas de atención ¡ntegral con cal¡dad y equidad en su
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gesfión Educativa local y
convoca la pafticipación de los diferentes actores socaa/es";

Que, el artículo I " inciso I .1 de la Ley N' 27658,
declaró al Estado Peruano en proceso de modernización para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atención a la ciudadanía priorizando los recursos del estado; en ese
sent¡do, mediante Ordenanza Regional N' 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Reg¡onal de San Martin declaró en proceso de modernización la
gestión del Gobierno Regional de San MartÍn;

Que, con Ordenanza Reg¡onal N' 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 2l de nov¡embrc de 2022, en el artículo segundo se resuelve
'Aprobar la modificac¡ón parcial del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del
Gob¡erno Regional de San Martín (. . . )';

Que, con Decreto Regional N' 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Dirección Regional de Educación San Martín (en adelante el MOP), documento
técnico normat¡vo de gestión organizac¡onal que formal¡za la estructura orgánica de la
Dirección Regional de Educación, las Unidades de Gestión Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
líneas de dependencia;

Que, el artículo 76 de la Ley N" 29944, Ley de
Reforma Magisterial, d¡spone que las plazas vacantes ex¡stentes en las inst¡tuc¡ones
educativas públ¡cas no cub¡ertas por nombramiento, son atendidas vía concurso público
de contratac¡ón docente;

Que, el artículo 1 de la Ley N' 30328, Ley que
establece medidas en materia educativas y dicta otras d¡sposiciones, d¡spone que. "E/
Contrato de Seruic¡o Docente regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, t¡ene
por f¡nal¡dad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educativas
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GOAIERNO RECIONAL
SAN MARTiN

friá ohnión I üu¿out frrgtorrat
N.o 0156 -2g24-6RSM/DRE

públicas de educació1 di", y técnico productiva. ( .. .) Mediante decreto supremorefrendado por et mnistro !:,-l!y":r;uí, u Á,iii 
"t 

procedimiento, requ¡sitos ycondiciones, para tas contrata.ciones en er marco aát coittrato de servicio Docente, asicomo tas característictrs para ta renovac¡in ááiÁ¡"ríLí-"

MTNEDU, de recha r. o"^j:::r!l: _.!'iall."T ffiI!,:,1:fiI"il".'.ihllr3;procedimiento, requis¡tos v condiciones para ta'-c;;¿,t;,"" cte profesores y su renovacióndel contrato de servicio tiocente 
"n 

g¿L"r",0" áá"ir"'"y re.ni"o productiva, en er marco
5:.J:ri;7"*: 

30328' Lev que establece me¿¡oai Ln'matr:r¡a educatrva y dicta orras

rrans¡roria det Decreto supremo 
". 

*orn3i_.-,ñ,,iE3ür;rr,l:rf"";f:"1#:l?il:#!:
contratac¡ón rrocente zoi¿ ra oir"J- é"""oi"01 ,.,."rroro Docente em¡te er

!f,AXTil;, '" 
activid;¡des para su desarror¡o, et cuai-á" comunicado a las oRe'en su

MTNEDU^/MG'_DTGEDD,::.$t"^r?:";üii:üiSrT.",r;i:3f");:I}?i,rfii;
Dirección cenerat de Desarroilo Docente ioiéelbi det M¡n¡sterio de Educación,estabtece precisiones oara et .proces;;; #ü#¿n cfocente 2024 en prazas deeducación básica y técn¡co productiva; asi;is;;,'';; r¡ñro , to dispuesto en ta SequndaDisposición c.mprsrns¡1¿¡¡. rr"n.it*" ¿"i prái¡tllo'üL"r"to supremo, ra D,GEóD encoordinación con ra Dirección Tecnica ñ#;;;;'Do,:entes - DrrEN, em¡te ercronograma de actividades para er proceso áá ánt,."iJ"¡on docente, así como tamb¡éndet proceso de renovac'ón 

"n 
pr"zas oá eJr.ii¡áñ'r,:"'ñt productiva, para er año 2024;precisando qur:, ras Di'ecciones neg¡onares d;-É¿r.]"., (DRE) o ras que hagan sus

]iTi¿JSlil"iasta 
et,ría 1e de enJro dror4;;;prooar ercronosrama mldiante

cR.M/DRESM/.A/.RRHH,re¡1,,á,ll;;ll"H?rl?g:"{:,JiXH:.t""1".1"r"r,r,..;
de Recursos r'rumanos¡ concruye que, es pioüá"]it"-""r¡tir er acto resorutivo sobreaprobación del cronograma oel.órocéiá ¿:- .!r,iá".iái otce.rte en ptazas de educaciónbasrca y técnico produc.tiva asi c-omo o" r. i""*".iá, án ptazas de educación técnicoproductiva, det ámbito oe a one san rr¿artii,'ójr" 

"i'iiúozq,
.RSM/DRESM/.tuRRTJH,* j:*:,.,t,i;3:1,á,,i""ffJ1:lff ,=J;.1r.".;¿?rÍ"-Resotución Dir.ctorar Regionar. med¡ant"l, 

"-r"i 
rá ,"sLr"erva lpRoBAR er cronogramaregronar para er proceso de contratac¡ón o"Lrt" - pr"i]I oe eoucac¡ón básica y técnicoproductiva, así ,:omo ta,bién a"r 

"ronogirmá ;; H,:;:"rr",on en ptazas de educacióntécnico product:va, det ¡imbito oe ta oñE S;íü;;;, ;;;" et año 2024, conforme a toestabtecido en tcs Anex,¡ I v Anexo it ;"iór.; üír,r'; i,: oooo2_2024_MtNEDUA/MGp_

,?,ffi2;* 
fecha 04 de enero o" zói¿, üi" qü:'Iái;, pert¡nenre exped¡r ta presente
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GOBIEBNO REGTONAL

SAN MART1N

IRtáolildón DüwArul frqtona¿

De conformidad con la Ley N' 28044' Ley

General de Educación; Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N' OO4-2013-ED, Ley N' 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y d¡cta otras d¡spos¡ciones; Decreto Supremo N' 02O'2O23'

MINEDU; el Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento
Admin¡strativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, y sus

modificatorias y en uso de las facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional

N' 385-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIi,IERO.. APROBAR, EI

de educación
ón San Martín,

para el año 2024', de acuerdo al s¡guiente detalle

cronograma regional para el proceso de contratación docente en plazas

básicáy técnicó productiva del ámbito de la Dirección Regional de Educaci

@
Actividades Responsables Plazos lnicio F¡n

os de la PN

Prepubl¡cación de plazas

vacantes
Minedu 1 22t0112024 2210112024

Validación de plazas 5 22t0112024 26tO112024

Publicación de las vacantes Comité UGEL 29t0112024 29t01t2024

Presentación de acreditación
de requisitos

Profesor/a a 30t0112024 1t02t2024

Evaluación de exped¡entes en

caso de empate
Publicar l¡sta de observados

Comité UGEL 2to2t2024 6t0212024

Publicación de resultados
preliminares

Comité UGEL 1 7t0212024 7to212024

Presentación de reclamos Profesor/a 2 8t02t2024 9to212024

Absolución de reclamos Com¡té UGEL 2 9t02t2024

Publicación de cuadro de
méritos final

1 13t02t2024 13t0212024

Fecha y hora de adjudicación Comité UGEL 2 14t0212024

Emisión de resoluciones de
contrato

UGEL 2 15t0212024

Por evaluación de exPed ientes

Prepublicación de Plazas Com¡té UGEL 1 16t02t2024 16t0212024

Presentación de exPedientes Profesor/a 3 19t0212024

Evaluación de exped¡entes
Publicar lista de observados

Comité UGEL 4 23t0212024
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Comité UGEL
1

J

12t02t2024

Comité UGEL

15t02t2024

16t0212024

2110212024

20to212024



Pubf icac¡ón de result¿,dos

Presentación de reclamos

Fecha y hora de a

Publicació

djudicación

frió ohuión Diwdorul frrgionsl
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N.o 0156 -2024-GRSM/DRE
Comité UGEL

n final de resultados Comité UGEL

Emisió n de resoluciones dá
contrato LJGEL

Evaluaci peno
Presentar deiistimiento a la
evaluación de desempeño
docente ante la d¡recc ón de la
lE o UGEL según corr-.sponda
Evaluar el desempeño laboral
del docente contratado del
serv¡cio docerüe
Presenta reclamo a la
evaluación
Absuelve el reclamo

Elevar a Ia UCiEL el oficio de
propuesta de r:ontrato Je
servicio docente para el año
lectivo 2024
Verifica que los profesr)res a
quienes se les renovará el
contrato cumpran con l,rs
condiciones se,ñaladas

1t03t2024

7to3t2024

en ETP

22t01t2024

25tO1t2024

29t0112024

5t0212024

7t02t2024 7t02t2024

1

2

2

J

Plazos

2

3

2

2

:;.!-

Renovación d e contrato en ETp

2t02t2024l

2

Publicar la relárClOn de os
profesores a q.lienes s,: les
renovará el contrato
Publ icar la relación de los

Are,a de
Personal o la
que h;rga sus

veces 1

Profesor/a
Absolución de reclamos Com¡té UGEL

Comité UGEL

261O2t2024 26t02t2024

27102t2024 28tO2t2024
29tO2t2024

1to3t2024
4/03t2024 06t03t2024

6t03t2024

Fin

Postulante

lnicio

19t01t2024

23t01/2024

Postulante

Comité

26t0112024

Comité 30t01t2024 31tO1t2024

profesores cuya vacanle en la 1 8102t2024 8102t2024

4

+

cron os ra ma res i o n a r p a ra r a r_e¡ova c" rHE*9* -##H;, 
":'#3:l,L . :i

lilll:,-1".]",?r*ción Resionat oe eoucac¡oñ sai-rrirrtli, p"r" et año 2024;de acuerdoat stgutente detalle:

,t

preliminares

28t02t2024

de Ilabor¿ docente

Cc,mité 2 1to2t2024

6to2t2024
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GOBTEB§O REGIONAL
SAN MANTIN

frió ohrión f D hdtrul frrgtonsl
N.o 0156 -2024-GRSM/DRE

nRrículo TERCERO.- NOTIFICAR, IA

prese nte resolución, a través de la Oficina de Atención at Usuario y Comunicaciones de

la Dirección Reg ional de Educación San Martín, a las Unidades de Gestión Educativa

Local Rioja, Moyobamba, San Martín, Lamas, El Dorado, P¡cota, Bellavista, Huallaga,
nocimiento y fines pertinentes, de acuerdo a Ley-

antículo cUARTo.- PUBLICAR, la presente

Mar¡scal Cáceres y Tocache, para su co

resolución en el Portal lnstitucional de la Direcc¡ón Regional de Educac¡ ón San Martín

.dresanmartin.

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.

GOB'ERNO REGI DE SAN MARÍIN
Drrección Re

Mg. Pedro |lgl uamán
RéE¡onrlde Edú.áció.r

DTRECCTO Ñ R€GI ONAL DE
lrU SAN MAITT,N

EDucactor\r(i I.:R f¡ Ft(:^

E

que laboraron no se encuentra
disponible
Em¡tir la resolución que

aprueba el contrato
UGEL 1 9t0212024 9to2t2024

Comunicar al comité, la relac¡ón

de los profesores a los que se

les renovará un periodo

adicional de su contrato

Área de
Personal o la
que haga sus

veces

1 12t02t2024 12t02t2024

Reportar a la DRE o la que

haga sus veces, las vacantes
nuevas y las vacantes donde
no se haya renovado contrato

UGEL 1 13t0212024 13tO2t2024
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