COBIERNO

REGIONAL
SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario. de la consolidacién de nuestra Independencia. y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho'

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION CURRICULAR

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

PUNTAJE OBTENIDO
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PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
No procede reclamo: Postulante mantiene el puntaje asignado en la
presente convocatoria CAS 004-2024. Se detalla:
1. Se le asigno correctamente el puntaje por estudios superiores en su
condicion de estudiante de acuerdo a su constancia de estudios, no
050-2024404978 !
1 [SANTOS CHOQUEHUANCA EZEQUIAS 05-2024053540 / 76146003 30 14 32 76 APTO acredita condicion de egresado.
- 2. Se le asigno correctamente el puntaje de experiencia laboral general y
especifica, cuya vigencia de sus documentos sustentarios precisa, desde el
02 de enero al 30 de diciembre de los afios 2022 y 2023, cuyo célculo no
representa el afio completo.
050-2024215107 Procede reclamo: Se asigno el puntaje correspondiente a la experiencia
2 |CUBAS TAPIA FRANKLIN LENIN /050-2024337304 45661636 30 16 36 82 APTO laboral especifica.
DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO
No procede reclamo. De la revisidn del expediente del postulante, se
verifico lo siguiente:
1. No cumple con la formacién académica minima requerida para el
puesto, nivel educativo de Técnica Superior Completa ( 3 o0 4 afios), tal
050-2024097267/ como lo establece las bases del perfil del puesto, proceso CAS N° 004-2024
1 |FERNANDEZ GALLARDO DANTE 46423834 NO APTO - ’
050-2024337304 (pdgina 12).
2. No cumple con la experiencia laboral especifica requerida para el
puesto, literal b).
Asimismo, una vez cerrada la etapa de inscripcidn, no se puede agregar
nuevos documentos o subsanar los ya presentados.
PERSONAL DE MANTENIMIENTO (JEC)
050-2024764999 . . .
1 |BAZAN SALVADOR MARIBEL / 60361888 32 18 40 20 APTO No procede reclamo: Postulante mantiene el puntaje asignado.

050-2024814490




COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

REQUE ORREAGA JOSE BERNARDO 050-2024631571/ 41930754 27 15 15 35 92 APTO Proce.de r.eclamo: Se asigna el punt’a.je correspondiente a la
050-2024626488 experiencia laboral general y especifica
050-2024819498 N d | : Postulant ti | taj ignad
CRUZADO TANTALEAN EVER /| 73587654 | 31 15 14 | 35 95 | ApTo | 0 Procedereciamo: Fostulante mantiene e puntaje asignado,
050-2024877465 correspondiente a la experiencia laboral general y especifica.

Moyobamba, 03 de mayo de 2024.
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

PUNTAJE OBTENIDO
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1 |CRUZADO TANTALEAN EVER 050-2024819498/ 73587654 31 15 14 35 95 APTO o procedg reclamo ostL.l ant.e mantiene el puntaje asig_nado
050-2024877465 correspondiente a la experiencia laboral general y especifica.
2 |MONTENEGRO CALDERON DAVID 050-2024419716 71870852 27 15 15 35 92 APTO
3 |REQUE ORREAGA JOSE BERNARDO 050-2024631571/ 41930754 27 15 15 35 92 APTO Procefie rfeclamo: Se asigna el puntlalje correspondiente a la
050-2024626488 experiencia laboral general y especifica
4 |CHUQUIPOMA PENA NEPTALI 050-2024210196 70944426 27 15 13 33 88 APTO
5 |MERA LEON GUILER CHALO 050-2024946781 47050137 27 13 13 35 88 APTO
6 |GARAY BAUTISTA MILTON YOSIMAR 050-2024999284 74133418 32 15 12 29 88 APTO
7 |AREVALO PINCHI HUGO ORLANDO 050-2024785882 41158630 27 15 12 33 87 APTO
8 [HEREDIA SIESQUEN ADAN 050-2024304880 41875932 27 10 14 35 86 APTO
9 [GOICOCHEA VASQUEZ DEYVIS 050-2024996267 70166160 27 10 15 33 85 APTO
10 [SALDANA CIFUENTES JOSE ARMANDO 050-2024297101 46643073 27 10 14 33 84 APTO
11 |DAVILA BRAIZ MOISES 050-2024847348 72686027 25 10 14 35 84 APTO
SABOYA FARRONAN VERONICA
- 44055369 27 15 15 25 APTO
12 MILAGROS 050-2024770781 82
13 |ZAMORA MAYANGA MARIA VIVIANA 050-2024851749 40433823 27 15 12 25 79 APTO
14 [SANDOVAL TORRES DOALES MARCIAL  |050-2024077930 | 47965424 NO ApTO |NO cuenta con cursos y programas de especializacion
requeridos para el puesto
15 |RUIZ PASHANASI ELIER DAVIS 050-2024032213 | 48131252 NO ApTo | D¢ 2cuerdo al literal (f) del numeral 7.3 de las bases : E
llenado a mano de la hoja de vida.
16 | CHUMBE LINARES DALILA 050-2024340568 | 60369527 NO ApTo |N\O cumPple con la denominacién de la formacidn académica
reguerida para el puesto
GONZALES GUERRERO JHOINER
17 YONATHAN 050-2024423838 76758006 NO APTO |No cuenta con la experiencia general requerida para el puesto




No cuenta con experiencia general y especifica requerida para

18 | AREVALO SANDOVAL KEHM PIERRE 050-2024968922 | 48474482 NoapTO | 17 B
19 |RIMARACHIN GUERRERO JOSE 050-2024191197 | 72424921 NO APTO :°pzt::;a con experiencia general y especifica requerida para
20 | TORRES AYAY HEMERSON 050-2024784120 | 75619640 NO APTO :°pzt::;a con experiencia general y especifica requerida para
D do al literal (f) del 17.3 de las bases : I
21 |QUINDE VASQUEZ JOSE BILLSMITH 050-2024729340 | 70156474 NO ApTo | D¢ 2cuerdo al literal (f) del numera € fas bases
llenado a mano de la hoja de vida.
22 |RIOS ESPINAL JESUS 050-2024750060 46860555 NO APTO No cuenta con experiencia general y especifica requerida para

el puesto

Moyobamba, 03 de mayo de 2024.
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE MANTENIMIENTO (JEC)

PUNTAJE OBTENIDO
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1 |VEGA GARCIA ROSA MILENA 050-2024068222 43119616 34 20 38 92 APTO
2> |BAZAN SALVADOR MARIBEL 050-2024764999/ 60361888 32 18 0 90 APTO N(.) procede reclamo: Postulante mantiene el puntaje
050-2024814490 asignado.
3 |CASTANEDA PAREDEZ MIGUEL 050-2024065103 33739258 28 19 40 87 APTO
4 |MERA LEON AYDEE ROCIO 050-2024294037 45420041 28 19 40 87 APTO
5 |TORRES ZELADA NADIA ANABELI 050-2024324530 77224016 34 14 30 78 APTO
D | literal (f) del 17. I L El
6 |CORONEL GUEVARA HENRY 050-2024110926 | 77129785 no apTo |D¢ acuerdoalliteral (f) del numeral 7.3 de las bases

llenado a mano de la hoja de vida.

Moyobamba, 03 de mayo de 2024
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

COORDINADOR(A) DE CRFA

APELLIDOS Y NOMBRES

N° EXPEDIENTE

DNI

PUNTAJE OBTENIDO

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

BONIFICACION

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

OBSERVACION

MONTENEGRO SANCHEZ ADILCER

050-2024564593

45549462
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APTO

GARCIA JARAMILLO JULBER

050-2024703744

80540608

o

NO APTO

No cumple con titulo profesional requerido para el cargo

Moyobamba, 03 de mayo de 2024
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“Afio del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra Independencia. y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

RESPONSABLE DE BIENESTAR - CRFA
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RIOS MENDOZA FIORELLA MABEL 050-2024760841 | 72967255 | 28 15 | 11 | 31 85 APTO
GUIVAR CORONEL LIZETH JUDITH 050-2024510877 | 76408307 NO APTQ | '\Ocumpleconla eXpe;;';célgs:j‘:Sr:;y especifica requerida
CLAVO GALLARDO OWEN STEVE 050-2024008962 | 73133233 NO ApTO | VO cumpleconla expe;;gcélgs:j‘:f;y especifica requerida

Moyobamba, 03 de mayo de 2024




GOBIERNG REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMEBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“‘Afio del Bicentenario. de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

N° EXPEDIENTE

DNI

PUNTAJE OBTENIDO

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

BONIFICACION

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

OBSERVACION

FERNANDEZ GALLARDO DANTE

050-2024097267/
050-2024337304

46423834

NO APTO

No procede reclamo. De la revision del expediente del postulante, se
verificé lo siguiente:

1. No cumple con la formacién académica minima requerida para el
puesto, nivel educativo de Técnica Superior Completa ( 3 o 4 afios), tal
como lo establece las bases del perfil del puesto, proceso CAS N° 004-
2024 (pagina 12).

2. No cumple con la experiencia laboral especifica requerida para el
puesto, literal b).

Asimismo, una vez cerrada la etapa de inscripcion, no se puede agregar
nuevos documentos o subsanar los ya presentados.

FRIAS CAHUAZA PEDRO DARIO

050-2024316125

46446968

NO APTO

No cuenta con el literal b) de la experiencia especifica requerida para el
puesto : 02 afios de experiencia en gestidn deportiva.

Moyobamba, 03 de mayo de 2024
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“‘Afio del Bicentenario. de la consolidacién de nuestra Independencia. y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO
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1 |LEONARDO RUBIO EVA ANA 050-2024548283 48503810 36 16 38 90 APTO
2 |GARRO CUNYARACHE ROSA 050-2024303834 02831834 28 20 40 88 APTO
3 |TUESTA GUZMAN JULIO CESAR 050-2024212974 44055650 28 20 40 88 APTO
4 |VALDIVIA LINARES VICTOR CARLOS 050-2024457537 45030329 30 17 40 87 APTO
5 |DIAZ MORI ROBERTO 050-2024538377 42745076 32 19 34 85 APTO
6 |AYALA VEGA JOSE MARCOS 050-2024541110 46330973 28 17 40 85 APTO
7 |CUEVA CASTANEDA ELVIS ARBILDO 050-2024048206 44644573 28 16 38 82 APTO
050-2024215107 Procede reclamo: Se asigno el puntaje correspondiente a la experiencia
8 [CUBAS TAPIA FRANKLIN LENIN 45661636 30 16 36 82 APTO
/050-2024337304 laboral especifica.
9 |[ANGULO CASIQUE MARIA LORENA 050-2024202437 00809806 34 18 28 80 APTO
10 |BAUTISTA CAMPOS DILCER 050-2024375149 46210093 34 16 30 80 APTO
11 |CORONADO ROIJAS ISELA YUDITH 050-2024417040 74070941 28 17 34 79 APTO
12 |MARIN DAVILA NILSON JHUNIOR 050-2024920679 75766802 30 15 34 79 APTO
13 |BAUTISTA CAMPOS EDITH 050-2024070289 43053908 32 14 32 78 APTO
No procede reclamo: Postulante mantiene el puntaje asignado en la presente
convocatoria CAS 004-2024. Se detalla:
050-2024404978/ 1. Se le asigno correctamente el puntaje por estudios superiores en su condicién de
14 [SANTOS CHOQUEHUANCA EZEQUIAS 76146003 30 14 32 76 APTO estudiante de acuerdo a su constancia de estudios, no acredita condicion de egresado.
05-2024053540 5 . . L .
. Se le asigno correctamente el puntaje de experiencia laboral general y especifica, cuya
vigencia de sus documentos sustentarios precisa, desde el 02 de enero al 30 de
diciembre de los afios 2022 y 2023, cuyo calculo no representa el afio completo.




15 [LABAN SANTOS ADELA 050-2024073964 76179163 30 15 30 75 APTO

16 [TERRONES LOZADA ARCELI 050-2024589559 76504592 28 15 32 75 APTO

17 [MINGA QUIROZ ZORAIDA 050-2024269432 73473269 0 NO APTO |De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 : El llenado a mano de la hoja de vida
18 |OCMIN LA TORRE MARITZA 050-2024992004 45904658 0 NO APTO |No cuenta con experiencia especifica requerida para el puesto

19 |PAREDES CUBAS FATIMA DE MAYERLY 050-2024409364 48387145 0 NO APTO |No cuenta con experiencia especifica requerida para el puesto

Moyobamba, 03 de mayo de 2024
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA

PUNTAJE OBTENIDO :(|
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CHAVEZ YALTA GERSON 050-2024361099 | 76922155 | 28 | 14 | 29 | s | 71 APTO

Moyobamba, 03 de mayo de 2024
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA

PUNTAJE OBTENIDO

APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI OBSERVACION

FORMACION
ACADEMICA
CURSOS O
ESPECIALIZACIONES
EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
BONIFICACION
PUNTAJE TOTAL
CONDICION

NEYRA VASQUEZ LUZ BETZABETH 050-2024536392 76045585
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APTO

Moyobamba, 03 de mayo de 2024
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

N° EXPEDIENTE

DNI

PUNTAJE OBTENIDO

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

BONIFICACION

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

OBSERVACION

FARRONAN CORDOVA BRUNO JOSE

050-2024041780

72050224
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APTO

LUNA COLLAZOS CYNTHIA EMPERATRIZ

050-2024279379

45304425
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APTO
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Moyobamba, 03 de mayo de 2024
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

PUNTAJE OBTENIDO 2
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LUNA COLLAZOS CYNTHIA EMPERATRIZ |050-2024842637 45304425 28 15 30 73 APTO
TUESTA JAUREGUI ANALIZ 050-2024822425 45843303 NO APTO | No cumple con formacidn académica requerida para el puesto

Moyobamba, 03 de mayo de 2024




