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GOBIERNOG REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

““Afo del Bicentenario. de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho'

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

ESPECIALISTA EN ASESORIA JURIDICA

PUNTAJE OBTENIDO
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1 |DIAZ LLONTOP ANALI DEL CARMEN 050-2024550271 43809641 25 12 15 31 83 APTO

2 |CABALLERO GUEVARA INGRID RUBI 050-2024145160 76265707 25 15 13 27 80 APTO
1.No cumple con la experiencia larboral general y especificas

id | to.

3 |ZAVALETA TULUMBA MILY MIREYLA 050-2024263094 46674904 NO APTO requerida para ef puesto e
2. No cuenta con cursos y/o programas de especializacion
requeridos para el puesto.

1. No acredita habilitacién profesional.

4 [LAVADO OBANDO JUNIOR FRANCER 050-2024354920 43629124 NO APTO (2. No cuenta con cursos y/o programas de especializacion
requeridos para el puesto
D | literal | 17. | |

5 [CAMPOS MENDOZA MARY GRASSE 050-2024201507 | 43248735 No apTo |D¢ 3cuerdo alliteral ) del numeral 7.3 de las bases de la
convocatoria, con respecto al anexo 1-G llenado incompleto.

Moyobamba, 08 de mayo de 2024.




