GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

PUNTAJE OBTENIDO
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1 |QUINDE VASQUEZ JOSE BILLSMITH 050-2024770914 70156474 27 13 10 27 77 APTO
No acredita con cursos y/o programas de
2 |CORDOVA WAIJAJAY JOSE ANTONIO |050-2024526461 43390312 NO APTO |especializacidén minimo requerido para el puesto
(minimo de 90 horas)
N t d
3 |RUIZ PASHANASI ELIER DAVIS 050-2024196114 48131252 NO APTO © cuenta con cursos y/o programas de

especializacion minimo requerido para el puesto

Moyobamba, 28 de junio de 2024.
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COBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE VIGILANCIA (JEC)

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUNTAJE OBTENIDO 2
< < pe = \Z
53| gz |c8| 8| *® g
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI Q2 g gz S = o) OBSERVACION
S0 zd z 9 T = %
xS |24 | 2% | 2 z o
< & © 5w 9 =
1 [LIZANA BECERRA JORGE ISAC 050-2024707158 47101584 30 20 40 90 APTO
2 |NAVARRO CORDOVA DE RUIZ JANNY 050-2024530220 43706399 28 18 34 80 APTO
3 |TORRES MELENDEZ CARLOS ALBERTO 050-2024473751 75099178 28 16 32 76 APTO
De acuerdo al lietaral b) del numeral 7.3 de las bases del CAS
006-2024: Ficha de inscripcidn con llenado incompleto ( no
4 |LINARES CHUMBE EGBER 050-2024192558 00823161 NO APTO |firmd su anexo).

Asimismo, no firmé ni colocé huella en el anexo 02 de la hoja

de vida.

Moyobamba, 28 de junio de 2024
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== UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

COBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN “Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

COORDINADOR(A) DE CRFA
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RAMOS NUNEZ ROSITA ELVIRA 050-2024225702 465986005 28 17 30 75 APTO

Moyobamba, 28 de junio de 2024
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SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

““Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

RESPONSABLE DE BIENESTAR - CRFA
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1 |PACHAMORA PINEDO ROSMERY 050-2024432332 | 44281954 | 25 15 14 | 29 83 APTO
2 |NEYRA MONTENEGRO YULY MAGALY ~ |050-2024065399 | 72272009 | 28 15 11 | 27 81 APTO
3 |TORRES BARTRA KEVIN 050-2024877918 | 72499378 | 25 11 14 | 29 79 APTO
4 |PEREZ LEON WILSON ALEXANDER 050-2024819082 | 75759061 | 25 11 11 | 29 76 APTO
5 |VELA SANTILLAN LICETH 050-2024538827 | 40351865 NO APTO cNa"rgzmp'e con la experiencia laboral general requerida para el
No cuenta con la formacién académica requerida para el
6 |VALLEJOS PAREDES LEIDY YANET 050-2024268713 72374898 NO APTO (puesto, asimismo, no cumple con la experiencia laboral
general y especifica requerida
7 |CLAVO GALLARDO OWEN STEVE 050-2024611010 | 73133233 NO APTO CNa"rgczmp'e con la experiencia laboral general requerida para el
8 |PADILLA CHUINGA HONEY 050-2024714688 | 74457591 NO APTO |'\© cumple con la experiencia laboral general y especifica
requerida para el cargo
9 |SILVERO GARCIA DIANA AYDED 050-2024828971 | 75216736 NO APTO CN;gcc‘:mp'e con la experiencia laboral general requerida para el
10 |CHAVEZ NAVARRO FLAVIO CESAR 050-2024046423 | 71714701 NO APTO |'\© cumple con la experiencia laboral general y especifica
requerida para el cargo
11 |MORA RODRIGUEZ DAILY YAKILINI 050-2024997727 | 47826940 NO ApTo |P¢ 3cuerdo al numeral 7.3 literal ) de las bases de la
convocatoria: El llenado a mano de la hoja de vida
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Moyobamba, 28 de junio de 2024
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO
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FRIAS CAHUAZA PEDRO DARIO 050-2024918941 46446968 25 15 14 33 87 APTO
VALERA CUELO CESAR IVAN 050-2024085196 47590237 25 14 13 31 83 APTO

Moyobamba, 28 de junio de 2024
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