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b.ij%"’;i 3 UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “Afo del Bicentenario. de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho'
PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION CURRICULAR
COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
PUNTAJE OBTENIDO
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NO PROCEDE RECLAMO: No acredita con cursos
y/o programas de especializacion minimo
050- requerido para el puesto (minimo de 90 horas).
CORDOVA WAJAJAY JOSE ANTONIO |2024526461/050- 43390312 NO APTO |Los cursos que acredita el postulante en su
2024896335 expediente son por horas fraccionadas en menos
de 90 horas, por lo que no es acumulativo la
sumatoria de cursos.

Moyobamba, 01 de julio de 2024.




