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1 CORDOVA WAJAJAY JOSE ANTONIO 050-2024129898 43390312 27 15 15 35 92 APTO 

2
TUCUNANGO DELGADO JOHN 

ANTOHNI 
050-2024112261 76435538 NO APTO 

No cumple con la experiencia general y específica 

requerida para el cargo 

Nota: No se presentaron reclamos 

Moyobamba, 22 de julio de 2024.

C
O

N
D

IC
IÓ

N

OBSERVACIÓN 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 007-2024-GRSM/DRE-SM/UGEL-M 

RESULTADOS FINALES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

COORDINADOR(A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI

P
U

N
T

A
J

E
 T

O
T

A
L

PUNTAJE OBTENIDO



F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 

A
C

A
D

É
M

IC
A

E
X

P
E

R
IE

N
C

IA
  

G
E

N
E

R
A

L

E
X

P
E

R
IE

N
C

IA
  

E
S

P
E

C
ÍF

IC
A

B
O

N
IF

IC
A

C
IO

N
 

1 NAVARRO CORDOVA DE RUIZ JANNY 050-2024648434 43706399 28 20 40 88 APTO

2 LIZANA BECERRA ANTHONY LUIGUI 050-2024222523 73111631 28 20 40 88 APTO

3 ROJAS TORRES ESTHER 050-2024947922 77076855 32 16 38 86 APTO

4 BAUTISTA CAMPOS DILCER 050--2024740203 46210093 34 20 30 84 APTO

5 ANGULO CASIQUE MARIA LORENA 050-2024136824 00809806 34 15 32 81 APTO

6 PANDURO REATEGUI LUCERO 050-2024454878 47122209 NO APTO 

De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases: El llenado 

a mano de la hoja. Asimismo, no acredita experiencia laboral 

especifica requerida para el puesto. 

7 BAUTISTA CARRANZA FLOR 050-2024773629 47699433 NO APTO 

De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases: El llenado 

a mano de la hoja  asimismo llenado incompleto de la 

información.  

8 VILLACORTA VIGO VICTOR ENRIQUE 050-2024040472 44863620 NO APTO 

De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases: El llenado 

a mano de la hoja. Asimismo, no acredita experiencia laboral 

especifica requerida para el puesto. 

Nota: No se presentaron reclamos 

Moyobamba, 22 de julio de 2024 
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