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1 CELIZ BARDALEZ LIZ 050-2024287979 72240944 25 11 14 25 75 APTO

2
HUARAZ SANCHEZ LUIS 

ERNESTO 
050-2024243632 70931179 - - - - NO APTO

No acredita experiencia especifica. Asimismo, no acredita cursos y 

programas de especialización en gestión pública o simplificación 

administrativa o modernización del estado, no cuenta con colegiatura y 

habilitación profesional.

3
MARRUFO SILVA 

FREDESMINDO 
050-2024544856 42871323 - - - - NO APTO

No acredita experiencia especifica. Asimismo, no acredita cursos y 

programas de especialización en gestión pública o simplificación 

administrativa o modernización del estado, no cuenta con habilitación 

profesional.

Moyobamba, 03 de octubre  de 2024.
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1 TUESTA RUIZ ROMY LISBETH 050-2024083355 45312025 25 12 15 35 87 APTO

2 MORETO HUAMAN MARIBEL 050-2024198495 41543335 - - - - NO APTO

Según literal f) del numeral 7.3 de las bases del concurso CAS, indica: El llenado a mano de la hoja 

de vida. Asimismo, no cumple con experiencia específica requerida para el puesto. No acredita 

cursos y programas de especialización relacionado al sistema administrativo de control de plazas - 

NEXUS y/o administración de plazas o Recursos Humanos.

3
CARBAJAL ALEJANDRIA 

EDINTON 
050-2024564267 44239946 - - - - NO APTO

Según literal f) del numeral 7.3 de las bases del concurso CAS, indica: El llenado a mano de la hoja 

de vida. Asimismo, no cumple con experiencia específica requerida para el puesto. No acredita 

cursos y programas de especialización relacionado al sistema administrativo de control de plazas - 

NEXUS y/o administración de plazas o Recursos Humanos.

4
ESTELA HORNA MIRIAN 

YANNELY 
050-2024770567 70541022 - - - - NO APTO

No cumple con experiencia específica requerida para el puesto. No acredita cursos y programas de 

especialización relacionado al sistema administrativo de control de plazas - NEXUS y/o 

administración de plazas o Recursos Humanos.

5
CASTAÑEDA AÑAZGO NEYDY 

ROSA 
050-2024480435 46418019 - - - - NO APTO

Según literal f) del numeral 7.3 de las bases del concurso CAS, indica: El llenado a mano de la hoja 

de vida. Asimismo, no cumple con experiencia específica requerida para el puesto. No acredita 

cursos y programas de especialización relacionado al sistema administrativo de control de plazas - 

NEXUS y/o administración de plazas o Recursos Humanos.

6
LINARES PEREZ SEGUNDO 

ARTEMIO 
050-2024882814 77460954 - - - - NO APTO

No cumple con experiencia específica requerida para el puesto. No acredita cursos y programas de 

especialización relacionado al sistema administrativo de control de plazas - NEXUS y/o 

administración de plazas o Recursos Humanos.

7 TORRES SALDAÑA LORENA 050-2024672001 70750824 - - - - NO APTO

No cumple con formación académica de Título Técnico solicitado en el perfil del puesto. simismo, 

no cumple con experiencia específica requerida para el puesto. No acredita cursos y programas de 

especialización relacionado al sistema administrativo de control de plazas - NEXUS y/o 

administración de plazas o Recursos Humanos.

Moyobamba, 03 de octubre  de 2024.
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