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1 - - - - - - PLAZA DESIERTA

Moyobamba, 27 de febrero de 2025.

PUBLICACIÓN  PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
N° DE 

EXPEDIENTE

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL: 

ESPECIALISTA RED I

P
U

N
T

A
J
E

OBSERVACIONES
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1 LOPEZ RAMIREZ WILIER 00817465 050-2025659959 15.00 15.00 15.00 35.00 - 8.00 - 88.00

2
QUINTANA MARINA JHON 

LENIN
41085267 050-2025283247 15.00 20.00 15.00 35.00 - - - 85.00

3
MONTENEGRO PAZ JOSE 

YOELI
45970965 050-2025028434 24.00 15.00 15.00 25.90 - - - 79.90

5
CABRERA BAUTISTA 

GONZALO
41374763 050-2025093992 15.00 20.00 12.00 25.00 - 7.20 - 79.20

4 DIAZ MORI ROBERTO 42745076 050-2025044517 24.00 20.00 10.00 25.00 - - - 79.00

6 BAUTISTA CAMPOS DILCER 46210093 050-2025610300 30.00 10.00 15.00 18.20 - - - 73.20

7
CRUZATE VALERIO VICTOR 

ONASIS
21868818 050-2025432687 15.00 20.00 10.00 20.00 - 6.50 - 71.50

8 CAHUAZA PISCO JHOHANG 46337597 050-2025060884 15.00 20.00 10.00 20.00 - - - 65.00

9
MANCHAY BOBBIO YNGRID 

YOSILIN
75266313 050-2025097882 15.00 20.00 5.00 20.00 - - - 60.00

10
CORDOVA RAMIREZ EDWARD 

FERNANDO
76384762 050-2025766020 24.00 5.00 9.45 20.30 - - - 58.75

11 RUIZ ROQUE HOOWER 72752040 050-2025869627 - - - - - - - 0.00
NO APTO:NO PRECISÓ PLAZA A DONDE 

POSTULA.

12 LOPEZ PINEDO FELIPE 60035062 050-2025314737 - - - - - - - 0.00
NO APTO:NO PRECISÓ PLAZA A DONDE 

POSTULA. 

13
SAAVEDRA SANCHEZ 

WELINTON
00821670 050-202531811

NO APTO: No adjuntó Declaración Jurada 

ANEXO N° 05 de la RVM N° 287-2019-

MINEDU

Moyobamba, 27 de febrero de 2025.

DNIAPELLIDOS Y NOMBRES
N° DE 

EXPEDIENTE
N°

PUBLICACIÓN  PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR: TRABAJADOR DE 

SERVICIO
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IE N°00168
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1 BARRIENTOS ROJAS FROILAN 41224957 050-2025015814 15.00 20.00 14.40 33.60 12.45 8.30 - 103.75

2
TORRES MELENDEZ CARLOS 

ALBERTO
75099178 050-2025711318 15.00 10.00 15.00 35.00 - - - 75.00

3 SABOYA FASABI ELMER 00822444 050-2025127595 24.00 20.00 15.00 4.90 - 6.39 - 70.29

4
ROMERO ALTAMIRANO 

JOSIAS
77290160 050-2025916637 24.00 20.00 15.00 9.10 - - - 68.10

5
ARAUJO SUYON EDWIN 

EMERSON
41593118 050-2025704959 30.00 - 15.00 17.50 - - - 62.50

6
TEJADA HUAMAN JORGE 

SEGUNDO
40099727 050-2025323340 21.00 - 15.00 24.50 - - 60.50

7 LAVI CABRERA FERNANDO 09858252 050-2025558248 15.00 - 15.00 16.10 - - 46.10

8 BAZAN GUERRA ALEX 44461938 050-2025457631 - - 0.00

NO APTO: No adjuntó Declaración Jurada 

ANEXO N° 05 de la RVM N° 287-2019-

MINEDU

Moyobamba, 27 de febrero de 2025.
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PUBLICACIÓN  PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276
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UGEL DE MOYOBAMBA.


