DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

— ——
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Psicélogo

PUNTAJE OBTENIDO _,
< < z wsg = z
§5| oz | 88 | 8 a9l ® e
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI o= | fx | &L | & 8% § 2 a OBSERVACION
S| 22 | 2@ | 2 [253| £ g
53|88 | &5 | 2 1388 3 ©
L < & &5 w 8 g % o
1 |OBLITAS PACHAMORA MITCHEL 050-2025985343 | 72969088 | 25 15 35 15 | 90
JORDAN
2 |DE LOS RIOS AREVALO MARIA MAYTEN|050-2025394054 | 09658174 | 25 15 35 15 | 90
3 |UGAZ VILLACORTA YESENIA 050-2025004077 | 46490818 | 25 15 35 15 | 90
4 |ALEGRE MOLINA LILIANA NOELI 050-2025607863 | 48421208 | 25 15 35 14 | 89
5 |RODRIGUEZ CHUMBE EDOARDO 050-2025894148 | 00809182 | 25 13 35 15 | 88
6 |LAVI TEJADA KAROL ESTEFANY 050-2025712626 | 73893990 | 25 15 32 15 | 87
7 |BECERRA HERRERA NELMER ADILSON |050-2025728476 | 44394747 | 25 14 33 15 | 87
8 |SALAS SINARAHUA MILER 050-2025481692 | 71592110 | 25 12 35 15 | 87
9 |RAMOS SAUCEDO BERTHA MATILDE  |050-2025327521 | 73578580 | 25 12 35 15 | 87
10 [ALTAMIRANO MUNOZ KATHERINE 050-2025121217 | 71111369 | 25 13 35 13 | 86
MISHELL
11 |TORRES TAFUR DAYANNA MISHELLE ~ |050-2025713733 | 72743201 | 25 11 35 15 | 86
17 [PAAVEDRA FERNANDEZ SANDRA 050-2025381883 | 73950250 | 28 13 29 15 | 85
YESENIA
13 |PEREZ LEON WILSON ALEXANDER 050-2025133822 | 75759061 | 25 12 33 15 | 85
14 |LOPEZ CARAMANTIN ANGIE JAZMIN ~ |050-2025799777 | 72193275 | 25 11 35 14 | 85
15 |LOPEZ BRENIS CINDY VANESSA 050-2025578083 | 01162831 | 25 10 35 15 | 85
16 |LAZON CARO JEFF JOHANN 050-2025396227 | 72676506 | 25 13 31 15 | 8a
17 |BOLANOS VALDEZ LOYDA 050-2025780719 | 47095153 | 25 14 29 15 | 83
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18 |VILLALTA ACHO ANTHONY FABIAN 050-2025713270 | 73781858 | 25 14 29 15 | 83
19 |PERALES GONZALES EYRAN RUTH 050-20257600514 | 72486273 | 25 14 29 15 | 83
20 |CERCADO CASTRO MARLENY 050-2025363811 | 45527613 | 25 12 31 15 | 83
21 [CHAHUA FLORES GLADYS ERIKA 050-2025399028 | 70240735 | 25 13 29 15 | 82
22 |ABAD VILLALOBOS JARED 050-2025830363 | 43215207 | 25 11 29 15 | 80
23 [ROMERO GONZALES MARIA YOLA 050-2025986574 | 72263360 | 25 11 29 15 | 80
24 |MERLO VIDARTE ELSA 050-2025258591 | 71583698 | 25 12 27 15 | 79
25 [MONTALVAN ESPINOZA ELIDA 050-2025706135 | 47038949 | 25 12 27 15 | 79
26 |ROJAS RENGIFO LEIDY ANABEL 050-2025922333 | 70434758 | 25 12 27 15 | 79
27 |BANCES CARBONEL CAROL LIZBETH ~ |050-2025300430 | 75989804 | 25 11 27 15 | 78
28 |RUIZ MIESES HADID NICHOL 050-2025106689 | 70901873 | 25 11 27 15 | 78
29 |GARCIA FLORES DELICIA ESTHER 050-2025181070 | 62758254 | 25 11 27 15 | 78
30 [CULLAMPE GUELAC LOYDY 050-2025989300 | 72100069 | 25 11 27 15 | 78
31 [CHUQUE SANCHEZ MIRIAN 050-2025912239 | 75688844 | 25 11 27 15 | 78
32 |[ALVA MUNOZ MILENY CARMENCITA  |050-2025407027 | 70812274 | 25 11 26 15 | 77
33 [CASTILLO ALCANTARA LISETH 050-2025062955 | 72326202 | 25 12 25 14 | 76
34 |CALLE CHUMACERO SINTHIAN NAVEL |050-2025217036 | 48197698 | 25 11 25 15 | 76
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35 [QUISPE PAZ LUCERO ELIZABETH 050-2025055297 75714093 25 11 25 15 76
36 [BORBOR VASQUEZ KAREN DEL PILAR |050-2025188695 71592716 25 11 25 15 76
37 |PINA 1ZQUIERDO INGRID FABIOLA 050-2025579587 72700176 25 10 25 15 75
38 ES::;E ROCHA CATHERYN DALILA 050-2025311157 70421091 25 10 25 15 75
39 [DEFF HUANCAS SANDRA ANEYDA 050-2025190828 76671712 25 10 25 15 75
40 (PADILLA CHUINGA HONEY 050-2025201598 74457591 25 10 25 15 75
41 |SEGOVIA SAAVEDRA ANA ROCIO 050-2025423461 71809706 25 10 25 15 75
42 |CRUZ CUBA ALID DAHAYRA 050-2025295125 75449657 25 11 25 13 74
43 [PUICAN LIZA MIRIAM YAHAIRA 050-2025429389 76725119 25 11 27 10 73
44 |GARCIA TELLO LUZ MIRELY 050-202588833 71254712 25 10 25 11 71
45 |FLORES HEREDIA ROSALINA 050-2025794951 77438039 25 10 25 10 70
46 |ROJAS DELGADO KELVIN ALEREDO 050-2025863074 47833971 0 NO No acredita habilitacidn profesional en su expediente requerida
APTO para el puesto _ _ i
47 |MOYA HUERTO JAIMITO 050-2025130954 45205715 0 NO No acredita la experiencia laboral general y especifica requerida
APTO para el puesto.
48 |CHAVEZ PINEDO KAREN MILAGROS 050-2025825364 71469623 0 NO No acredita la experiencia laboral general y especifica requerida
APTO para el puesto.
NO De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases CAS 001-
LORES LIZ EL 050-2025253526 77429022 0
49 |FLORES LIZANA ARELIT APTO 2025: llenado a mano de la hoija de vida.
50 |PALACIOS CASTILLO FAVIO CESAR 050-2025737153 74211886 0 NO No acredita la experiencia laboral general y especifica requerida
APTO para el puesto.
NO
51 |PEREZ LLANOS ANGHY YULEYNA 050-2025390879 73769136 0 APTO No acredita formacién acedémica requerida.
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VELA SANTILLAN LICETH 050-2025057864 40351865 0 NO APTO |No acredita experiencia especifica requeridos para el puesto
NO De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases CAS 001-
53 [RODRIGUEZ CHANZAPA CARMEN 050-2025068025 16706731
APTO 2025: llenado a mano de la hoija de vida.
54 |CARUAJULCA VELA GREIS ISABEL 050-2025731740 75512452 NO APTO ([No acredita experiencia especifica requeridos para el puesto
55 | PERIA GARCIA JUAN 050-2025080041 80427414 NO No acredita habilitacidn profesional en su expediente requerida
APTO para el puesto
56 |CHAVEZ HOYOS RAQUELITA 050-2025666384 73486586 NO APTO ([No acredita experiencia especifica requeridos para el puesto
N
57 |CRUZ OLIVA DALILA CONSUELO 050-2025862207 75961077 AP'(I'JO No acredita la experiencia especifica requerida para el puesto.
58 |AGUILAR VELASQUEZ EDITH VIOLETA  |050-2025902100 71509631 NO No acredita habilitacion profesional en su expediente requerida
APTO para el puesto
NO De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases CAS 001-
59 [BARDALEZ BARDALEZ LEYDI ISABEL 050-2025714177 71312228
APTO 2025: llenado a mano de la hoja de vida.
60 |CHAVEZ NAVARRO FLAVIO CESAR 050-2025810820 71714701 NO APTO |No acredita experiencia especifica requeridos para el puesto

Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico - CIST
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<
55| 52| 38 & |2 :é 8
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1 |CRUZADO TANTALEAN EVER 050-2025136167 73587654 31 15 35 15 96
2 |DAVILA BRAIZ MOISES 050-2025766449 72686027 27 15 34 14 920
3 |HEREDIA SIESQUEN ADAN 050-2025172523 41875932 27 15 35 12 89
4 |PINEDO HUAMAN EDWIN 050-2025759450 41653905 27 14 33 15 89
5 |SALDANA CIFUENTES JOSE ARMANDO |050-2025867606 46643073 27 15 35 12 89
6 [CORDOVA WAIJAJAY JOSE ANTONIO 050-2025596902 (43390312 27 15 31 14 87
7 |GARAY BAUSTISTA MLTON YOSIMAR |050-2025464288 74133418 32 11 28 15 86
8 [AREVALO PINCHI HUGO ORLANDO 050-2025682795 41158630 31 12 26 15 84
SABOYA FARRONAN VERONICA
9 MILAGROS 050-2025454192 44055369 27 17 25 15 84
10 |CHUQUIPOMA PENA NEPTALI 050-2025205055 70944426 27 13 29 15 84
11 [GOICOCHEA VASQUEZ DEYVIS 050-2025649623 70166160 27 15 29 13 84
12 [ZAMORA MAYANGA MARIA VIVIANA |050-2025111074 40433823 27 14 27 15 83
13 |REQUE ORREAGA JOSE BERNARDO 050-2025751284 41930754 27 14 27 13 81
14 |MERA LEON GUILER CHALO 050-2025567018 47050137 27 10 27 15 79
15 |QUINDE VASQUEZ JOSE BILLSMITH 050-2025058565 70156474 0 NO APTO |No acredita formacién académica requerida.
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16 |REYES TINEO HEVER 050-2025116708 76084290 0 AP'(I:')O No acredita formacion académica requerida.
17 |OCHAVANO SILVA GINO VALENTINO  |050-2025175968 72205335 0 NO No cuenta con experiencia general, ni cursos requeridos para el
APTO puesto
N
18 |GARCIA PINEDO DIEGO 050-2025638250 72743193 0 AP'(I:')O No cumple con experiencia general y especifica para el cargo.
N
19 |CRUZADO MARTOS DIGNA 050-2025752339 43920464 0 AP'(I:')O No cumple con experiencia especifica para el cargo.
N
20 [ALTAMIRANO VILLEGAS JOSE EDER 050-2025712759 77234576 0 AP'(I:')O No cuenta con formacién académica requerida para el cargo.
21 |SAAVEDRA LOPEZ RAUL JUNIOR 050-2025501245 74649680 0 NO No cumple con cursos y programas de especializacion requerida
APTO para el puesto.
N
22 |ALEJOS VARGAS JESUS ALBERTO 050-2025583758 71326480 0 AP'(I')O No cuenta con experiencia general y especifica para el cargo.
N
23 [VILLANUEVA PELAEZ ANGELO RAFAEL |050-2025593360 71137416 0 AP'(I')O No cuenta con experiencia general y especifica para el cargo.
-202542657 N
24 [QUINTANA CARRANZA DORIS 828_2822422272/ 47801904 0 AP'(I')O No cuenta con formacién académica requerida para el cargo.
N
25 [VILLACORTA PEREZ VICTOR YOLMER |050-2025143066 72893926 0 AP'(I')O No cuenta con experiencia general y especifica para el cargo.
N
26 [FASANANDO LAM OLENKA 050-2025047905 72202649 0 AP'(I')O No cuenta con experiencia especifica minima para el cargo.
N N | iencia | | | ifi
27 |TORRES AYAY HEMERSON 050-2025824663 | 75619640 0 0 o cumple con experiencia laboral general y especifica
APTO requerida para el puesto.
28 |TERRONES LOZADA ARCELI 050-2025658268 | 76504592 0 NO ~|No cumple con formacin académica minima requerida y
APTO experiencia especifica minima requerida
29 |RIOS ESPINAL JESUS 050-2025354077 46860555 0 NO No cumple con experlfen'ua (.efpeuflca minima requerida, cursos
APTO y programas de especializacion
30 |TELLO BARDALEZ ROSARIO 050-2025161083 00832422 0 NO No cuenta con formacién académica requerida para el cargo.

APTO
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31 |SOTO HORNA KARIN JUNETH 050-2025262658 71464148 0 AP'(I'JO No cuenta con experiencia especifica minima para el cargo.
N
32 |CAMPOS HUAMAN ROSITA 050-2025827892 47438357 0 AP'(I'JO No cuenta con experiencia especifica minima para el cargo.
N
33 |RAFAEL DIAZ NEYSER ISMAEL 050-2025052287 72100097 0 AP'(I'JO No cuenta con formacién académica requerida para el cargo.
N
34 |VASQUEZ HUAMAN DAVID 050-2025097348 47615022 0 AP'(I'JO Descalificado segun el literal f del numeral 7.3

Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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Especialista de Prevencion de la Violenciay Promocién del Bienestar
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1 |TORRES LOPEZ CARLA VICTORIA 050-2025080767 | 70076215 | 25 15 31 15 | 86
ESCOBEDO HIDALGO SUZANNE
2 | ATHERINE 050-2025541963 | 45113286 | 30 12 27 15 | 84
3 |VASQUEZ TERAN OCTAVIO JOEL 050-2025796026 | 16790005 | 25 15 31 12 | 83
4 |ALEJANDRIA PERA IRVIN ALONSO 050-2025680476 | 45592469 | 25 13 29 15 | 82
5 [CACHAY MENDOZA ERIKA CELIA 050-2025352369 | 44235679 | 30 13 27 10 | 80
6 |HURTADO CRUZ JULIANA 050-2025583043 | 60913908 | 25 12 25 15 | 77
7 |SANDOVAL DAMIAN MARIA ADELA  [050-2025900369 | 48254676 | 28 10 25 14 | 77
8 |GRANADOS ESPINOZA ANA RAQUEL  |050-2025466432 | 46846791 | 25 11 25 15 | 76
g |COLLANTES PERALTA ANDERSON 050-2025937052 | 77491890 | 25 10 25 15 | 75
MIULLER
10 [ROMAN HUAMAN JULIETH 050-2025595708 | 75723537 | 25 10 25 15 | 75
11 |MELENDREZ MORETO YENNY YESTINE |050-2025252694 | 48855642 | 25 10 25 15 | 75
17 |ANASTACIO HIDALGO MARICARMEN |y 5055742280 | 70800899 | 25 12 25 12 | 74
ISABELL
13 |DELGADO BUSTAMANTE MIRIAN 050-2025504207 | 73876759 | 25 11 25 13 | 74
14 |MALAGA VALERA KELLY GISSELA 050-2025333281 | 41528459 0 'c\'a"r;;re‘i'ta experiencia especifica minima requerida para el
15 |OSPINO SERRAN REYNA DEL MILAGRO |050-2025256661 | 46267070 0 A|:(T)0 'c\'a"r;;re‘i'ta experiencia especifica minima requerida para el
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z = z
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16 |RIVERA DAVILA JOSEPH ALEXANDER ~ |050-2025244857 | 75467700 0 APTO cac:‘;c():re I3 experiencia especilica minima requerica para
17 MONTEALEGRE PADILLA JENNIFER 050-2025797043 45440890 0 NO No acredita experiencia especifica minima requerida para el
ISABEL APTO cargo.
Moyobamba, 28 de febrero de 2025
{ ‘\\\’g \:\; £ >4 j — . ~ '}:’_I/,//./“ i
.3.‘ ‘\(}\-\'\\\\ ’ - i '( 4‘:‘/1)‘47/‘/&4
(N § y p --"-,...'_,///

\\\' / y ‘ -




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Personal de Cocina - CRFA

PUNTAJE OBTENIDO :(n
< < =z = \Z
88|gz | g5 |3 | 2| B
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 2 E E % E % g 4 o OBSERVACION
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23| Bz | B3 (S| E | 8
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1 [VIN DAVILA RAMONA NATIVIDAD 050-2025367574 40553175 38 19 40 97
2 |HUAMAN GRANDEZ MARIA ESTELITA  |050-2025739090 48796058 34 20 40 94
3 |TOCTO FERNANDEZ NILDA 050-2025927364 44101666 34 20 40 94
4 TANTALEAN MONDRAGON MARIA 050-2025661549 44989080 34 20 40 94
HITALA
5 |QUISPE MONDRAGON ARACELY 050-2025322809 45015863 34 20 40 94
6 |ROJAS NAUPARIN JOHITA 050-2025875706 41036624 34 20 40 94
7 |BOCANEGRA MENDOZA HILDA 050-2025391420 41708443 34 20 40 94
8 |CUEVA ZELADA MARIBEL 050-2025094238 76184235 34 18 40 92
MACAHUACHI GALINDO LOIDITH
-202 4 4327344 2
9 GIOVANNA 050-2025363645 3273445 34 18 40 9
10 |MENDOZA PEREZ FLOR EMERITA 050-2025656396 27990622 38 20 34 92
11 [FERNANDEZ ROMERO YAQUELINE 050-2025410363 44591439 34 17 40 91
12 |BECERRA GONZALES EVITA MARIA 050-2025569118 43304784 34 20 34 88
13 |GARCIA SAAVEDRA LIDIA 050-2025845140 44163401 30 18 40 88
14 |TORRES BOCANEGRA MARY 050-2025168809 46202938 32 15 40 87
15 |DAVILA GALLARDO JUANA 050-2025614972 80293981 28 19 40 87
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Personal de Cocina - CRFA
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-
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16 |ARAUJO FERNANDEZ LUZ ELITA 050-2025421344 48393837 34 14 32 80
17 [ENTSAKUA YAGKITAI CARLESI NAHYLA |050-2025358370 60694155 0 NO APTO |No adjuntd la hoja de vida- (Anexo 02)
18 |RODAS ZELADA CONSUELO 050-2025044640 27979622 0 NO APTO |no acredita formacién académica requerida.
19 |VILCHEZ JIUKAM THALIA 050-2025593501 60130987 0 NO APTO |No acredita la experiencia especifica requerida para el puesto.
20 |WISHING TETSA REYNER 050-2025248689 76088075 0 NO APTO |No acredita la experiencia especifica requerida para el puesto.
BENITES ACOSTA DE RUIZ BETTY
21 050-2025899130 80311522 0 NO APTO |No acredita la experiencia especifica requerida para el puesto.
MAGDALENA
22 |FARRO RAMIREZ VILMA 050-2025310501 80643152 0 NO APTO |No adjunté la hoja de vida- (Anexo 02)
De acuerdo al literal k) de las bases de la convocaroria CAS 001-
2025 isa: Postul is d laza dentro de | t
23 |CABRERA GUEVARA MARIA FLOR 050-2025964733 80505657 0 NO APTO ’ preC|§a ostu arzi\ mas e.una p aza dentro e 1a preserl €
convocatoria; de advertirse tal situacion el postulante quedara
automaticamente descalificado del proceso de seleccion.
24 |HERNANDEZ CASTRO DORIS ELIZABETH |050-2025870041 40249040 0 NO APTO |no acredita formacion académica requerida.
25 |ESTELA HORNA MRIAN YANNELY 050-2025383718 | 70541022 0 | Noapro |D¢acuerdoalliteral f) del numeral 7.3 de las bases CAS 001-2025:

llenado a mano de la hoia de vida.

/ oz,

Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

S UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Responsable de Bienestar - CRFA

PUNTAJE OBTENIDO

APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI OBSERVACION

FORMACION
ACADEMICA
EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE TOTAL
CONDICION

LIZANA LOZANO DANY PAOLA 050-2025787456 70233060

N
(9]
[y
=
w
(o)}
~N
N

APTO

Segun las bases CAS 001-2025, en el numeral 7.3. literal f)
MOLOCHO ILATOMA JHULISA LILI 050-2025339479 80694977 NO APTO |Llenado a mano de la hoja- (Anexo 02). Asimismo, no cuenta con
requisitos minimos .

No cuenta con requisitos minimos en experiencia General y

IZQUIERDO OBLITAS ANA MAGDIEL 050-2025077084 76757811 NO APTO L ) .
Experiencia Especfica requeridos para el puesto

Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

UGEL MOYOBAMBA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

- OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Profesional de Apoyo SAEI

PUNTAJE OBTENIDO
-
z <
< < 89| 5 z
85| 32 | 28 |zag| ® 5
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI o= G gL |gsn| w & OBSERVACION
Sa |22 | =29 (252 £ 3
] w Mz = = o
53| &5 | £% [38g| 3 8
C< | guw g5 =
w
1 |[FERNANDEZ DE MORI ROSA ANGELICA [050-2025348431 01024976 30 15 15 27 87 APTO
2 (SANCHEZ GARCIA IVAN PAVEL 050-2025916489 46236036 27 15 11 25 78 APTO
3 [MENDOZA QUISPE JUAN ALBERTO 050-2025953287 45132453 27 14 11 25 77 APTO
OYARCE MALAVER DARIANA NO No cumple con la experiencia laboral general y especifica requerida
-20251267 71468141
4 MARICIELO 050-2025126758 68 APTO para el puesto
5 |GRANADOS ESPINOZA CRISTINA 050-2025325824 | 74568122 NO ApTO |0 2credita experiencia laboral general y especifica requerida para el
puesto, ni cursos y programas de especializacion requeridos para el
6 |CARRASCO URBINA LUIS FERNANDO  |050-2025360781 | 72286914 NO ApTO |\© acredita experiencia laboral general y especifica requerida para el
puesto, ni cursos y programas de especializacion.
7 |OLORTEGUI COBOS ALYSSON NICOLE  1050-2025961016 73860916 NO No cumple con la experiencia laboral general y especifica requerida
APTO para el puesto
NO No acredita la experiencia laboral general y especifica requerida para el
8 |VERA PISCO SARITA MARGOTH 050-2025547321 72689833 APTO puesto y no acredita cursos y programas de especializacion requeridas
para el puesto.
9 |RAMIREZ VILLACORTA MARTHA LUZ  |050-2025910099 73218555 NO No acreﬁ:llta .e:xperlenma laboral general y especifica, ni cursos de
APTO |especializacion para el puesto.
De acuerdo al literal k) del numeral 7.3 de las bases de la convocaroria
1-202 isa: 3
10 |RUIZ ROJAS JOVANA DEL PILAR 050-2025052148 | 43989901 NO ~|CAS 001-2025, precisa: Postular a mas de una plaza dentro de la
APTO presente convocatoria; de advertirse tal situacion el postulante
quedard automaticamente descalificado del proceso de seleccion.
De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases CAS 001-2025:
11 | ALBERCA PINTADO CELY 050-2025317379 76398010 NO IIena.df)a mano de I.a hgja de V|da.AS|m|s.n*.|o, no cumpl¢.a con los
APTO [requisitos de experiencia general y especifica, no acredita cursos
requeridos para el puesto.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

«:omf;;o@;m:é"m UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Profesional de Apoyo SAEI

PUNTAJE OBTENIDO
-
<
wg|l E z
< < o9 ¥
83| gz | g8 |2y * 2
APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI Q2 & o gz (3 < NI & ol OBSERVACION
8| zY8 | 29 [2832] £ z
x < i Wp [S5p0 =
00 | Lo Cn |[Dowl 5 o
L < o guw i E a
NO No cumple con la experiencia laboral general y no acredita la
GUEVARA REYES JESUS FERNANDO 050-2025048629 72676479 APTO especifica, no acredita cursos y programas de especializacién
requeridos para el puesto

Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

PUNTAJE OBTENIDO
o I
Z < = < 5 8
00 [8E @) - [ o
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI S22 |5 & " & z = = OBSERVACION
s o= x << =z
55 | | &S| 3 | 8
< |YS X =
o}
O
1 |GUEVARA LOPEZ BRAULIO 050-2025683273 47994804 25 13 50 88 APTO
2 |USHINAHUA LOPEZ LUISA NATALIA 050-2025546473 76234234 25 15 47 87 APTO
3 [ALBARRACIN MORI CARLOS JOSE 050-2025058602 74297671 25 12 48 85 APTO
4 |CONTRERAS ADRIANZEN JUAN CARLOS |050-2025747786 45589164 25 15 43 83 APTO
5 |SEGURA MURNOZ LUIS FERNANDO 050-2025930344 75051379 25 15 42 82 APTO
6 |VARGAS GUZMAN ROSA GLADYS 050-2025630131 73681617 25 14 39 78 APTO
7 |[FACHIN INGA EVELYN 050-2025823355 72490295 25 11 40 76 APTO
3 |CORTES BECERRA NIDIA ESNEISY 050-2025025002 47203927 NO No acredita habilitacién profesional en su expediente requerida
APTO para el puesto

Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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GOBIERNO REGIO)

AL
SAN MART]}N

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

Coordinador de UGEL SAEE

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

N° EXPEDIENTE

PUNTAJE OBTENIDO

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

BONIFICACION

PUNTAJE TOTAL

CONDICION

OBSERVACION

RUIZ ROJAS JOVANA DEL PILAR

050-2025404934

43989901

NO APTO

De acuerdo al literal k) del numeral 7.3 de las bases de la convocaroria
CAS 001-2025, precisa: Postular a mas de una plaza dentro de la presente
convocatoria; de advertirse tal situacion el postulante quedara
automaticamente descalificado del proceso de seleccion. Asimismo, el
Literal f) del numeral 7.3 de las bases CAS 001-2025: Llenado a mano de la
hoja de vida (Anexo 02)

ALVARADO SALAZAR ANTENOR

050-2025544749

41197581

NO APTO

No cumple con la experiencia laboral especifica requerida para el puesto

»‘{‘

Moyobamba, 28 de febrero de 2025




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e UGEL MOYOBAMEBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Profesional en tecnologia médica con mencién en terapia fisica, ocupacional o de lenguaje para CEBE

PUNTAJE OBTENIDO

APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI OBSERVACION

FORMACION
ACADEMICA
EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAJE TOTAL
CONDICION

APTO

N
[ole]
=
~
w
o
~N
((-]

FARRONAN CORDOVA BRUNO JOSE 050-2025342898 72050224

Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Personal de Vigilancia

PUNTAJE OBTENIDO 2
< < = 5 =
85 5238|182 | $
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 02 G g < = fa) OBSERVACION
S8 |22 22 | 2| 2 z
e |y | By | 2 = °©
2z | 3° oo 9 2
1 [LOZANO BARBOZA FELIPE 050-2025339464 27427804 28 19 40 87 APTO
050-2025628713/
2 27 2
2 [RIVERA ROJAS PEDRO JOSE 050-2025628713 028530 28 20 34 8 APTO
3 |LINARES SANCHEZ LARRIN 050-2025839564 45961844 NO APTO De acuerdo al numera! 7.3. IlFeraI f) de las bases de la convocatoria:
Llenado a mano de hoja de vida.

Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

= B UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SOBIERNO REGIONAL
N MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBE

PUNTAJE OBTENIDO 2
'_
55| 52| 5s|8|x8 8| 8
APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI g E & E & % % 3 E = =) OBSERVACION
o | = | o | £ |Bg| & &
% 5 a g a3 > S50 z O
L < o guw 2 Of 2
1
NEYRA VASQUEZ LUZ BETZABETH 050-2025446957 76045585 30 10 27 5 82 APTO
NO
MARINA SANCHEZ NEYLA 050-2025081654 45353534 APTO No cuenta con experiencia laboral especifica requerida

Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SAII\I“’iVIAIRI'?‘iN
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Modelo Linglistico de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBE

PUNTAJE OBTENIDO 2
< < 2 = \Z
85 |loz g8 | 8| E 5
APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI Q2 ﬁ o ﬁ o g & a OBSERVACION
p=a| x = x T = &
x| 24 | B | 2 z o
Pz | x° | x4 | g 2
S
CHAVEZ YALTA GERSON 050-2025051975 76922155 28 14 32 . 74 APTO
1
Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Técnico Deportivo CAS de Nucleo de la Iniciativa Pedagdgica Wifaq

PUNTAJE OBTENIDO

-
<
< < e = \Z
85 |loz g8 | 8| E 5
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI Q2 G gz < o a OBSERVACION
So |z | 20 g = &
T3 | a8 | £5 | 2| 2 o
L | suw | 2| 2
1 |ROJAS SABOYA ELISEO 050-2025418713 72530947 NO APTO |No cuenta con experiencia especifica requerida para el puesto.
De acuerdo a las bases de convocatoria CAS 00-2025 del numeral
SUAREZ CABANILLAS FREDDY NO 7.3, literal f)Llenado a mano de la hoja de vida - Anexo 02.
2 050-2025940487 19333853
HERMINIO APTO Asimismo, no cuenta con experiencia especifica de 02 afios de
experiencia deportiva.
3 |LEYVA HURTADO CARLOMAN 050-2025146389 80365485 NO APTO Descalificado del proces'o segu.n numeral 7.3. literal f). Anexo 02.El
llenado a mano de la hoja de vida.
D lifi | Y | 7.3. literal f). A 2.El
4 |TANTARICO ALEJANDRIA ALEXANDER ~ |050-2025528891 | 46167961 NO ApTo |Descalificado del proceso segun numeral 7.3. literal f). Anexo 0
llenado a mano de la hoja de vida.
Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

o UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Personal de Limpieza y Mantenimiento

PUNTAJE OBTENIDO -
z <
z < <L < < 8 6 3
o9z | 20| % = 3} .
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI g E ﬁ 5 E L E '.'l,J o) OBSERVACION
So | gz | 2o | 2 = g
[ a a % e} Z &}
2< | & pu | @ 2
1 |FERNANDEZ DIAZ LUZ YOVANI 050-2025823592 | 77482079 | 36 19 40 95 APTO
2 |AGUILAR LOPEZ NOLBERTO 050-2025423528 | 27746466 | 32 20 40 92 APTO
3 |RAMIREZ CASIQUE ROSARIO 050-2025683440 | 00839848 | 32 20 40 92 APTO
4 |LLATAS CONTRERAS SARA 050-2025665049 | 48504780 | 32 20 40 92 APTO
5 |LOPEZ TUESTA CARLOS ANTONIO 050-2025698359 | 42555996 | 32 20 40 92 APTO
6 |NAVARRO ROJAS LIZ 050-2025721919 | 00830320 | 32 20 40 92 APTO
7 |CALLE RIVERA EFRAIN 050-2025158189 | 42565607 | 32 19 40 91 APTO
8 |LOPEZ RAMIREZ LUZ DELICIA 050-2025546830 | 00830386 | 30 | 20 40 90 APTO
9 |CAHUAZA PISCO JHOHANG 050-2025612947 | 46337597 | 30 | 20 40 90 APTO
10 |IZQUIERDO TORRES MARIA ILCIA 050-2025960688 | 46332865 | 34 19 36 89 APTO
11 |BARBOZA OLIVERA ROSICELA 050-2025814796 | 71095090 | 32 17 40 89 APTO
12 |VALDIVIA LINARES VICTOR CARLOS 050-2025520016 | 45030329 | 30 19 40 89 APTO
13 |SALAS DEL AGUILA CARLA MAGALY 050-2025936912 | 05364413 | 28 | 20 40 88 APTO
14 [NAVARRO CORDOVA DE RUIZ JANNY 050-2025062115 | 437063999 | 28 | 20 40 88 APTO
15 |SANTOS FERNANDEZ JOHN FRANKLIN 050-2025852698 | 73568874 | 28 | 20 40 88 APTO
16 |SAAVEDRA TELLO LUCAS 050-2025886181 | 00974581 | 28 | 20 40 sI 88 APTO
17 |SAAVEDRA SANCHEZ WELINTON 050-2025282957 | 00821670 | 28 | 20 40 88 APTO
18 |LOPEZ RAMIREZ WILIER 050-2025983488 | 00817465 | 28 | 20 40 88 APTO




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e~ UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
‘ i

SAN MARTIN
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Personal de Limpieza y Mantenimiento

PUNTAJE OBTENIDO 2
z <
Z < < < < e 5 5
890 | oz | 29 g = ) )
Ne APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI o= & x e O w a OBSERVACION
So | gz | 2o | 2 = g
[ a a % e) z 8]
< | X X W @ 5
19 |DIAZ LOZANO DE SANTILLA ROSA 050-2025456170 40377795 28 20 40 88 APTO
20 ([BARDALEZ SANDOVAL ROSA BETTY 050-2025058155 80677244 28 20 40 88 APTO
21 [DAVILA BRAVO WILDOR 050-2025952392 00837825 28 20 40 88 APTO
22 |CUBAS VASQUEZ ELMER JESUS 050-2025451867 44497673 28 20 40 Sl 88 APTO
23 |TORRES MELENDEZ CARLOS ALBERTO 050-2025354154 75099178 28 20 40 88 APTO
24 |AYALA VEGA JOSE MARCOS 050-2025405779 46330973 28 19 40 87 APTO
25 [MONTALVAN MONTALVAN YOLANDA 050-2025698416 78459942 32 20 34 86 APTO
26 |REYES TINEO JESUS 050-2025340619 45240806 28 18 40 86 APTO
27 |SALAZAR LINARES JOSE ALEJANDRO 050-2025140960 00823915 28 18 40 Sl 86 APTO
28 [MALCA CUBAS LUZ MARTHA 050-2025020942 47001470 28 17 40 85 APTO
29 [VASQUEZ TORRES CRISTHIAN JHONATAN |050-2025055272 77050603 28 19 38 85 APTO
30 [JULON BENAVIDES DORIS 050-2025745333 46530483 32 15 38 85 APTO
31 |ALEGRIA NORIEGA DORIS ROSITA 050-2025801947 73696655 28 17 40 85 APTO
32 |CARHUAPOMA NICOMEDES ROSA ELENA  |050-2025154190 43382611 28 17 40 85 APTO
33 |[TULUMBA CAMPOS LUCIA 050-2025702969 00830807 28 17 40 85 APTO
34 |REYES MORON SEGUNDO ELMER 050-2025256596 03243370 28 16 40 84 APTO
35 |[SANTACRUZ BERNAL OLGA 050-2025599227 00837487 28 18 38 84 APTO
36 |TUESTA GUZMAN JULIO CESAR 050-2025184158 44055650 28 20 36 84 APTO




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e~ UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
‘ i

SAN MARTIN
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Personal de Limpieza y Mantenimiento

PUNTAJE OBTENIDO - 2
z< | 2 < < \8 S 8
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI g % % g E (E) S E g OBSERVACION
L < & o & a
37 [CAHUAZA BRICENO ANA MARIA DALINA 050-2025002457 73145713 28 16 38 82 APTO
38 [BAUTISTA CAMPOS EDITH 050-2025557815 43053908 30 20 32 82 APTO
39 |QUISPE AGUILAR MARIA LUCERO 050-2025489856 47424402 34 18 30 82 APTO
40 |BAUTISTA CAMPOS DILCER 050-2025530241 46210093 34 18 30 82 APTO
41 |ANGULO RENGIFO IBETH 050-2025946321 43548555 32 20 30 82 APTO
42 [CHAVEZ VASQUEZ EMERSON 050-2025518908 00822165 28 19 34 81 APTO
43 IMONDRAGON CRUZ MARIA KATHERINE 050-2025771090 76731074 30 15 36 81 APTO
44 |ALFARO VASQUEZ MARLI 050-2025466988 47920595 30 17 34 81 APTO
45 |DIAZ MORI ROBERTO 050-2025501703 42745076 30 18 32 80 APTO
46 |SANTOS CHUINGA ANDRES ASAEL 050-2025767436 47098438 28 16 36 80 APTO
47 |DIAZ RAMIREZ EVELIN 050-2025287066 76468775 32 15 32 79 APTO
48 |LABAN SANTOS ADELA 050-2025308819 76179163 30 17 32 79 APTO
49 |1IZQUIERDO TORRES KELY RAQUEL 050-2025361642 45015849 30 15 34 79 APTO
50 |AREVALO REQUEJO YAQUELI 050-2025182902 71925388 32 16 30 78 APTO
51 [CAHUAZA BRICENO CARMEN 050-2025741764 43391016 28 16 34 78 APTO
52 [IRURETA MUNOZ GUILLERMINA 050-2025414800 77168891 32 18 28 78 APTO
53 |TEJADA HUAMAN JORGE SEGUNDO 050-2025348546 40099727 30 20 28 78 APTO
54 |CHIPANA ATAHUACHI JUAN CARLOS 050-2025925394 74837254 32 14 32 78 APTO




GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Personal de Limpieza y Mantenimiento

PUNTAJE OBTENIDO g
z <
Z < < < < 9 '6 %
Q90 | §¢ 0o < [ 5
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI SR & g O = a OBSERVACION
S8 | ez |28 | £ | & 3
x < [ W o = O
o0 | Lo & o & 5
L < ] ow o
55 [CIEZA ZAMORA GENESIS YOVANI 050-2025550612 16785498 28 19 30 77 APTO
56 [TINEO TINEO MARITZA 050-2025179211 80218852 28 15 34 77 APTO
57 |CUEVA CASTANEDA ELVIS ARBILDO 050-2025824147 44644573 28 15 34 77 APTO
58 [MACHAY TOCTO ADELINA 050-2025926362 48419235 34 14 28 76 APTO
59 [SOLANO CUEVA FLORA DALILA 050-2025837962 43679730 30 14 32 76 APTO
60 [ARAUJO REGALADO ALAIN 050-2025471117 72893870 28 15 32 75 APTO
61 |GARCIA VASQUEZ MAGALY 050-2025986042 47969931 28 15 32 75 APTO
62 |GARCIA CHASQUERO ARACELIA 050-2025800555 46217827 28 14 30 72 APTO
63 [VILLACORTA RUIZ LIZ 050-2025507398 44834998 28 14 30 72 APTO
64 |PASTOR DIAZ ADAN 050-2025760246 42614506 NO Qe acuerdo al numeral 7.3 literal f) llenado a mano de la hoja de
APTO vida ( Anexo 02)
NO De acuerdo al numeral 7.3. literal f) el llenado a mano de la hoja
MIXAN VALQUI RUTH 050-2025993052 73454478
65 QUIRU APTO |de vida (Anexo 02)
66 | CAMPOS BAUTISTA LUZ NEIDA 050-2025234066 73419262 NO Qe acuerdo al numeral 7.3 literal f) llenado a mano de la hoja de
APTO vida ( Anexo 02)
67 |TIPA VELA MARCO ANTONIO 050-2025782393 42653239 NO De a.cuerdo al numeral 7.3. literal f) el llenado a mano de la hoja
APTO |de vida (Anexo 02)
NO De acuerdo al numeral 7.3 literal c) La no presentacion de las
68 [TORRES VILLACORTA JORDANA 050-2025079541 77661126 APTO declaraciones juradas. No registra experiencia general y
especifica
69 |RAYGALDA VIDAL PEDRO GASPAR PABLO  |050-2025083748 | 41433154 NO ~|No cumple con requisito minimo en experiencia general en el
APTO [sector publico y/o privado.No acredita formacién academica
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B2 23| g | 8 z
X < w o b
o O o o ) O 5 O
I < & &5 @ &
De acuerdo al literal k) de las bases de la convocaroria CAS 001-
NO 2025, precisa: Postular a mas de una plaza dentro de la presente
-202 4037 22
70 |ISUIZA RUIZ PILAR 050-202539403 00822685 APTO convocatoria; de advertirse tal situacion el postulante quedara
automaticamente descalificado del proceso de seleccion.
NO D do al | 7.3. literal f) el llenad de la hoj
71 [TORRES VALLES SEVERO LUIS 050-2025730011 | 00824004 APTO d: ;fj‘;e(r Ageio”ggera iteral ) el llenado a mano de la hoja
NO
72 [NAVARRO RUIZ MILAGRITOS 050-2025804596 44723665 APTO No acredita los requisitos minimos de experiencia general
N D I | 7.3. literal f) el I la hoj
73 |VELA RIVERA MARIA CONSUELO 050-2025827091 | 73466648 AP'(I'JO d: jii;;e(r::eio”g;;era 3. literal f) el llenado a mano de la hoja
N D I | 7.3. literal f) el I la hoj
74 | ALVA LOAIZA CLEYSER 050-2025058300 | 77575131 AP$0 d: ;Z‘;e(r::;o”g;era 3. literal f) el llenado a mano de la hoja
NO De acuerdo al numeral 7.3. literal L) Los aspectos no
75 [IZQUIERDO FERNANDEZ KARLA AZUCENA (050-2025840772 75460286 APTO contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccidn.
N D I | 7.3. literal f) el I la hoj
76 |ROMAN MONTALVAN ELVIS GALVAND ~ |050-2025479081 | 45791193 AP$0 d: ;Z‘;e(r::;o”g;era 3. literal f) el llenado a mano de la hoja
NO
77 |RENGIFO HUAMAN TANIA 050-2025818969 76083690 APTO No cuenta con requisitos minimos
De acuerdo al literal k) de las bases de la convocaroria CAS 001-
NO 2025, precisa: Postular a mas de una plaza dentro de la presente
BRE E L 050-2025285273 80505657
78 | CABRERA GUEVARA MARIA FLOR APTO convocatoria; de advertirse tal situacion el postulante quedard
automaticamente descalificado del proceso de seleccion.
NO N | isito mini ienci I I
79 |LULE HERNANDEZ DIMAR KEHER 050-2025537229 | 74761752 APTO Seocf:r";‘zElicc‘;”yr/iq::is\:azg"”'mo en experiencia generalen e
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z < < < < 2 6 &
Q90 | §¢ 00 < [ 5
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I < & &5 @ &
N
80 |PELAES GALLEGO ELFIDIA 050-2025756952 43164188 AP'(I'JO No acredita requisitos minimos (Formacién académica)
N N . — — |
81 |LIZANA CARRASCO MARISOL 050-2025349009 | 76121585 AP'(I'JO efpi:::g: Zgzzlft.?: minimos en expeniencia generaly
N N ) - — |
82 |ALFARO VASQUEZ LEYDY 050-2025166550 | 75793640 AP'(I'JO efpi:::g: Zgzzlft.?: minimos en expeniencia generaly
N ) 17.3. 1f). EL la hoj
83 |BECERRA CERDAN MIRIAM 050-2025020237 | 42648822 AP1(')0 \S/;ga“'z 2:’1::;%2) 3. numeral f). £l llenado a mano de la hoja de
N ) 17.3. 1f). EL la hoj
84 |ALEJANDRIA CIRCA TEDDY LUDWYN 050-2025904947 | 71458612 AP1(')0 \S/;ga“'z 2:’1::;%2) 3. numeral f). £l llenado a mano de la hoja de
N ) 17.3. 1f). E la hoj
85 |CHUJUTALLI CARBAJAL CHRISTIAN PAOLO |050-2025286544 | 72002266 AP$0 \S/i‘zga“r; R:Zg?)z) 3. numeral ). El llenado a mano de la hoja de
N ) 17.3. I b). Ficha de inscripci I
86 |ROJAS GARCIA YANIRA 050-2025573485 | 70758925 AP$0 ?:cgo“r:;:gera 3. numeral b). Ficha de inscripcion con llenado
N N ) ——— — — —
37 |SOTO RUIZ MANUELA 050-2025840591 47799031 Ap-?o d:easctrj:ilct):)a requisitos minimos (formacién académica y/o nive
N N | — — —
88 [MANCHAY TOCTO FIDELINA 050-2025372920 | 46797034 AP$0 Se‘if;r”;’;sliccc:)”yr/iq:r'is\gzgn'”'mo €h experiencla general en
N D | 17.3. literal f) el I la hoj
89 |POTENCIANO CHINGUEL YAVANI 050-2025636405 | 78018072 AP$0 d: 5;‘;‘*{::;0”82”3 3. literal f) el llenado a mano de la hoja
Moyobamba, 28 de febrero de 2025
vz, -




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

= ==
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
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PUNTAJE OBTENIDO 3:|

55|82 85| 2| 8
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI g E ﬁ % E % "ﬁ g OBSERVACION

z2 | 4& | @8 | £ S

22| x° | xi 2
1 [CARRANZA DIAZ ELVIA 050-2025058018 00822919 32 20 40 92 APTO
2 |ROMERO ALTAMIRANO JOSIAS 050-2025228500 77290160 32 20 40 92 APTO
3 |BAZAN SALVADOR MARIBEL 050-2025599592 60361888 32 19 40 91 APTO
4 |RIOS ALVARADO YESICA 050-2025799434 46569310 28 20 40 88 APTO
5 |HERRERA IDROGO MARIA ORMENCINA 050-2025002357 44631258 28 20 40 88 APTO
6 |VASQUEZ RISCO ESMERALDA SHALOM 050-2025837977 76138262 28 20 40 88 APTO
7 |BARDALEZ TIPA MILAGRITOS DEL PILAR 050-2025326892 00823693 28 20 40 88 APTO
8 |RIVERA ROJAS MARILY 050-2025565425 44690544 28 19 40 87 APTO
9 |TOCTO BERNA FRANKLIN LEONCIO 050-2025660612 75770935 28 19 40 87 APTO
10 [SANTILLAN ROJAS KARIN 050-2025014634 00831539 32 17 36 85 APTO
11 [VEGA GARCIA ROSA MILENA 050-2025743301 43119616 32 16 36 84 APTO
12 |REYES TINEO ISRRAEL 050-2025942352 43053778 28 19 36 83 APTO
13 [LIZANA BECERRA ANTHONY LUIGUI 050-2025463105 73111631 28 14 40 82 APTO
14 |VALLES RUIZ PATTY 050-2025590202 40863605 32 20 30 82 APTO
16 |ATALAYA GARCIA MARLENY 050-2025510393 43007239 32 16 34 82 APTO
17 |VELA CASIQUE JANDER 050-2025362821 44160704 30 17 32 79 APTO
18 |SAAVEDRA VASQUEZ JANET 050-2025949782 45773998 30 15 32 77 APTO
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
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Personal de Mantenimiento - JEC

PUNTAJE OBTENIDO g
Z < < < g 5
80 | 02 05 [ *8
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI oz & = & % o a OBSERVACION
w o = e
z2 | Bz | Bo | £ 3
o0 | Lo &a 5
L < ] W a
19 |OCHOA ROJAS ELENA 050-2025817471 45211271 28 15 34 77 APTO
20 [BAUTISTA SANCHEZ VILMA 050-2025015194 41572463 32 17 28 77 APTO
21 |CARRASCO SAAVEDRA KEVIN DUVERLI 050-2025857424 73358372 28 18 30 76 APTO
22 [SANTILLAN BAZAN PABLO CESAR 050-2025374084 40686816 28 20 28 76 APTO
23 |ROJAS OLORTEGUI MILAGROS 050-2025953176 73696548 28 14 30 72 APTO
De acuerdo al literal k) de las bases de la convocaroria CAS 001-
202 isa: P I ! | |
15 |1SUIZA RUIZ PILAR 050-2025362033 00822685 NO 025, prea.sa ostu ar? mas dehuna p aza dentro de la preserjte
APTO ([convocatoria; de advertirse tal situacién el postulante quedara
automaticamente descalificado del proceso de seleccidn.
N
24 |OLASCOAGA PORTOCARRERO MARIELA 050-2025808995 74566564 AP'I(')O No cumple con los requisitos en experiencia especifica
25 | ANGASPILCO JULON ILDER 050-2025605436 73534120 NO No acredito con formacién academica minima requerida para el
APTO puesto.
Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Personal de Mantenimiento - CRFA

PUNTAJE OBTENIDO 2'
< < 2 = \Z
8§53 | gz |88 | 8| 8 [
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 2 \E E 04 E L < L.l,J Ia) OBSERVACION
= a x 2 z 3 2 = 5
x| 24 | B | 2 z o
2z & © S w Q =
1 |QUIROZ CUEVA OSCAR 050-2025651267 | 43173899 | 34 | 20 40 94 APTO
2 |GRANDEZ TANTAHUATAY TERCERO  |050-2025840497 | 00839419 | 34 | 20 40 94 APTO
RODRIGUEZ AGUILAR NANCI JESSICA
3 [Yum 050-2025333387 | 44390863 | 34 | 19 40 93 APTO
CASTANEDA HERNANDEZ LUCERITO
2025738421 | 7619851
4 | ot 050-2025738 6198515 | 38 | 14 28 80 APTO
5 |FERNANDEZ ARAUJO MARIAANITA  |050-2025182765 | 48411924 0 | NoAPTO No acredita formac'c’i:;i:z?c';a y/o nivel de estudios
6 |CHAMAYA MONTENEGRO ADELMO  |050-2025835841 | 44326000 0 NO No acredita formacion académica y/o nivel de estudios
APTO requeridos.

Moyobamba, 28 de febrero de 2025
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PUESTOS NO PUBLICADOS

PUNTAJE OBTENIDO

-
<
35|52 |55|8| e | 8
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI g E ﬁ % ﬁ % % o g OBSERVACION
L < & 5w Q a
De acuerdo al literal i) del numeral 7.3 de las bases de la
1 |LINAREZ SOTO ENDERSONS 050-2025533410 00818757 NO APTO |convocatoria CAS 001-2025 : No consignar correctamente el
puesto y/o cargo al que postula
De acuerdo al literal i) del numeral 7.3 de las bases de la
2 |GONZALES BEDOYA FLAVIO OCHAVO [050-2025957142 24952722 NO APTO |convocatoria CAS 001-2025: No consignar correctamente el
puesto y/o cargo al que postula
De acuerdo al numeral 7.3 de las bases CAS 001-2025; el literal f)
3 |URUARTE GARCIA ELIZABETH 050-2025403678 47926805 NO APTO |precisa: Llenado a mano de la hoja de vida y el literal i) No
consignar correctamente el puesto y/o cargo al que postula

3 s
L e

Moyobamba, 28 de febrero de 2025




