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1 LOPEZ RAMIREZ WILIER 00817465
050-

2025072401
15.00 20.00 15.00 35.00 - 8.50 - 93.50

PROCEDE RECLAMO: SE ASIGNÓ PUNTAJE EN 

CAPACITACIÓN.

2
MONTENEGRO PAZ JOSE 

YOELI
45970965

050-

2025056423
24.00 20.00 15.00 35.00 - - - 94.00

PROCEDE RECLAMO: SE ASIGNÓ PUNTAJE EN 

CAPACITACIÓN Y EXPERIENCIA LABORAL

3
CABRERA BAUTISTA 

GONZALO
41374763

050-

2025567753
15.00 20.00 15.00 35.00 - 8.50 - 93.50

PROCEDE RECLAMO: SE ASIGNÓ PUNTAJE EN  

EXPERIENCIA LABORAL (GENERAL Y ESPECIFICA)

LOS ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS NO 

GENERAN PUNTAJE.

4 LOPEZ PINEDO FELIPE 60035062
050-

2025314737
15.00 15.00 9.30 35.00 - - - 74.30

PROCEDE RECLAMO: SE ASIGNÓ PUNTAJE Y SE 

INCORPORA EN EL CUADRO DE MERITO.

5
SAAVEDRA SANCHEZ 

WELINTON
00821670

050-

2025391255

NO PROCEDE RECLAMO:  EN LA PRESENTACIÓN 

DE RECLAMOS UNICAMENTE ES PARA LA 

REVISIÓN DE EXPEDIENTE PRESENTADO.

Moyobamba, 04 de marzo de 2025.
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1
TORRES MELENDEZ 

CARLOS ALBERTO
75099178

050-

2025560746
15.00 20.00 15.00 35.00 - - - 85.00

PROCEDE RECLAMO: SE ASIGNÓ 

PUNTAJE EN CAPACITACIÓN

2 SABOYA FASABI ELMER 00822444
050-

2025989902
24.00 20.00 15.00 35.00 - 9.40 - 103.40

PROCEDE RECLAMO: SE ASIGNÓ 

PUNTAJE EN EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

Moyobamba, 04 de marzo de 2025.
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UGEL DE MOYOBAMBA.


