
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. N° 276  
 

El Comité de Evaluación para la Contratación de Personal Administrativo bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la UGEL de Moyobamba; 
CONVOCA a la ciudadanía en general a participar en el proceso de contratación de personal, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las plazas 
que se detallan a continuación: 
               

RVM Nº 287-2019-MINEDU 

Nº 
DRE/UG
EL/II.EE. 

Nombre de IE o 
Sede 

Administrativa 

II.EE. Código de 
Plaza 

Cargo 
Grupo 

Ocupacional 
Nivel 

Remunerativo 

Tipo de 
Contratación 

(2) 
Motivo de Vacante 

 
 

Perfil del Puesto 

Evaluación 
a Cargo 

de: Nivel Tipo (1) 

1 
DRE SAN 
MARTIN 

UGEL 
MOYOBAMBA 

Administración NO APLICA 1121111211R2 
ESPECIALISTA 

EN RED I 
PROFESIONAL SPE ORGÁNICA 

RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA 
Nº 038-2024-IPD/P, 

DESIGNACIÓN DE LÓPEZ 
TUESTA, LISTER, COMO 

PRESIDENTE DEL CRD DE SAN 
MARTIN 

 
TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA 

UGEL -M 

2 
DRE SAN 
MARTIN 

Áreas Técnicas 
Jesús Alberto 
Miranda Calle  

Secundaria  
POLIDOCENTE 

COMPLETO 
1151314561R2 

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II 

AUXILIAR SAE ORGÁNICA 

Reasignación por interés 
personal de: Pérez Sánchez 

Eleocadio, Resolución N° 
RDR 2784-2024-GRSM-DRE 

 
SECUNDARIA 
COMPLETA 

UGEL -M 

3 
DRE SAN 
MARTIN 

00474 Germán 
Tejada Vela 

Primaria  
POLIDOCENTE 

COMPLETO 
1119113551R8 

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II 

AUXILIAR SAE ORGÁNICA 

Licencia SGR por motivos 
particulares de: Pérez 

Sánchez Eleocadio. Informe 
N° 022-2025-DRE-BP 

 
SECUNDARIA 
COMPLETA 

UGEL -M 

 

En ese sentido, se establece el siguiente cronograma para el desarrollo de las actividades de contratación:  
ACTIVIDADES  RESPONSABLE INICIO FIN 

Registro y difusión de las plazas ofertadas laborales en el Portal 
Talento Perú - SERVIR 

Comité de Contratación 31/03/2025 14/04/2025 

Publicación de la plaza a ser considerada en el proceso de 
contratación  

Comité de Contratación 01/04/2025 14/04/2025 

Presentación de expedientes de postulantes Postulante 15/04/2025 15/04/2025 

Evaluación de expedientes Comité de Contratación 16/04/2025 16/04/2025 

Entrevista Personal (Grupo Profesional) Comité de Contratación 21/04/2025 21/04/2025 

Publicación preliminar de cuadro de méritos Comité de Contratación 21/04/2025 21/04/2025 

Presentación de reclamos por escrito por mesa de partes de la 
UGEL de Moyobamba 

Comité de Contratación 22/04/2025 22/04/2025 

Absolución de reclamos  Comité de Contratación 23/04/2025 23/04/2025 

Publicación final de cuadro de méritos Comité de Contratación 23/04/2025 23/04/2025 

Adjudicación de plazas Comité de Contratación 24/04/2025 24/04/2025 

Emisión de resolución y suscripción de contrato Oficina de Gestión de Recursos Humanos - 
UGEL de Moyobamba 

24/04/2025 24/04/2025 

Remisión de informe final de proceso de contratación a la DRE-SM Comité de Contratación 25/04/2025 25/04/2025 

                                                                   
VIGENCIA DEL CONTRATO: 24/04/2025 AL 31/12/2025                                                                                
                                                                                                                                                                  Moyobamba, 31 de marzo del 2025.                                                                                                    

 


