GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. N° 276

El Comité de Evaluacién para la Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la UGEL de Moyobamba;
CONVOCA a la ciudadania en general a participar en el proceso de contratacion de personal, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las plazas

que se detallan a continuacion:
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En ese sentido, se establece el siguiente cronograma para el desarrollo de las actividades de contratacién:
ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Registro y difusion de las plazas ofertadas laborales en el Portal - L
Talento Perd - SERVIR Comité de Contratacion 31/03/2025 14/04/2025
Publicacion de la plaza a ser con_glderada en el proceso de Comité de Contratacion 01/04/2025 14/04/2025
contratacion
Presentacion de expedientes de postulantes Postulante 15/04/2025 15/04/2025
Evaluacion de expedientes Comité de Contratacién 16/04/2025 16/04/2025
Entrevista Personal (Grupo Profesional) Comité de Contratacion 21/04/2025 21/04/2025
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comité de Contratacién 21/04/2025 21/04/2025
Presentacién de reclamos por escrito por mesa de partes de la - L
UGEL de Moyobamba Comité de Contratacion 22/04/2025 22/04/2025
Absolucién de reclamos Comité de Contratacién 23/04/2025 23/04/2025
Publicacion final de cuadro de méritos Comité de Contratacion 23/04/2025 23/04/2025
Adjudicacion de plazas Comité de Contratacion 24/04/2025 24/04/2025
Emisién de resolucion y suscripcion de contrato Oficina de Gestion de Recursos Humanos -
UGEL de Moyobamba 24/04/2025 24/04/2025
Remisién de informe final de proceso de contratacion a la DRE-SM Comité de Contratacion 25/04/2025 25/04/2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 24/04/2025 AL 31/12/2025

Moyobamba, 31 de marzo del 2025.
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