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PROCESO CAS N° 002-2025- GRSM!DRE SMIUGEL-M
(Necesidad Transitoria)

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA JURISDICCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE MOYOBAMBA PARA EL ANO FISCAL
2025,

I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria:

Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas en la jurisdiccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba, aprobada con Resolucién Ministerial

N° 003-2025-MINEDU.Los puestos se detallan a continuacion:

Categoria / o
Programa Intervenciones y acciones pedagogicas Puesto o
Presupuestal o
Personal de Vigilancia
Implementacidén de la Jornada Escolar Itinerante 01
Completa en las instituciones educativas -
T ; . .. Coordinador(a) de
publicas de nivel secundario de Educacién ..
£ Innovacion y Soporte | 04
Basica Regular A
Tecnoldgico
La implementacion de los Modelos de
Servicio Educativo de Secundaria Responsable de
c ; ; 04
0090. Logros de en ambito rural: Secundaria en bienestar - CRFA
aprendizaje de Alternancia. (CRFA)
estudiantes de Fortalecimiento de las instituciones
la Educacién | educativas focalizadas para cumplir con las
Basica Regular condiciones de bioseguridad y
rdar | bienestar de la L
0030 Lagros.De salvagua:n g asalu.cly ' . Personal de Limpieza y
Aprendizaje De comunidad educativa, a través de la i 03
5 N Mantenimiento
Estudiantes De contratacion de personal de limpiezay
La Educacién mantenimiento, en el marco del
Basica Regular | restablecimiento del servicio educativo en
las instituciones educativas.
.. .. . Técnico Deportivo CAS
Implementacidn de la gestion del curriculo ;
. P S de Nicleo de la
a través de iniciativa pedagdgica “Talleres . y 01
; 2 o Iniciativa Pedagdgica
Deportivos Recreativos Winaq -
Winaq
io icios de Apoyo ,
Implementacion de St.ar\ncnos e Apoy Coordinador UGEL de
Educativo 01
g s SAEE
en la Educacion Basica Regular
TOTAL 14
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2. Dependencia solicitante:

Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba. Se detalla

las plazas.
lnt‘efvenéién 153 PUESTO 'Depende.n ::ia v/o ‘Area_ ; Lu_gaif Y(O Plazas
, Bt : solicitante | centro poblado
|.E Agropecuario
Shucshuyacu -
Shucshuyacu, |.E “Jests
Personal de Alberto Miranda Calle”- Shucshuyacu,
. Vigilancia Moyobamba, I.E “José Moyobamba,
Implementacién ltinerante Faustino Sanchez Carrién”- Pacayzapa, 1
de la Jornada (Turnos Pacayzapa, |I.E “Juan Pacaypite,
Escolar Completa Rotativos) Velasco Alvarado — Roque
. ?" ]?S Pacaypite y la I.E
mstatuu?nes “Vencedores de Comaina”-
) educativas Roque
publicas de nivel
saciindario de Ignacia Velasquez Moyobamba 1
Educacion Basica ContdiatoH) 00804 Valle dfe La 1
Regular . Conquista
de Innovacion y
Soporte Sugllaquiro Sugllaquiro 1
Tecnoldgico Nuevo San
Juan Velasco Alvarado Miguel - 1
Pacaypite

Fortalecimiento de Las

Instituciones Nuevo
Educativas Focalizadas 00145 1

: Tacabamba
para cumplir con las
condiciones de
Bioseguridad y )
Salvaguardar la Salud 00179 San José Del 1
y Bienestar de Ia Personal de Alto Mayo

Comunidad educativa, Limpie
atravésdela plezayy

contratacién de Mantenimiento
Personal de Limpieza
y Mantenimiento, en
el Marco del 00965 José Sabogal Wiesse | Villa El Triunfo 1
restablecimiento del
servicio educativo en
las Instituciones
Educativas.
Implementacion

de la Gestidn del

Curriculo a través Taeni
. Deportivo CAS
de Iniciativa , . - ’
bedagbgica De Nicleo de la Areas Técnicas Jesus NAGVERERER 1
“ Iniciativa Alberto Miranda Calle ¥
Talleres Padadei
Deportivos Wi?i BIca
Recreativos 24
Winaqg”
La CRFA Soritor Soritor 1
Implementacion | Responsable De
de los Modelos de Bienestar c , ;
Servicio Educative RFA La Orquidea Soritor 1
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de Secundaria 2 Nuevo San
en Ambito Rural: EREA Nuevo:San Miguel Miguel 4
Secundaria En
Alternancia. 00652 Morroyacu 1

(CRFA)

Implementacion
De Servicios De ]
Coordinador

Apoyo EducaFl’vo UGEL de SAEE UGEL Moyobamba Moyobamba 1
En La Educacion

Basica Regular

Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la UGEL Moyobamba.

4. Base Legal:

4.1 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

4.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.3 Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

4.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.5 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

4.6 Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

4.7 Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

4.8 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4.9 Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

4.10Ley N°® 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacion de la Libertad Sexual y delitos de Trafico
llicito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacién de la Libertad Sexual y
Trafico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

4.11 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.12 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.13Ley N® 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminaciéon en
los Regimenes Laborales del Sector Pablico.

4.14Ley N° 31396 Ley que Reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales Como Experiencia Laboral Y Modifica El Decreto Legislativo 1401.

4.15 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

4.16 Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

4.17 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

4.18 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.
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4.19 Decreto Supremo N° 040 2014 PCM que aprueba el Regiamento General dela Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4,20 Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

4.21 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.22 Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

4.23 Resolucidon de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

4.24 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

4.25 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”.

4.26 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP".

4.27 Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU. “Disposiciones para: Ila
implementacién de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el ano fiscal 2025.

4.28 Resolucion directoral regional N° 0053-2025-GRSM/DRE de fecha 10 de enero de
2025. Delegan funciones a la UGEL de Moyobamba, para el desarrollo de los diversos
procesos de acciones de personal regulados por la Ley de la Reforma Magisterial, por
el Decreto Legislativo N°276, asi como los procesos de seleccion y contratacion
administrativa de servicios (CAS), correspondientes al ano fiscal 2025, al no tener
condicion de Unidad Ejecutora.

4.29 Resolucion Directoral N° 0084-2025-GRSM/DRESM/UGEL-M de fecha 06 de febrero
de 2025. Se conformé el comité para los procesos de seleccidén y contratacion
administrativa de Servicios (CAS) para la implementacion de las intervenciones vy
acciones pedagdgicas en la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Moyobamba en el afio fiscal 2025.

4.30 Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

4.31 Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

Il. PERFIL DE LOS PUESTOS:

Intervencién: Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas
publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

PERSONAL DE VIGILANCIA — ITINERANTE JEC

Personal de Vigilancia
Organo o unidad organica | Institucion Educativa

Nombre del puesto Personal de Vigilancia

Dependencia Director (a) de la Institucion Educativa
jerarquica lineal
Fuente de Financiamiento | RRQO

Programa Presupuestal 0090 — Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion
Basica Regular

Actividad 5005629
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Intervencién ] Jornada Escolar Completa JEC
MISION DEL PUESTO:

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de
aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la
institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su ||’
turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periodica durante la jornada laboral, para
fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas | Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas| Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o
Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa

Local.
FORMACION ACADEMICA:
Nivel Educativo Secundaria Completa
Grado (s) Situacion
académica y estudios No aplica
requeridos para el
puesto
Colegiatura No
Habilitacion No

CONOCIMIENTOS:
Conocimientos Técnicos| Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de
principales requeridos emergencia.

para el puesto. Conocimiento sobre acciones de seguridad.

(No requiere Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.
documentacion

sustentadora).

Curso_s y Prc_:gramas de | pe preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo.
especializacion

requeridos y
sustentados con
documentos
Conocimiento de No aplica
Ofimatica
Conocimiento de No aplica.
Idiomas
EXPERIENCIA:
Experiencia General Experiencia laboral 2 afnos en el sector publico o privado
Experiencia Especifica en
funcion o la materia
NACIONALIDAD:

¢ Se requiere nacionalidad peruana? No
HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y
los programas de especializacion no menos de 90 horas

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Institucion Educativa

Duracidon del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion desde el 02
de mayo hasta el 30 de junio de 2025 y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 18/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud
original, expedidos por un establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad de los directores de las Instituciones
Educativas en las que preste servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
senalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N°
30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estard bajo responsabilidad del director de la Institucion
Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de
jefe inmediato superior.

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Organo o unidad organica

Institucion Educativa

Nombre del puesto

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolagico

Dependencia jerarquica
lineal

Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento

RROO

Programa Presupuestal

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn
Basica Regular

Actividad

5005629

Intervencion

_ MISION DEL PUESTO:

Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los dwectnvos coordlnadores y docentes entre otros en Ia EjECUCIOI’l de

actividades pedagodgicas que integren las TIC, mediante |la asistencia técnica,

realizando

alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos,

equipos tecnologicos y amblentes de aprendlzaje de manera presencnal y/o remota
FUNCIONES DEL PUESTO: : M i EE

Realizar la alfabetizacion digltal y orlentar el uso de apllcatwos mformatlcos u otras herramlentas
que permita generar experiencias de aprendizajes para que los estudiantes logren desarrollar la
competencia 28 del CNEB “Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas,
que permita generar experiencias de aprendizajes para que los estudiantes logren desarrollar ia
competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".
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Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la LE,
promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover
la integracion de las TIC en los procesos de ensefanza aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de
innovacion y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucién educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados|
a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefanza- aprendizaje, promovidas por el
MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de Ia IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra,
sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacion
con el equipo directivo de la IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria
del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos
correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro en forma periddica con la
finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos
informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en caso se requiera),
garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Velar por |la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos
tecnolégicos.

\ permite el acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el bloqueo de paginas no permitidas.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS,
DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion
de la Institucion Educativa

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas | Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas | Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educaciéon o
Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa

Local.
FORMACION ACADEMICA:
Nivel Educativo Técnica Superior Completa (3 o 4 afios)
Grado (s) Situacion Egresado de Computacién e Informatica o Computacién o
académica y estudios Informatica o en Educacion con especialidad de Computacion o
requeridos para el puesto | Informatica.
Colegiatura No
Habilitacion No

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos | Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la

principales requeridos informacién y comunicacion.

para el puesto. Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas
(No requiere documentacién| (Plataformas, aplicativos, entre otros).
sustentadora). Conocimiento sobre gestion, planificacidn, organizacion y liderazgo

para la administracién de recursos tecnologicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores
en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e
instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC

Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.
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Cursos y Programas de
especializacion
requeridos y sustentados
con documentos

a. Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de
reparacion o} mantenimiento de computadoras.
b. Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90
horas.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Conocimiento de
Ofimatica

- Procesador de textos en nivel intermedio (Word; Open Office,
Write, etc.).

- Hojas de calculo en nivel intermedio (Excel, OpenCalc, etc.)

- Programa de presentaciones en nivel intermedio (PowerPoint,
Prezi, etc.).

Conocimiento de Idiomas

No aplica.

EXPERIENCIA:

Experiencia General

12 meses de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica en
funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los
recursos tecnologicos en IIEE o entidad publica o privada. En el
caso de profesor en computacién e informatica o bachiller en
educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion
o la que haga sus veces.

NACIONALIDAD:

2. Se requiere nacionalidad peruana? No

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del
servicio

Institucion Educativa

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion desde el 02
de mayo hasta el 30 de junio de 2025 y pueden ser prorrogables
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 1614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucion
Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad
de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
senalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

Intervencion: La implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en
ambito rural: Secundaria en Alternancia.

RESPONSABLE DE BIENESTAR - CRFA

RESPONSABLE DE BIENESTAR

Organo o unidad organica

Centro de Formacidn en Alternancia

Nombre del puesto

Responsable de Bienestar
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IliDnee;;e;ndenma jerarquica Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacion Basica Regular

Actividad 5005629

Intervencion Implementacién de la Secundaria en Alternancia

MISION DEL PUESTO:

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus
capacidades de convivencia con la finalidad de garantizar la seguridad y desarrollo integral del
estudiante en el ambito rural.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la
convivencia democratica e intercultural y las acciones de prevencion y proteccion ante casos
de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestion del
bienestar en los instrumentos de gestion del CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de
tutoria y orientacion educativa, Manual de convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad
educativa sobre la labor en tutoria, convivencia democratica, interculturalidad, prevencion y
atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora
de la convivencia democratica e intercultural.

Elaborar la planificacion y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompanar y hacer el
seguimiento correspondiente a los estudiantes que se encuentren en riesgo o sean victimas de
violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e
implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a
estudiantes en el aula y el desarrollo de la tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el
bienestar de los estudiantes comprometiéndose a la dindmica y particularidad del MSE SA de
acuerdo a sus tres componentes (pedagagico, de gestién y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud,
ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar una atencion integral a los estudiantes.
Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.
Coordinaciones Externas No aplica

FORMACION ACADEMICA:

Nivel Educativo Universitario / Superior Pedagégico Completa

Grado (s) Situacion

g v : Titulo/Licenciatura en psicologia, trabajo social, educacién u
académica y estudios

: obstetra
requeridos para el puesto
Colegiatura No
Habilitacion No

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos
principales requeridos para el

puesto. i i¢ i l :
. e documeniacin ejecucion de programas o proyectos sociales de preferencia en e
(No requier ambito rural.

sustentadora).

Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyeclos sociales.

Conocimiento de la intervencidon en casos de violencia contra
nifas, ninos y adolescentes. Conocimiento en planificacion y

Curso y/ o diplomado en tutoria, habilidades socio emocionales,
convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia
comunitaria, prevencion y/o atencion en problematicas de riesgo
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Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas

Conocimiento de Ofimatica

No aplica

Conocimiento de Idiomas

EXPERIENCIA:

No aplica.

Experiencia General

04 afos en el sector publico o privado

Experiencia Especifica en
funcion o la materia

02 anos de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o
socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolescente.

NACIONALIDAD:

¢ Se requiere nacionalidad peruana? No

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Planificacion, Autocontrol,

Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de
Conflictos y Comunicacion Oral.

{ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

IIEE Centro Rural de Formacioén en Alternancia.

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion desde el
02 de mayo hasta el 30 de junio de 2025 y pueden ser
prorrogados dentro del ano fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 2,764.19 (Dos Mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100
Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos
en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

Intervencion: Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las

condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a

través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del
restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas.

PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Nombre de |la Entidad

Institucion Educativa

Nombre del Puesto

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dependencia jerarquica Lineal

Director (a) de la Institucion Educativa

Programa Presupuestal

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacién Basica Regular.

Actividad

5005629

Fuente de Financiamiento

RR. 00

Intervencion

Fortalecimiento de las instituciones educativas
focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la
comunidad educativa, a través de la contratacion de
personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del
restablecimiento del servicio educativo en las
instituciones educativas.

MISION DEL PUESTO:

1

mn
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Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la
institucion educativa, asi como de labores de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a
fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y seguridad que
permitan el desarrollo del servicio educativo

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccidn, manteniendo en condiciones éptimas
los ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la
IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los
miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad
de los mobiliarios, y las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE,

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de
las instalaciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desagiie, con la finalidad de contribuir a |a
funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de |a |E.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de
acopio, con la finalidad de conservar la higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin
de mantener el control y orden de los bienes de la IE.

W Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios
para realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que
:ff permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas
relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como
de equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrativo(a) |E.
Coordinaciones externas: Proveedores y publico en general

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: No Aplica

Colegiatura y habilitacion profesional: No Aplica

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No | Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o

requieren documentacion | carpinteria (Deseable, no excluyente para Ia
sustentadora) contratacion).

Cursos y programas de

especializacion requeridos y No Aplica

sustentados con documentos.

Conocimientos de ofimatica. NoAplica

EXPERIENCIA: : :

Experiencia general 01 ano de experiencia en el sector plblico y/o privado.
Experiencia especifica 06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS: :
Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsab:hdad y Puntualldad
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: :

Lugar de prestacion del servicio Inshtucuon Educativa
Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién
Duracién del contrato desde el 02 de mayo hasta el 30 de junio de 2025 y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

11
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Remuneracion mensual

SI 1,414.19 (M|I cuatrocientos catorce y 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato

» Jornada semanal de 40 horas.

+ Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de
manera presencial, sujeto a las disposiciones
establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

+ No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988 y su modificatoria.
* No haber sido condenado por delitos sefialados en la
Ley N° 30901.

« La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad de su jefe
inmediato de la Institucidon Educativa en la que preste
servicios

Intervencidon: Implementacion de la iniciativa pedagégica “Winaqg”
TECNICO DEPORTIVO CAS DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ

TECNICO DEPORTIVO CAS DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ

Organo o unidad
organica

Institucion Educativa del ambito de jurisdiccion de la Direccién/Area de
Gestion Pedagégica DRE/UGEL

Nombre del puesto

Técnico Deportivo CAS de la Iniciativa Pedagdgica Wiriaq

Dependencia
jerarguica lineal

Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de
Financiamiento

RROO

Programa Presupuestal

0090 — Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion
Basica Regular

Actividad

5005629

Intervencion

Gestion del Curriculo

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las actividades pedagdgicas y de gestion para la implementacion de la Iniciativa
Pedagdgica — Winag en la institucién asignada.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nticleo.

UGEL.

Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en el ambito distrital teniendo como soporte a las

Elaborar, organizar los horarios de atencion de las disciplinas deportivas ofrecidas por el nicleo
considerando los grupos de edades, habilidades diferenciadas vy necesidades de los usuarios.

estudiantes.

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nlicleo.

Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y progresién de los estudiantes.

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarios en
las diferentes actividades que se hagan.

Garantizar la participacién en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la
Actividad Familiar " 30' de Recreacion Familiar por una Vida Activa y Saludable".

Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos
Escolares Deportivos y Paradeportivos, sin dejar de atender sus horas pedagégicas asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones
Internas

Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Ntcleo
y alimentadoras)
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Coordinaciones Equmo Promocion del Deporte de la Direccién de Educacion Fisica yj
Externas Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y Direccion

y/o Gerencia de Educacion.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel Educativo

Universitario Completa/Técnica superior Completa (3 o 4 afios)

Grado (s) Situacion
académica y estudios
requeridos para el
puesto

Licenciado o Profesor de Educacion Fisica o Técnico Deportivo (Agente
deportivo - 03 o 04 afios)

Colegiatura acreditar

NO

Habilitacion acreditar

NO

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos
Técnicos principales
requeridos para el
puesto.

(No requiere
documentacién
sustentadora).

Gestion deportiva, gestion publica, organizacion deportiva y recreativa.

Cursos y Programas
de especializacién
requeridos y
sustentados con

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA Y/O CURSOS DE
ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90

documentos horas
Conocimiento de - Procesador de textos en nivel basico (Word; Open Office,Write, etc.).
Ofimatica - Hojas de calculo en nivel basico (Excel, OpenCalc, etc.)

- Programa de presentaciones en nivel basico (PowerPoint, Prezi, etc.).

Conocimiento de
Idiomas

No aplica.

EXPERIENCIA;

Experiencia General

03 afos en el sector publico o privado

Experiencia Especifica
en funcion o la materia

a.03 afios en el desarrollo de la funcién docente de Educacidn Fisica o
en labores de formacion deportiva a estudiantes.

b. 02 afios de experiencia en gestion deportiva y/o gestion de proyectos
en educacion y/o experiencia en formacion deportiva con estudiantes
menores de 17 anos.

NACIONALIDAD:

. Se requiere nacionalidad peruana? No
Anote el sustento: (TITULO REVALIDADO EN LA SUNEDU)

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Planificacién, organizacion de la informacién, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y

comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion
del servicio

Institucién Educativa asignada.

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion desde el 02 de
mayo hasta el 30 de junio de 2025 y pueden ser prarrogables dentro
del afo fiscal.

Remuneracion
mensual

S/ 3,364.19 (Tres mil trescientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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Otras condiciones - Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.
esenciales del - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
contrato - No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales o de

procesos de cualquier forma de hostigamiento sexual.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en
la Ley N° 29988, N° 30794, N° 30901,

Intervencién: Implementacion de Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica
Regular

COORDINADOR UGEL DE SAEE

Coordinador UGEL de SAEE

Organo o unidad organica Unidad de Gestién Educativa Local

Nombre del puesto Coordinador UGEL de SAEE

Dependencia jerarquica Jefe del Area de Gestion Pedagdgica

lineal

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090. Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion
basica regular

Actividad 3000385. instituciones educativas con condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas normadas

Intervencidn Implementacion de Servicios de Apoyo Educativo en [a Educacion

Basica Regular

MISION DEL PUESTO:

Coordinar y articular con la UGEL, lIEE, programas educativos de Educacién Basica Regular y redes
de apoyo, para brindar una atencion pertinente y oportuna a los estudiantes, eliminando las barreras
que experimentan los estudiantes en torno al acceso, permanencia, participacidn y logros de
aprendizaje. Implementando politicas institucionales orientadas al desarrollo de la cultura y practicas
inclusivas.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinar la implementacién del SAEE en la UGEL de su jurisdiccion

Elaborar y ejecutar acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y hacer difusién de la
educacion inclusiva.

Elaborar y ejecutar capacitaciones para los agentes educativos de las instituciones y/o, redes
educativos en su jurisdiccién sobre educacion inclusiva, disefio universal para el aprendizaje,
barreras, apoyos educativos, entre otros, en coordinacion con los SAEI

Conformar y articular con las redes de apoyo educativo, para el fortalecimiento de la educacion
inclusiva y la gestion de los apoyos educativos en las Il. EE y redes educativos de su jurisdiccion.

Brindar asesoria a los integrantes del SAEI, a través de reuniones colegiadas

Realizar seguimiento y monitoreo sobre el proceso de implementacion de los SAEI

Gestionar los apoyos educativos que requieren las Il. EE. o programas educativos, con quien
corresponda

Sistematizar informacién de las IlEE y programas visitados sobre las acciones realizadas en la
implementacidn de servicio de apoyo educativo

Elaborar documentos sobre los avances y resultados respecto a la implementacién del servicio a
nivel de la UGEL, |IEE y redes educativas.

Otras actividades inherentes a sus funciones y misién del puesto que requiera la UGEL para la
implementacion del SAE segln la norma vigente

COORDINACIONES PRINCIPALES:
Coordinaciones Internas UGEL, IIEE, redes educativas y/o redes de apoyo.
Coordinaciones Externas Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o































