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1 MONTENEGRO PAZ JOSE YOELI 45970965 050-2025748068 24.00 20.00 15.00 35.00 - - 94.00

2
TORRES MELENDEZ CARLOS 

ALBERTO
75099178 050-2025131085 15.00 20.00 15.00 35.00 - - - 85.00

3 VITON FUSTAMANTE LILIANA 41306921 050-2025859985 15.00 15.00 15.00 35.00 - - - 80.00

4 LULE HERNANDEZ GODIER DEYNNIS 47469100 050-2025195111 15.00 1.00 15.00 35.00 - - 66.00

5 SAAVEDRA SANCHEZ WELINTON 00821670 050-2025736814 15.00 0.00 15.00 35.00 - - - 65.00

6 ARAUJO SUYON EDWIN EMERSON 41593118 050-2025372368 30.00 0.00 15.00 17.50 - - - 62.50

7 ANGULO RENGIFO IBETH 43548555 050-2025212590 24.00 0.00 14.10 11.20 - - 49.30

8 DIAZ VALLES MIGUEL 42914290 050-2025276801 30.00 0.00 9.45 0.00 - - - 39.45

9 RUIZ PASHANASI ELIER DAVIS 48131252 050-2025520122 24.00 2.00 10.05 2.80 - - - 38.85

10 HERNANDEZ DIAZ EDGAR ALONSO 75618754 050-2025947047 21.00 0.00 6.00 10.50 - - - 37.50

11 VASQUEZ TENTEST KAREN GESIA 48129140 050-2025509615 21.00 0.00 6.00 0.00 - - - 27.00

12 ELLEN MENDOZA RONAL ALBERTO 40179454 050-2025562180 - - - - - - - 0.00

NO APTO: NO ACREDITA 

FORMACIÓN ACADEMICA 

REQUERIDA

Moyobamba, 08 de abril de 2025.

DNIAPELLIDOS Y NOMBRES
N° DE 

EXPEDIENTE
N°

PUBLICACIÓN  PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR: TRABAJADOR DE 

SERVICIO
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OBSERVACIONES

IE N°00531 César Vallejo Mendoza


