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1 MERA LEON GUILER CHALO 050-2025746235 47050137 27 15 14 35 91 APTO 

2 LOPEZ SOLSOL HARRISON 050-2025512670 46654779 27 12 15 35 89 APTO 

3 SALAZAR VIGO MARY OLGA 050-2025672775 40799088 29 13 12 31 85 APTO 

4
FASANANDO SINARAHUA MARCOS 

JOSE 
050-2025918143 73440643 32 15 12 25 84 APTO 

5 CHAVEZ CHAVEZ LUZMILA 050-2025185263 47247231 29 10 13 25 77 APTO 

6 QUINDE VASQUEZ JOSE BILLSMITH 050-2025939267 7016474 27 13 11 25 76 APTO 

7 VILLANUEVA PELAEZ ANGELO RAFAEL 050-2025519348 71137416 27 13 10 25 75 APTO 

8 LOPEZ CHICANA FRANK ALEXANDER 050-2025399542 73884901
NO 

APTO 

No cumple con la experiencia laboral específica requerida para el 

puesto 

9 BARDALES FLORES EDWIN HECTOR 050-2025830901 46859632
NO 

APTO 
No acredita la formación académica requerida para el puesto 

10 BAZAN MANZANARES FERNANDO 050-2025960130 07495491
NO 

APTO 
No cumple con la formación académica requerida para el puesto 

Moyobamba, 23 de abril de 2025 
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Coordinador de Innovación y Soporte Tecnológico - CIST 
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PUNTAJE OBTENIDO
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1 ARLACON RAMOS LUZ NOELITA 050-2025639843 71071337 25 15 12 31 83 APTO

2 SANDOVAL DAMIAN MARIA ADELA 050-2025121464 48254676 26 15 13 29 83 APTO

3 AGUILAR VELASQUEZ EDITH VIOLETA 050-2025666567 71509631 25 15 10 29 79 APTO

4
ALTAMIRANO MUÑOZ KATHERINE 

MISHELL 
050-2025762089 71111369 25 15 12 27 79 APTO

5 SULCA MONTALVO YAMILE SOFIA 050-2025817917 71080845 25 15 10 27 77 APTO

6 FACHIN ARMAS JOYCE KAROL 050-2025869368 72211323 25 15 12 25 77 APTO

7 ROMAN HUAMAN JULIETH 050-2025949485 75723537 25 15 10 25 75 APTO

8 MEJIA BARDALEZ MILAGROS DEL PILAR 050-2025260877 72546802 25 15 10 25 75 APTO

9 PUICAN LIZA MIRIAM YAHAIRA 050-2025045931 76725119
NO 

APTO
No cumple con la experiencia general requerida para el puesto

10 RENGIFO COJAL ABILIA 050-2025151632 01045498
NO 

APTO

No cumple con la experiencia especifica requerida para el puesto, 

asimismo,  llenado de hoja de vida incompleto

11
VILLACORTA SALAS STHEFANY 

MILUSKA 
050-2025728545 71724538 NO APTO

No cumple con la experiencia general y especifica requerida para 

el puesto

12 FLORES LOPEZ GERLY ERIKA 050-2025330119 71925306 NO APTO

No cuenta con el requisito minimo de formación académica  

requerida para el puesto; asimismo, llenado a mano de la hoja de 

vida 
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13 ROMERO SALDAÑA KELLY YULISSA 050-2025922927 73501514 NO APTO
No cumple con la experiencia general y especifica requerida para 

el puesto

14 PORTAL CONDORI ANGEL ALBERTO 050-2025454965 73766972 NO APTO
No cumple con la experiencia general y especifica requerida para 

el puesto

15 CERVANTES VELASQUEZ DENY FLOR 050-2025276369 71884181 NO APTO
No cumple con la experiencia general y especifica requerida para 

el puesto

16 MENDEZ CANO WALTER WILFREDO 050-2025727675 40565567 NO APTO
No cumple con la experiencia especifica requerida para el puesto 

y no cuenta con programas de especialización

17 URPEQUE JURUPE JOSE LUIS 050-2025055488 17413301 NO APTO
No cuenta con cursos y programas de especialización requeridos 

para el puesto 

18 DEL AGUILA MESIA BLANCA LUZ 050-2025881429 01113032 NO APTO
No cumple con la experiencia general y especifica requerida para 

el puesto

Moyobamba, 23 de abril de 2025 
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1 VILCHEZ VARGAS NILBER 050-2025137572 27721288 35 15 15 27 92 APTO

2 MORI TIPA FERNANDO 050-2025146671 01043127 25 15 0 50 90 APTO

3 LESCANO DIAZ PAOLA 050-2025244386 18139930 25 12 20 29 86 APTO

4 HUAMAN TUESTA GLORIA 050-2025163616 05389906 NO APTO No cumple con la experiencia laboral especifica requerida para el puesto

5 RAMOS SAAVEDRA CECI DEL ROSARIO 050-202580137 44329125 NO APTO No cumple con la experiencia laboral especifica requerida para el puesto

6 MENDOZA QUISPE JUAN ALBERTO 050-2025530033 45132453 NO APTO
No cuenta con el requisito de formación académica, grado académico y/o 

nivel de estudios requerido para el puesto. 

7 RUIZ ROJAS JOVANA DEL PILAR 050-2025802975 43989901 NO APTO No cumple con la experiencia general requerida para el puesto

8 VARGAS DAVILA LUIS CHARLES 050-2025326662 01174062 NO APTO
No cumple con los años de experiencia laboral general y especifica 

requerida para el puesto. Se contabiliza años calendario no efectivos

9
HERNANDEZ HUARIPATA MARIANELLY 

DEL PILAR 
050-2025063236 75784597 NO APTO No cumple con la experiencia laboral especifica requerida para el puesto

10 SOLANO LOARTE VERONICA MONICA 050-2025403187 09609510 NO APTO

No acredita cursos y/o programas requeridos para el puesto; el 

documento presentado por la postulante no acredita el número de horas 

de haber realizado el curso. 

11 REYES NORIEGA ROSITA GLORIA 050-2025823237 43373736 NO APTO No cumple con la experiencia laboral especifica requerida para el puesto

Moyobamba, 23 de abril  de 2025 
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1 DAVILA BRAVO WILDOR 050-2025307452 00837825 28 0 20 40 88 APTO

2 ORIHUELA LEYVA YONER 050-2025642332 21122020 28 0 20 40 88 APTO

Moyobamba, 23 de abril de 2025 
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1 FRIAS CAHUAZA PEDRO DARIO 050-2025365392 46446968 25 15 14 25 79 APTO

2 GONZALES ROJAS JOHN PATRICK 050-2025680470 48499567
NO 

APTO

No cumple con la experiencia laboral especifica requerida para el puesto, de 

acuerdo a las bases de la convocatoria CAS 002-2025:  (página 19), literal e) El 

tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde la fecha de egresado/a 

universitario (para perfiles que requieren formación universitaria) o egresado/a 

técnico (para perfiles que requieren formación técnica), debiendo el postulante 

presentar constancia de egresado, caso contrario se contabilizará desde la fecha 

indicada en el diploma de grado y/o título. 

3 ROJAS SABOYA ELISEO 050-2025259074 72530947
NO 

APTO

No cumple con la experiencia laboral requerida para el puesto, e acuerdo a las 

bases de la convocatoria CAS 002-2025:  (página 19), literal e) El tiempo de 

experiencia laboral se contabiliza desde la fecha de egresado/a universitario (para 

perfiles que requieren formación universitaria) o egresado/a técnico (para perfiles 

que requieren formación técnica), debiendo el postulante presentar constancia 

de egresado, caso contrario se contabilizará desde la fecha indicada en el diploma 

de grado y/o título. 

4
TANTARICO ALEJANDRIA ROISER 

ALEXANDER 
050-2025839121 928180674

NO 

APTO

No cumple con la experiencia laboral requerida para el puesto, e acuerdo a las 

bases de la convocatoria CAS 002-2025:  (página 19), literal e) El tiempo de 

experiencia laboral se contabiliza desde la fecha de egresado/a universitario (para 

perfiles que requieren formación universitaria) o egresado/a técnico (para perfiles 

que requieren formación técnica), debiendo el postulante presentar constancia 

de egresado, caso contrario se contabilizará desde la fecha indicada en el diploma 

de grado y/o título. 
Moyobamba, 23 de abril de 2025 
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Técnico Deportivo CAS de Núcleo de la Iniciativa Pedagógica Wiñaq
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1 TORRES ZELADA NADIA ANABELI 050-2025031604 77224016 34 20 32 0 86 APTO 

2 VASQUEZ TORRES CRISTHIAN JHONATAN 050-2025512090 77050603 28 20 38 0 86 APTO 

3 CABRERA GUEVARA MARIA FLOR 050-2025179933 80505657 28 16 40 0 84 APTO 

4 BAUSTISTA CAMPOS DILCER 050-2025549103 46210093 34 19 30 0 83 APTO 

5 SANCHEZ REQUELME FREDY 050-2025462959 71663597 30 16 34 0 80 APTO 

6 LINAREZ SOTO ENDERSONS 050-2025347256 00818757 28 16 32 FF.AA 76 APTO 

7 GARCIA CHASQUERO ARACELIA 050-2025918739 46217827 28 14 30 0 72 APTO 

8 VASQUEZ COLLANTES ELVER 050-2025176570 44230508 NO APTO 
No acredita experiencia general ni especifica en limpieza y/o 

mantenimiento 

9 BENAVIDES SAVILA MARCELINA 050-2025266377 71501746 NO APTO 
No acredita experiencia general ni especifica; asimismo, llenado a 

mano del anexo  02 

10 TANTALEAN RAMIREZ AMANDA 050-2025682379 48043757 NO APTO 
No acredita experiencia  especifica de 6 meses en limpieza y/o 

mantenimiento 

11 BAZAN VASQUEZ BERTHA SONALY 050-2025447972 74696944 NO APTO 
de acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases CAS 002-2025: 

Llenado a mano del anexo 02

12 REATEGUI GOMEZ MARIA DE JESUS 050-2025566566 45071911 NO APTO 
No acredita experiencia  especifica de 6 meses en limpieza y/o 

mantenimiento 

13
BENITES ACOSTA DE RUIZ BETTY 

MAGDALENA 
050-2025911632 80311522 NO APTO No acredita experiencia general ni especifica

Moyobamba, 23 de abril de 2025 
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