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1 LOPEZ RAMIREZ WILIER 00817465 050-2025988793 15.00 20.00 15.00 35.00 - 8.50 - 93.50

2 LA TORRES LABAJOS DARWIN 00826767 050-2025667946 15.00 20.00 10.05 35.00 12.01 - - 92.06

3 VITON FUSTAMANTE LILIANA 41306921 050-2025296540 15.00 20.00 15.00 35.00 - - - 85.00

4 BALLADARES TORRES YANCY LUVIX 48409204 050-2025361598 21.00 - 15.00 - - - - 36.00

5 NOVOA ASPAJO JHON JAIRO 70549095 050-2025797195 30.00 - 4.80 - - - - 34.80

6
MACEDO CABALLERO LINDA 

CAROLINE 
73890157 050-2025666705 30.00 - 4.33 - - - - 34.33

7 DAVILA GUERRA JEAN PIER 76516463 050-2025237319 15.00 - 5.25 11.20 - - - 31.45

8
RODRIGUEZ CARDENAS 

PURIFICACION 
00825921 050-2025007065 15.00 - 6.60 9.80 - - - 31.40

9 PEÑA CORDOVA CARMEN 47384986 050-2025264668 - - - - - - - 0.00

NO APTO: Declaración jurada no 

corresponde de acuerdo al ANEXO N° 05 de 

la RVM N° 287-2019-MINEDU

Moyobamba, 30 de julio de 2025.

DNIAPELLIDOS Y NOMBRES
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EXPEDIENTE
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PUBLICACIÓN  PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR: TRABAJADOR DE 

SERVICIO II
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