SAN MEARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUAI

ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
D.L. N° 276

IE N° ALFREDO TEJADA

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR: TRABAJADOR DE
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NO PROCEDE RECLAMO: EVALUACION
ASIGNADA RESPECTO A LA EXPERIENCIA
1 [LATORRES LABAJOS DARWIN 00826767 |050-2025745432 15.00 | 20.00 | 10.05 | 35.00 | 12.01 - 92.06 GENERAL SE ENCUENTRA CONFORME A LA
DOCUMENTACION ADJUNTADA.
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Moyobamba, 01 de agosto de 2025.




