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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PSICOLOGO
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1 |HUAMAN MONCADA SHERLI SARELA  |050-2025979093 75453877 25 15 16 29 85 APTO
2 |PAREDES KINO MARTIN ALONSO 050-2025478824 70760325 25 14 12 29 80 APTO
VILLACORTA SALAS STHEFANY
3 050-2025921792 71724538 25 15 12 27 79 APTO
MILUSKA
4 |MENDOZA QUISPE JUAN ALBERTO 050-2025492071 45132453 25 12 13 29 79 APTO
5 |FERNANDEZ GALVEZ NEYDA INGRI 050-2025004292 77230407 25 15 10 25 75 APTO
6 [TORREJON CHUQUI LADY PAMELA 050-2025116378 70575503 25 13 10 25 73 APTO
7 |NOVOA ASPAJO JHON JAIRO 050-2025055977 70549095 NO No acredita capauta'(:lon en habilidades sociales y/o actividades con
APTO adolescentes requeridos para el puesto
8 CABALLERO ZAMORA CINTHYA 050-2025301013 73817823 NO No acredita capaatagon en habilidades sociales y/o actividades con
MISHELL APTO adolescentes requeridos para el puesto
Moyobamba, 08 de agosto de 2025
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

PUNTAJE OBTENIDO

AL

APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI OBSERVACION

FORMACION
ACADEMICA
CURSOS Y
PROGRAMAS
EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
BONIFICACION
PUNTAJE TOT.
CONDICION

VASQUEZ MALCA LELY ELVY 050-2025822671 74531252
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Moyobamba, 08 de agosto de 2025




GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PERSONAL DE VIGILANCIA ITINERANTE
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1 |DEL CASTILLO SAAVEDRA MICHEL 050-2025560837 74583481 30 15 30 75 APTO
N N i i I i I lici I
2> |CORDOVA DE RUIZ JANNY 050-2025404586 43706399 AP1(_)0 pl?easi;edlta estudios completos de secundaria completa solicitados para e
3 |RENGIFO BOCANEGRA RUPERTO 050-2025213969 00837696 AI:-I(-)O :Lcj)easi;edita estudios completos de secundaria completa solicitados para el

Moyobamba, 08 de agosto de 2025
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UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
RESPONSABLE DE BIENESTAR CRFA
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1 |PEREZ PAREDES CARLI JHOANA 050-2025540936 46486088 25 15 11 27 78 APTO
NO . L - -
2 |GENOVES RAMIREZ MARITZA 050-2025782909 71851115 APTO No acredita experiencia laboral especifica solicitada para el puesto
NO De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases de la convocatoria CAS
3 |VALLES GARCIA LESLIE JOAN 050-2025067009 72855938 APTO 005-2025: llenado a la mano de la hoja de vida. Asimismo, no acredita
experiencia laboral general y especifica requerida para el puesto
Moyobamba, 08 de agosto de 2025
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Profesional en tecnologia médica con mencion en terapia fisica, ocupacional o de lenguaje para CEBE
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NO No cumple con la experiencia laboral general y especifica requerida para el
1 |CUBAS MEZA PATRICIA 050-2025083268 71621608 APTO puesto, la cual se contabiliza desde la condiciéon de egresado, documento
que debe adjuntar para la evaluacién curricular
NO . e . . .
2 |VARAS LLOCLLA ARELY PATRICIA 050-2025912465 74086113 APTO No acredita habilitacion profesional vigente querida para el puesto

Moyobamba, 08 de agosto de 2025




