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1 HUAMAN MONCADA SHERLI SARELA 050-2025979093 75453877 25 15 16 29 85 APTO 

2 PAREDES KINO MARTIN ALONSO 050-2025478824 70760325 25 14 12 29 80 APTO 

3
VILLACORTA SALAS STHEFANY 

MILUSKA 
050-2025921792 71724538 25 15 12 27 79 APTO 

4 MENDOZA QUISPE JUAN ALBERTO 050-2025492071 45132453 25 12 12 26 75 APTO 

No procede reclamo: A fin de absolver el reclamo, se procedió con  la 

revisión del expediente respecto a su experiencia laboral general y 

específica, por lo que se asignó nuevo puntaje en ambos criterios. 

5 FERNANDEZ GALVEZ NEYDA INGRI 050-2025004292 77230407 25 15 10 25 75 APTO 

6 TORREJON CHUQUI LADY PAMELA 050-2025116378 70575503 25 13 10 25 73 APTO 

7 NOVOA ASPAJO JHON JAIRO 050-2025055977 70549095
NO 

APTO 

No procede reclamo: En el expediente presentado por el postulante, el 

cual tiene (39 folios), no se evidencia los cursos de: Diplomado en 

habilidades socioemocioales, tutoría y convivencia escolar; talleres y 

capacitaciones en intervención con adolescentes y prevención de violencia 

escolar, los cuales fueron descritos en la solicitud de reclamo del 

postulante;  asimismo, solo se verifica el curso especializado en psicología 

comunitaria: intervención familiar sistémica en servicios comunitarios 

(enfocados a la violencia familiar), de los cursos mencionados, ninguno 

guardan relación alguna con los cursos y/o programas requeridos en el 

perfil del puesto, por lo tanto su reclamo deviene en improcedente. 

8
CABALLERO ZAMORA CINTHYA 

MISHELL 
050-2025301013 73817823

NO 

APTO 

No acredita capacitación en habilidades sociales y/o actividades con 

adolescentes requeridos para el puesto 

Moyobamba, 12 de agosto de 2025 
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1 PEREZ PAREDES CARLI JHOANA 050-2025540936 46486088 25 15 11 27 78 APTO 

2 GENOVES RAMIREZ MARITZA 050-2025782909 71851115
NO 

APTO 

No procede reclamo: De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS N° 005-

2025, la experiencia laboral se acredita con copias simples de certificados o 

constancias de trabajo o constancias de prestación de servicio (para el caso 

de locación de servicio no será considerado válido las órdenes de servicio) 

o resoluciones de contrato, contratos y/o adendas, certificado o 

constancias de práctica pre profesionales o prácticas profesionales. Para 

efectos de este proceso no son válidos los voluntariados; asimismo, el 

certificado de trabajo de prácticas presentado se considera experiencia 

general. Por lo tanto, su reclamo es improcedente, no cumple con la 

experiencia laboral específica requerida para el puesto. 

3 VALLES GARCIA LESLIE JOAN 050-2025067009 72855938
NO 

APTO 

De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases de la convocatoria CAS 

005-2025: llenado a la mano de la hoja de vida. Asimismo, no acredita 

experiencia laboral general y específica requerida para el puesto

Moyobamba, 12 de agosto de 2025 
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1 VASQUEZ MALCA LELY ELVY 050-2025822671 74531252 27 13 14 33 87 APTO 

Moyobamba, 12 de agosto de 2025 
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1 CORDOVA DE RUIZ JANNY 050-2025404586 43706399 28 20 40 88  APTO Procede reclamo: Se asignó puntaje correspondiente. 

2 DEL CASTILLO SAAVEDRA MICHEL  050-2025560837 74583481 30 15 30 75 APTO 

3 RENGIFO BOCANEGRA RUPERTO 050-2025213969 00837696
NO 

APTO 

No acredita estudios completos de secundaria completa solicitados para el 

puesto 
Moyobamba, 12 de agosto de 2025 
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1 CUBAS MEZA PATRICIA 050-2025083268 71621608 NO APTO 

No cumple con la experiencia laboral general y específica requerida para el puesto, la cual 

se contabiliza desde la condición de egresado, documento que debe adjuntar para la 

evaluación curricular.

2 VARAS LLOCLLA ARELY PATRICIA 050-2025912465 74086113 NO APTO 

No procede reclamo: Postulante no acredita habilitación profesional vigente querida para 

el puesto en el expediente presentado. 

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS 005-2025, en el numeral 4.2 Evaluación 

curricular, literal e) colegiatura y habilitación , menciona que: Para los casos que el perfil 

requiera colegiatura, es responsabilidad del postulante adjuntar obligatoriamente la 

colegiatura y habilitación. Asimismo, la Presentación del currículo vitae documentado y 

Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante de manera presencial, se realizó el día 

05/08/2025 en horario de oficina. 

Con fecha 11/08/2025, el postulante presentó el reclamo adjuntado, el documento de 

habilitación profesional expedido por su colegio profesional con fecha 11/08/2025 por un 

plazo de 30 días. Cabe precisar que en la etapa de reclamo solo se evalua en base a los 

documentos presentados por el postulante.  En ese sentido, el postulante al presentar un 

documento fuera de la fecha establecida en el cronograma,  el comité declara el reclamo 

improdecente.

Moyobamba, 12 de agosto de 2025 
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