DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

S e T UGEL MOYOBAMBA - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
SAN MARTIN

ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL D.L. N° 276

IE AREAS TECNICAS JESUS ALBERTO MIRANDA CALLE

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR: TRABAJADOR DE
SERVICIO Il
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2025 correspondiente en experiencia general.

Moyobamba, 14 de agosto de 2025.




