GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

PROCESO DE SELECCION CAS N° 006-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO
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1 |CORDOVA DE RUIZ JANNY NAVARRO 050-2025516481 43706399 28 20 40 88 APTO
2 |SAAVEDRA VASQUEZ JANET 050-2025337340 45773998 30 17 40 87 APTO
3 |[FERNANDEZ NAVARRO NIXON 050-2025701998 48412248 32 15 30 77 APTO
4 |CARRANZA SEGURA LETICIA 050-2025619582 00826422 NO No a?c.redlta la formaao.n académica minima requerida para el puesto de

APTO certificado de secundaria completa.
Moyobamba, 29 de agosto de 2025




