GOBIENNG NEGIONAL
SAN MART’;N

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - AREA DE G
NO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDAGIC

ESTION INSTITUCIONAL
ON DE LA ECONOMIA PERUANA" |

ABOSLUCION DE RECLAMOS DE CUADRO PRELIMINAR DE MERITOS DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276

IE N° 00352
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR: TRABAJADOR DE
SERVICIO I
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PROCEDE RECLAMO: SE ASIGNO LOS PUNTAJES
1 [SAAVEDRA SANCHEZ WELINTON 00821670 |050-2025340746 15.00 | 20.00 | 15.00 | 35.00 8.50 - 93.50 |CORRESPONDIENTES EN CAPACITACION, FUERZAS
ARMADAS Y EXPERIENCIA LABORAL
PROCEDE RECLAMO: SE ASIGNO PUNTAJE
2 |SANCHEZ RIQUELME FREDY 71663597 (050-2025358753 24.00 | 20.00 | 13.05 | 35.00 - 92.05 |~ RRESPONDIENTE A EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Moyobamba, 04 de setiembre de 2025.
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