DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

R et UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCIONCAS N° 008-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

Técnico Administrativo del Sistema Nexus
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NAVARRO GOICOCHEA ROCIO DEL
PILAR 050-2025347410 75687778 25 13 11 29 78 APTO
NO APTO: No acredita experiencia especifica de cinco (05)
meses en el manejo del sistema NEXUS. Asimismo, no se
idencia | ticipacié d
IRIGOIN CHAVEZ MARIA NOELINA 050-2025169029 | 45932749 evidencla 1a participacion en cursos o programas de
especializacién relacionados con el Sistema Administrativo
de Control de Plazas — NEXUS y/o en temas vinculados a la
administracion de plazas o gestion de recursos humanos.
NO APTO: D I'li | "F" del 17. |
JIMENEZ LABAJOS MELISSA PAOLA  |050-2025837313 | 47241131 NO APTO: De acuerdo al literal F del numeral 7.3 de|a
presente convocatoria.

Moyobamba, 25 de setiembre de 2025




