PROCESO DE SELECCIONCAS N° 010-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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NO SE PRESENTARON RECLAMOS
Moyobamba, 03 de octubre de 2025
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

PROCESO DE SELECCIONCAS N° 010-2025-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO
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1 |SANCHEZ REQUELME FREDY 050-2025204577 71663597 32 18 40 90 APTO
2 |CARRANZA SEGURA LETICIA 050-2025373080 00826422 28 18 40 86 APTO
3 |DIAZ DIAZ KEITER 050-2025050332 42736758 32 20 30 82 APTO

NO De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases de la convocatoria CAS
4 (ZULUETA LLANOS YOVANI 050-2025269324 43253139 . . .
APTO 010-2025, causales de descalificacién: Lienado a mano de la hoja de vida.
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Moyobamba, 03 de octubre de 2025




