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y jovenes con
discapacidad en

Educacion Basica Especial, en el marco del
Programa Presupuestal 0106: Inclusién de

Intérprete de Lengua

& yo i > de Sefias Peruana para | 01
la Educacién | nifios, nifias y jévenes con discapacidad en EBR/EBE
Basicay la educacién basica y técnico productiva
Técnico Modelo Lingiiistico de
Productiva Lengua de Sefias 01
Peruana para EBR/EBE
Tutor del Programa de
o 01
Intervenciéon Temprana
0090. Logros De Coordinador UGEL de
Aprendizaje De | Implementacion de Servicios de Apoyo SAEE 01
Estudiantes De Educativo _
La Educacién en la Educacién Basica Regular Profesional de apoyo | .
Basica Regular SAEI
1002.
Productos : Especialista de
o Programas educativos en escuelas para ;
especificos para a : : 4 N Prevencién de la
oy prevenir la violencia sexual hacia nifias y Y A o 02
reduccion de la = 3 e Violencia y Promocién
3 : nifios de educacién primaria :
violencia contra del Bienestar
la mujer
9002. Estrategia para el fortalecimiento para la
Asignaciones gestion de la convivencia escolar, la Profesional Ill para
Presupuestarias prevencion y atencién de la violencia Equipo Itinerante de | 02
que no resultan en las instancias de gestion educativa Convivencia Escolar
en productos descentralizada.
TOTAL 98

2. Dependencia solicitante:

Area de Gestion Pedagégica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Moyobamba. Se detalla

las plazas.
Dependencna y/o | Lugar \}/ﬁ&-écentro
: i Plazas
- Area solicitante poblado
|.E Agropecuario
Shucshuyacu -
Shucshuyacu, I.E “Jesus
Personal de Ar::ertzm":”c:aﬁj”e':' Shucshuyacu,
Vigilancia e e Moyobamba,
. T Faustino Sanchez Paca 11
Itmerante.( urnos Carrién”-Pacayzapa, |.€ ac.yzapa,
g Rotativos) “Juan Velasco Alvarado | Pacaypite, Roque
0090. Ltfgrtl:)s e — Pacaypitey la I.E
Aprendizaje de encadotes de
Estudiantes de La Comaina"-Roque
Educacion Basica Petsonaliia
Regular ) : Serafin Filomeno Moyobamba 1
Vigilancia
Serafin Filomeno Moyobamba 1
Coordinador(a) de
Innovaciény Ignacia Veldsquez Moyobamba 1
Soporte -
Tecnolégico (JEC) | Areas Técnicas JesUs M
: oyobhamba 1
Alberto Miranda Calle Y




)

GORIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANC DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

Clemente Lépez

; alzada
Montalvan e
Vencedores De
; Roque
Comaina
Dionisi ]
|on|5|0'OCamp° Yantalo
Chéavez
José Faustino Sanchez Pacavzapa
Carrion i
Agropecuario
S ik Shucshuyacu
CNA Luis Hernan Lahuarpia
Ramirez Mendoza 2
Jenaro Ernesto i
Jerillo

Herrera Torres

00531 Cesar Vallejo
Mendoza

Buenos Aires

00804

Valle de La
Conquista

00172 José Luis
Purizaca Aldana

Los Angeles

Sugllaquiro

Sugllaquiro

Juan Velasco

Nuevo San Miguel -

Personal de
Mantenimiento
(JEC)

Alvarado Pacaypite
Serafin Filomeno Moyobamba
Ignacia Velasquez Moyobamba

Areas Técni ]
reas Técnicas Jesus Movabaibs

Alberto Miranda Calle

00531 Cesar Vallejo
Mendoza

Buenos Aires

00172 José Luis
Purizaca Aldana

Los Angeles

Sugllaquiro Sugllaquiro
00804 Valle D.e La
Conquista
Ignacia Veldsquez Moyobamba
Areas Técnicas Jesus
Alberto Miranda Calle Mayoliamba
Clemente Lc')pez cibddi
Montalvan
Vencedores de
i Roque
Comaina
Dionisio Ocampo 16
Psiclogo(a) (JEC) Chavez Yantalo
José Faustino Sanchez ey
Carrién L
Agropecuario
Shucshuyacu Shucshuyacu
CNA Luis Hernéan Lahisdenia
Ramirez Mendoza P
Jenaro Ernesto )
Jerillo

Herrera Torres




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

m“m;my”cfd . UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS
SAN MARTIN BB “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTD DE LA DEMOCRACIA"

00531 Cesar Vallejo :
Buenos Aires 1
Mendoza
804 Valle D_e La 1
Conquista
00172 José Luis -
Purizaca Aldana L Aopites ¥
Sugllaquiro Sugllaquiro 1
Juan Velasco Nuevo San Miguel -
; 1
Alvarado Pacaypite
Serafin Filomeno Moyobamba 1
00971 Los Olivos de 1
Huascayacu
310 Soritor 1
00743 BLANCA ROSA Caliads 1
ANDUAGA DE CARO
00112 JUAN PABLO I Gozén i )
00116 Alto Peru 1
00145 Nuevo Tacabamba i
Fortalecimiento
de Las 00154 Rafael Belaunde 1
Instituciones San José del Alto
Educativas Gaazs Mayo :
Focalnz_adas i 00186 Jesus del Monte 1
cumplir con las
condiciones de 00290 La primavera 1
Bioseguridad y
Salvaguardar la 092 Pueblo Libre 1
Salud y Bienestar
de la Comunidad Personal de 00800 SANT(.)S 1
: St ESTEBAN PENA El condor i !
educativa, a Limpieza y KEANCHAY
través de la Mantenimiento
contratacién de 00815 Carrizal 1
Personal de Nuevo
Limpiezay 00835 Huancabamba &
i - 00836 Potrerillo 1
en el Marco del
restablecimiento 00114 Porvenir del Norte 11
Sl vico 00855 ANTONIO :
educativo en las SIMONS VELA Santa Catalina 1
Instituciones =
Educativas. 00865 El Alamo 8
00907 Villa Hermosa ;!
00917 ELIAS AGUIRRE | Monterrico de alto 1
ROMERO sisa
00950 Nuevo San Ignacio 1
00953 Juan Velasco 1
alvarado
00977 Nueva Alianza 1
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01012 Nueva York 1
00965 JOSE SABOGAL : ;
| 1
WIESSE Villa el triunfo
JOSE ANTONIO
Moyobamba 1
ENCINAS FRANCO ¥
00820 Ganimedes 1
Implementacion
de la Gestion del
cu::;::,::: iaatti?:es Técnico Deportivo
Pedastaics CAS De Nicleo de | Areas Técnicas Jesus . 1
,, Eo8 la Iniciativa Alberto Miranda Calle y
Talleres Pedagdgica Wina
Deportivos gog 9
Recreativos
Wifiaq”
CRFA SORITOR Soritor 3
CRFA LA ORQUIDEA Soritor 3
Personal de Cocina | CRFA NUEVO SAN
i 2
MIGUEL Nuevo San Miguel
La 00652 Morroyacu 3
Implementacion CRFA Soritor Soritor 1
de los Modelos
de Servicio Personal de CRFA Nuevo San :
1
Educativo de Mantenimiento Miguel husvo San Migus!
Secundaria
en Ambito Rural: 00652 Morroyacu 1
Secundaria En CRFA Soritor Soritor 1
Alternancia. CREA La Orauid Sorit 1
a Orquidea oritor
(CRFA) Responsable de :
: CRFA N
Bienestar ety San Nuevo San Miguel 1
Miguel
00652 Morroyacu 1
Coordinador de
CRFA CRFA 00652 Morroyacu 1
Fortalecimiento E P-elr. so:al |
de los Servicios 5';“"'_ B c:':: . .
en los Centros y erfmno
Programas de la Intérprete d__e
Modalidad Lengua de Sefas 1
Educacion Basica Peruana gara CEBE N° 0002 Moyobamba
Especial, en el EBR/EBE
Marco del Modelo Linglistico
Programa de Lengua de 1
Presupuestal Seifas Peruana
0106: Inclusion para EBR/EBE

W
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De Nifios, Nifias y |
Jévenes con Tutor del
discapacidad en Programa de PRITE UNA LUZ EN MI
la Educacién Intervencién CAMINO hMayabamba -
Basica y Técnico Temprana
Productiva
Estrategia Para El | Profesional Ill para
Fortalecimiento | Equipo Itinerante
Para La Gestion de Convivencia dGEl-Moyonamba Moyobamba =
De lLa Escolar
Convivencia
Escolar, La
Prevencién Y Profesional il
Atencion De La Ero ?sloln.a Y
Violencia s tl'neral?te UGEL Moyobamba Moyobamba 1
En Las Instancias ds.Cofvivancs
De Gestién Fagisinr
Educativa
Descentralizada.
Implementacién Cnortj;:z;t:\c;;UGEL UGEL Moyobamba Moyobamba 1
De Servicios De - -
Apoyo Educativo . 00500 German Rojas S cni 1
En La Educacién Profesional de Vela
Basica Regular Apoyo SAEI 00874 San Juan De Moyobamba 1
Maynas
Programas
Educativos en
Escuelas para Especialista de
Prevenir la Prevencion de la
Violencia Sexual Violencia y UGEL Moyobamba Moyobamba 2
hacia nifias y Promocion del
nifios de Bienestar
Educacidén
Primaria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso:
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la UGEL Moyobamba.

4. Base Legal:

4.1 Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.

4.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.3 Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién.

4.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.5 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

4.6 Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

4.7 Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

4.8 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4.9 Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.
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4.10Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violaciéon de la Libertad Sexual y delitos de Trafico
llicito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacién de la Libertad Sexual y
Trafico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.
411 Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.
4.12 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
4.13Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.
4.14Ley N° 31396 Ley que Reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales Como Experiencia Laboral Y Modifica El Decreto Legislativo 1401.

4.15 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

4.16 Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

417 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

4.18 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

4.19 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.20 Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

4.21 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, |ey del Procedimiento Administrativo General.

4,22 Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

4.23 Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

4.24 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

425 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”.

4.26 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP".

4.27 Resolucién Ministerial N° 086-2026-MINEDU. “Lineamientos para la implementacion
de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana”.

4.28 Resolucién directoral regional N° 0002-2026-GRSM/DRE de fecha 05 de enero de
2026. Delegan funciones a la Unidad de Gestién Educativa Local de Moyobamba, para
el desarrollo de los diversos procesos de las acciones de personal regulados por la
Ley de la Reforma Magisterial, por el Decreto Legislativo N°276, asi como los procesos
de seleccion y contratacion administrativa de servicios (CAS), correspondientes al afio
fiscal 2026, al no tener condicion de Unidad Ejecutora.

4.29 Oficio Multiple N° 00008-2026-MINEDU/VMGP-DIGESE. Precision al alcance del
requisito de perfil de Tutor del PRITE.
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4.30 Resolucion Directoral N° 1266-2026-GRSM/DRESM/UGEL-M de fecha 03 de marzo
de 2026. Se conformé el comité para los procesos de seleccion y contratacién
administrativa de Servicios (CAS) para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagégicas en la jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Moyobamba en el afio fiscal 2026.

4.31 Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

4.32 Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

Il. PERFIL DE LOS PUESTOS:

Intervencién: Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas
publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

Personal de Vigilancia
Organo o unidad organica | Institucién Educativa

Nombre del puesto Personal de Vigilancia

Dependencia Director (a) de la Institucion Educativa
jerarquica lineal
Fuente de Financiamiento | RROO

Programa Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion
Basica Regular

Actividad 5005629

Intervencion Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO:

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de
aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la
institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su
turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la |E.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para
fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas | Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o
Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa
Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel Educativo Secundaria Completa

Grado (s) Situacion

académica y estudios No aplica

requeridos para el

puesto

Colegiatura No
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CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos
principales requeridos
para el puesto.

(No requiere
documentacion
sustentadora).

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de
emergencia.

Conocimiento sobre acciones de seguridad.

Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Cursos y Programas de
especializacion
requeridos y
sustentados con
documentos

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacién no menos de 90 horas

Conocimiento de
Ofimatica

No aplica

Conocimiento de
Idiomas

No aplica.

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Experiencia laboral 2 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica en

funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

NACIONALIDAD:

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Institucién Educativa

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién del contrato
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual

S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud
original, expedidos por un establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad de los directores de las Instituciones
Educativas en las que preste servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estard bajo responsabilidad del director de la Institucién
Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de
jefe inmediato superior.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO - JEC
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Personal de Mantenimiento

rgano o unidad orgénica | Institucién Educativa
Nombre del puesto Personal de Mantenimiento

Dependencia Director (a) de la Institucién Educativa
jerarquica lineal
Fuente de Financiamiento | RROO

Programa Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion
Basica Regular

Actividad 5005629

Intervencion Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO:

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente
de los espacios de la |E, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los
ambientes, de los materiales y equipos de la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE,
a fin de evitar el deterioro de los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones
varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi
como de equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion
Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas | Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o
Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestiéon Educativa

Local.
FORMACION ACADEMICA:
Nivel Educativo Secundaria Completa
Grado (s) Situacion
académica y estudios No aplica
requeridos para el
puesto
Colegiatura No
Habilitacion No

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos| Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
principales requeridos Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos

para el puesto. y materiales de la |E.

(No requiere Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.
documentacién

sustentadora).

Cursos y Programas de
especializacion

. No aplica
requeridos y
sustentados con
documentos
Conocimiento de No aplica
Ofimatica

10
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Conocimiento de No aplica.
Idiomas
EXPERIENCIA:
Experiencia General Experiencia laboral un (01) afio en el sector publico o privado
Exp_eriencia Espet_:ifica €M 06 meses en mantenimiento o limpieza
funcion o la materia '

NACIONALIDAD:

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Orden, Iniciativa, Comprobaciéon de objetos, Atencién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

servicio

Duracién del contrato Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser

prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual | S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales,

incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

esenciales del contrato | . No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estarda bajo responsabilidad del director de la Institucion
Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de
jefe inmediato superior.

Institucion Educativa

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
Organo o unidad organica | Institucion Educativa
Nombre del puesto Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

:ijneezelndenc'a o Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento | RROO

Programa Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion
Basica Regular

Actividad 5005629

Intervencion

Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los dlrectivos coordinadores y docentes entre otros en Ia ejecucufm de :
actividades pedagodgicas que integren las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando
alfabetlzamén dlgltal a los docentes y promovnendo el uso eficiente de los recursos educativos,

Reallzar Ia alfabetlzamén dlgltal y onentar el uso de apllcatlvos mformatlcos u otras herramlentas
que permita generar experiencias de aprendizajes para que los estudiantes logren desarrollar la
competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |E,
romoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.
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Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagogicos y de tutoria para promover
la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de
innovacién y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucién educativa.
Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionado

a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza- aprendizaje, promovidas por el
MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra,
sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacion
con el equipo directivo de la IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria
del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos
correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro en forma periédica con la
finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos

informéaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en caso se requiera)
garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos|
tecnologicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que
permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS,
DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién
de la Instituciéon Educativa

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas | Unidades o 4reas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas | Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o
Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestibn Educativa
Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel Educativo

Técnica Superior Completa (3 o 4 afios)

Grado (s) Situacién
académica y estudios
requeridos para el puesto

Egresado de Computacién e Informatica o Computacién o
Informatica o en Educacién con especialidad de Computacién o
Informatica.

Colegiatura

No

Habilitacion

No

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos
principales requeridos
para el puesto.

(No requiere documentacién
sustentadora).

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas
(Plataformas, aplicativos, entre otros).
Conocimiento sobre gestién, planificacion, organizacién y liderazgo
para la administracion de recursos tecnologicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores
en plataforma Windows ylo Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e
instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC

Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.
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Cursos y Programas de
especializacion
requeridos y sustentados
con documentos

a. Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de
reparacion 0 mantenimiento de computadoras.
b. Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90
horas.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Conocimiento de
Ofimatica

- Procesador de textos en nivel intermedio (Word; Open Office,
Write, etc.).

- Hojas de calculo en nivel intermedio (Excel, OpenCalc, etc.)

- Programa de presentaciones en nivel intermedio (PowerPoint,
Prezi, etc.).

Conocimiento de Idiomas

No aplica.

EXPERIENCIA:

Experiencia General

12 meses de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica en
\funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los
recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el
caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en
educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion
o0 la que haga sus veces.

NACIONALIDAD:

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Institucién Educativa

Duracioén del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser
prorrogables dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 1714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales,

incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucion
Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad
de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

PSICOLOGO

Organo o unidad organica

Institucién Educativa

Nombre del puesto Psicélogo (a)
Dependencia jerarquica lineal Director (a) de la Institucién Educativa
Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacion Basica Regular

Actividad

5005629
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Intervencion | Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO:

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar
soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias promoviendo una sana convivencia, basada
en el respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la
promocién de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a
través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

| Participar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar,
promoviendo una gestion orientada al bienestar y al desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacién con el equipo de tutoria, talleres, campafas u otras
actividades para fomentar el bienestar socioemocional de estudiantes, docentes y familias de la
institucién educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la
implementacion de acciones que favorezcan la atencién a la diversidad.

Liderar la realizacién del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo
|| para garantizar su adecuada atencion y la culminacién oportuna del afio escolar,

Acompafar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias

de tutoria, incluyendo tutorfa grupal, tutoria individual, participacion estudiantil, espacios con familias
orientacion educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacién vocacional dirigidas a estudiantes de los ultimos

| grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

.| Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y

: Iocaies, para consolidar una red de apoyo a la Tutoriay Orientacién Educativa y a la promocién de
b |

a convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y atencién de la violencia u otros
——=-HLasos que afecten el bienestar estudiantil.

YCoordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucién de acciones
orientadas a la prevencién y atencién oportuna de casos de violencia escolar y otras situaciones que
afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar peridicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada
por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo
de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o
Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién
Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel Educativo Universitario Completa

Grado (s) Situacién académica y

estudios requeridos para el Titulo/ Licenciatura en Psicologia

uesto

Colegiatura acreditar S| (adjuntar documento)

Habilitacion acreditar S| (adjuntar documento)

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacién y

principales requeridos para el promocion de la convivencia democrética e intercultural en la

puesto. IE.
Conocimiento en estrategias de prevenciéon en aspectos

(No requiere documentacién socioemocionales.

sustentadora). Conocimiento general de la normatividad y procesos
educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y
privadas.
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Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las

IIEE JEC.

Cursos y Programas de Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con

especializacion requeridos y adolescentes.

sustentados con documentos Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los programas de especializacién no menos de
90 horas

Conocimiento de Ofimatica - Procesador de textos en nivel basico (Word; Open Office,

Write, etc.).

- Hojas de calculo en nivel basico (Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones en nivel basico (PowerPoint,

Prezi, etc.).
Conocimiento de Idiomas No aplica.
EXPERIENCIA:
Experiencia General 01 afio en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica en funciéon | 10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos
Yo la materia 0 programas sociales.
NACIONALIDAD:

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio| |nstitucion Educativa

,399 \ Duracién del contrato Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y
§ nJ pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

J’ (Por Necesidad transitoria) ,
Remuneraciéon mensual S/ 2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100

Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | -Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

contrato -No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

-La supervision de la labor efectuada por el trabajador

contratado estara bajo responsabilidad del director de la

Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien tendra

la calidad de jefe inmediato superior.

-No haber sido condenado o estar procesado por los delitos

sefialados en la Ley N° 29988.

-No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

Intervencién: La implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en
ambito rural: Secundaria en Alternancia.

PUESTO: PERSONAL DE COCINA — CRFA

PUESTO: PERSONAL DE COCINA

Organo o unidad organica Unidad Ejecutora

Nombre del puesto Personal de Cocina

Dependencia jerarquica lineal Director/Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0080 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacion Basica Regular

Actividad 5006242- Implementacion de piloto de modelo de servicio
educativo
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5005629- Contratacion oportuna y pago del personal
administrativo y de apoyo de las instituciones educativas basica
regular

Intervencion

MISION DEL PUESTO:

Realizar la recepcién, almacenamiento, preparacién y distribucién de los alimentos a los estudiantes

y al personal del CRFA, con el fin de contribuir al bienestar en un espacio propicio para el desarrollo
integral de los estudiantes

FUNCIONES DEL PUESTO:

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los
horarios establecidos para el conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de
higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a Ia preparacion,
consumo y almacenamiento de los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado
para su posterior consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las
compras, recepcion y custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas Director/ Coordinador, docentes y promotor de bienestar y

soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas No aplica.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel Educativo Primaria Incompleta

Grado (s) Situacién académica y

estudios requeridos para el No aplica
puesto

Colegiatura No
Habilitacion No
CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos
principales requeridos para el

Habilidades para preparacién de ment.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los

puesto. alimentos
(No requiere documentacién

sustentadora).

Cursos y Programas de No aplica.
especializacion requeridos y

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica No aplica.
Conocimiento de Idiomas No aplica.

EXPERIENCIA:

Experiencia General Experiencia laboral no menor a cuatro (04) meses en el sector

publico o privado.

Experiencia Especifica en funcién
o la materia

Experiencia no menor a dos (02) meses como responsable de
cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

NACIONALIDAD:

¢Se requiere nacionalidad peruana? No

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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Lugar de prestacion del servicio| IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
Remuneracién mensual S/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 soles) mensuales,

incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | - Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

contrato - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30794, N° 30901.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO -CRFA

PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

rgano o unidad organica Unidad Ejecutora

Nombre del puesto Personal de mantenimiento

Dependencia jerarquica lineal Director/Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 — Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de
Educacién Basica Regular

Actividad 5006242- Implementacién de piloto de modelo de servicio
educativo

Intervencion 5006629- Contratacion Oportuna y pago de personal
administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de
educacioén basica regular

MISION DEL PUESTO:

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje,
equipos y materiales educativos, con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los
estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje,
equipos y materiales educativos del CRFA.

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones,
mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del
ersonal y visitantes, asi como los equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios
educativos.

Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la
formacion de los estudiantes del CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas Director/ Coordinador, docentes y promotor de bienestar y
soporte del CRFA.
Coordinaciones Externas No aplica.
FORMACION ACADEMICA:
Nivel Educativo Primaria Incompleta
Grado (s) Situacién académica y
estudios requeridos para el No aplica
uesto
Colegiatura No
Habilitacién No
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