
 
FE DE ERRATAS N°001 

Según lo establecido en el numeral 212.1 del artículo 212 del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento 
Administrativo General refiere: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos 
pueden ser rectificados con efecto retroactivo…” La comisión del proceso de selección de la 
convocatoria CAS 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M, comunica al público en general, sobre 
la modificación de la remuneración mensual del puesto de PROFESIONAL III PARA EQUIPO 
ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se considero el monto de S/ 3165.00, siendo lo 
correcto consignar la remuneración mensual de S/3164.19. De acuerdo al siguiente detalle:   

DICE:  

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: 

Lugar de prestación del servicio 
Unidad de Gestión Educativa Local e Institución Educativa 

focalizada 

Duración del contrato 
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y 

pueden ser prorrogados dentro del año fiscal. 

Remuneración mensual 

S/ 3165 (Tres mil ciento sesenta y cinco y 00/100 Soles) 

mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, así 

como toda deducción aplicable al trabajador. 

 

DEBE DECIR:  

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: 

Lugar de prestación del servicio 
Unidad de Gestión Educativa Local e Institución Educativa 

focalizada 

Duración del contrato 
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y 

pueden ser prorrogados dentro del año fiscal. 

Remuneración mensual 

S/ 3164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro y 19/100 

Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de 

Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

 

 

Moyobamba, 13 de marzo de 2026. 

 

ATTE.  

COMITÉ DE SELECCIÓN 


