DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

- . UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

AN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FE DE ERRATAS N°002

Segun lo establecido en el numeral 212.1 del articulo 212 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General refiere: “Los errores material o
aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo...” La comision del proceso de seleccidn de la convocatoria CAS 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M, comunica al publico en general, sobre la
modificacién en cuanto a la distribucién de puntajes de los Resultados de Preliminares de la Evaluacién Curricular, publicados el dia 23/03/2026; a excepcién del puesto de MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA
EBR/EBE, en la cual se procedid a corregir el puntaje de asignacion por bonificacion de discapacidad, la cual serd asignada sobre el puntaje final del proceso. Por lo tanto, se publica la actualizacion de Resultados Preliminares de
Evaluacion Curricular del CAS 001-2026-GRSM/DRES-SM/UGEL-M. De acuerdo a lo siguiente:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
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1 [TORRES MELENDEZ CARLOS ALBERTO |050-2026430222 75099178 25 15 35 0 13 88 APTO
2 |TEJADA HUAMAN JORGE SEGUNDO 050-2026960018 40099727 26 15 29 0 10 80 APTO
3 |CASTANEDA HERNANDEZ JAIME ARVEL |050-2026192750 76198514 25 11 29 0 11 76 APTO
. NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F) LLENADO A MANO DE
4 |CHAVEZ LUDENA ESTEBAN 050-2026734540 44991247 0 0 0 0 0 0 APTO LA HOJA DE VIDA
CORDOVA RAMIREZ EDWARD NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F) LLENADO A MANO DE
5 FERNANDO 050-2026771624 76384762 0 0 0 0 0 0 APTO LA HOJA DE VIDA
VASQUEZ GARCIA KLUIVER MAX NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F) LLENADO A MANO DE
6 HENRY 050-2026360463 72081650 0 0 0 0 0 0 APTO LA HOJA DE VIDA
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL |) DE LAS BASES DEL CAS
7 |REYES PADILLA ROSANA YAMILET 050-2026850578 005674394 0 0 0 0 0 0 APTO N° 001 NO CONSIGNAR CORRECTAMENTE EL PUESTO Y/O CARGO
QUE POSTULA.
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL |) DE LAS BASES DEL CAS
8 |ALVA ZAMBRANO MIGUEL ANGEL 050-2026140302 47365094 0 0 0 0 0 0 APTO N° 001 NO CONSIGNAR CORRECTAMENTE EL PUESTO Y/O CARGO
QUE POSTULA.
Moyobamba, 24 de marzo de 2026
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SANCHEZ REQUELME FREDY 050-2026755520 | 71663597 | 32 20 40 0| o 92 APTO
VEGA GARCIA ROSA MILENA 050-2026805009 | 43119616 | 36 18 38 0| o 92 APTO
BAZAN SALVADOR MARIBEL 050-2026976025 | 60361888 | 32 19 40 0| o 91 APTO
SANTILLAN ROJAS KARIN 050-2026133318 | 00831539 | 32 20 38 0| o 90 APTO
CARRANZA DIAZ ELVIA 050-2026702567 | 00822919 | 30 20 40 0| o 90 APTO
RIOS ALVARADO YESICA 050-2026448668 | 46569310 | 28 20 40 0| o 88 APTO
QUIROZ CUEVA OSCAR 050-2026935622 | 43173899 | 28 20 40 0| o 88 APTO
ISUIZA RUIZ PILAR 050-2026605411 | 00822685 | 28 20 40 0| o 88 APTO
BARDALEZ TIPA MILAGRITOS DEL PILAR|050-2026675773 | 00823693 | 28 20 40 0| o 88 APTO
HERRERA IDROGO MARIA ORMECINDA |050-2026331689 | 44631258 | 28 20 36 0| o 84 APTO
TAPIA PEREA DAYANA JAZMIN 050-2026713781 | 74834002 | 30 14 32 0| o 76 APTO
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PERSONAL DE MANTENIMIENTO JEC

PUNTAJE OBTENIDO q
< < z | w3l &5 3
83 | 52 | 38 | € |»e3| R 2
APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI oz = E = k g e g § '-é* = OBSERVACION
z = S |g z
L < ) & w o 3 E a
BUSTAMANTE QUISPE MARIA NO ,
ERESBITA 050-2026768802 | 44247174 | O 0 o [o| o | o apTo | NO TIENE EXPERIENCIA ESPECIFICA
No | DEACUERDO A NUMERAL 7.3, LITERAL B) FICHA DE
ZULUETA LLANOS YOVANI 050-2026140840 | 43253139 | 0 0 o [o| o | o apTo  |INSCRIPCION CON LLENADO INCOMPLETO, CAUSAL DE
DESCALIFICACION
NO  |NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA PARA EL
SANCHEZ HERNANDEZ VIKY MARILIN  [050-2026017199 | 76088394 | O 0 o | o] o | o AP0 |PUESTO

Moyobamba, 24 de marzo de 2026
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1 [GARAY BAUTISTA MILTON YOSIMAR 050-2026636765 | 74133418 | 32 | 14 33 | 0|15 9 APTO
2 |OLORTEGUI ROJAS ALDO 050-2026697861 | 46484224 | 31 | 15 35 | 0 | 12 93 APTO
3 |TIRADO GOICOCHEA JOSE NEIRO 050-2026546983 | 45105852 | 27 | 15 3 | 0 | 15 92 APTO
4 |WILCAMANGO DELGADO MIRIAN ROCIO 050-2026012566 | 48167702 | 32 | 16 29 | 0 | 15 92 APTO
5 |ZAMORA MAYANGA MARIA VIVIANA 050-2026790832 | 40433823 | 31 | 15 38 | 0 |15 92 APTO
6 |SALDARA CIFUENTES JOSE ARMANDO 050-2026903568 | 46643073 | 27 | 14 3 | 0 | 15 91 APTO
7 |BRAVO CHAVEZ NINNO OMAR 050-2026264620 | 43468211 | 29 | 15 38 | 0 |15 90 APTO
8 |FLORES PINCHE LIZ ALBASOL 050-2026852847 | 74767785 | 27 | 15 33 | 0|15 90 APTO
9 |REQUE ORREAGA JOSE BERNARDO 050-2026901005 | 41930754 | 27 | 14 33 | 0 |15 89 APTO
10 |AREVALO PINCHI HUGO ORLANDO 050-2026122328 | 41158630 | 31 | 12 38 | 0 | 15 89 APTO
11 [DIAZ DIAZ KEITER 050-2026414325 | 42736758 | 27 | 15 38 | 0 | 15 88 APTO
12 |PINEDO HUAMAN EDWIN 050-2026009523 | 41653905 | 27 | 13 31 | 0 | 15 86 APTO
13 |HEREDIA SIESQUEN ADAN 050-2026846759 | 41875932 | 27 | 15 29 | 0 | 15 86 APTO
14 |SALAZAR VIGO MARY OLGA 050-2026111489 | 40799088 | 29 | 14 27 | o | 15 85 APTO
15 [SABOYA FARRONAN VERONICA MILAGROS ~ [050-2026313733 | 44055369 | 27 | 11 29 | 0 | 15 82 APTO
16 |CHUQUIPOMA PERA NEPTALI 050-2026199706 | 70944426 | 27 | 11 29 | 0 | 15 82 APTO
17 |VASQUEZ MALCA LELY ELVY 050-2026544883 | 74531252 | 27 | 13 29 | 0 | 13 82 APTO
18 |MERA LEON GUILER CHALO 050-2026144747 | 47050137 | 27 | 13 25 | 0 | 15 80 APTO
19 [RAMIREZ GUERRA NIXON 050-2026446098 | 60033874 | 27 | 14 27 | 0 | 12 80 APTO
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20 [DAVILA BRAIZ MOISES 050-2026408772 72686027 27 11 27 0 15 Sl 80 APTO
N
21 [RUIZ PASHANASI ELIER DAVIS 050-2026960069 48131252 0 0 0 0 0 0 AP'?O NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA
22 |TUESTA LOPEZ KATTY 050-2026620894 73432154 0 0 0 AI:'(I')O NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA
. N N MPLE CON REQUISITOS EN EXPERIENCIA GENERAL Y
23 |[TORRES MELENDEZ HEBERD WILFREDO 050-2026497585 44775588 0 0 0 0 ocu co QUISITOS CAG
APTO ESPECIFICA
NO NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS EN FORMACION ACADEMICA
24 |HERNANDEZ CASTRO VICTOR IRRAEL 050-2026967040 43782358
CASTRO VICTO 0 0 0 APTO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA
NO NO APTO DE ACUERDO A NUMERAL 7.3, NUMERAL F) EL LLENADO
-20261447 4 2
25 |[BARDALES FLORES EDWIN HECTOR 050-2026 58 685963 0 0 0 APTO A MANO DE LA HOJA DE VIDA
26 |REYES TINEO HEVER 050-2026287107 76084290 0 0 0 NO NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA PARA EL
APTO _ |[CARGO
NO NO APTO CON CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL Y
-202 1692 72 2
27 |VILLACORTA PEREZ VICTOR YOLMER 050-202655169 893926 0 0 0 APTO ESPECIFICA
28 |[BARRIOS SOLANO LUIS LEVI 050-2026325928 47554065 0 0 0 AI:'(I:')O ELJR%L(J)ENTA CON EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA PARA EL
NO NO CUMPLE CON REQUISITO DE FORMACION ACADEMICAY
-2026152 7723457
29 | ALTAMIRANO VILLEGAS JOSE EDER 050-2026152960 34576 0 0 0 APTO EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA PARA EL PUESTO
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F) LLENADO A MANO DE
30 [RODAS VIGO JOSE LEONARDO 050-2026240874 72225471 0 0 0 APTO LA HOJA DE VIDA
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F)EL LLENADO DE LA HOJA
-202 1 4172
31 |CASTILLO CHUQUIZUTA WILSON 050-2026005100 5303 0 0 0 APTO DE VIDA A MANO OBLIGATORIAMENTE

Moyobamba, 24 de marzo de 2026
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1 |TORRES LOPEZ CARLA VICTORIA 050-2026317827 70076215 28 15 35 0 15 93 APTO
2 |DE LOS RIOS AREVALO MARIA MAYTEN 050-2026257560 09658174 28 15 35 0 15 93 APTO
3 |BOLANOS VALDEZ LOYDA 050-2026854081 47095153 28 15 33 0 15 91 APTO
4 |SALAS SINARAHUA MILER 050-2026920500 71592110 25 15 35 0 15 90 APTO
5 |OBLITAS PACHAMORA MITCHEL JORDAN 050-2026482043 72969088 25 15 35 0 15 90 APTO
6 |GARCIA FLORES DELICIA ESTHER 050-2026336735 62758254 25 12 35 0 15 87 APTO
7 |MONTALVAN ESPINOZA ELIDA 050-2026766820 47038949 25 15 31 0 15 86 APTO
8 |MEJIA BARDALEZ MILAGROS DEL PILAR 050-2026440870 72546802 30 15 25 0 15 85 APTO
9 |CONTRERAS BECERRA JHOANA NOHELI 050-2026543806 73472452 25 12 33 0 15 85 APTO
10 |MERLO VIDARTE ELSA 050-2026649348 71583698 25 14 31 0 15 85 APTO
11 |ALEGRE MOLINA LILIANA NOELI 050-2026676034 48421208 25 15 29 0 15 84 APTO
12 |ABAD VILLALOBOS JARED 050-2026219779 43215207 25 13 31 0 15 84 APTO
13 |LAVI TEJADA KAROL ESTEFANY 050-2026829339 73893990 25 13 31 0 15 84 APTO
14 |RUIZ MIESES HADID MICHOLL 050-2026749308 70901873 25 13 31 0 15 84 APTO
15 |BANCES GOICOCHEA ROSA 050-2026992160 42828972 25 14 29 0 15 83 APTO
16 |CERCADO CASTRO MARLENY 050-2026905357 45527613 25 13 29 0 15 82 APTO
17 |CABALLERO ZAMORA CINTHYA MISHELL 050-2026529268 73817823 25 12 29 0 15 81 APTO
18 |FASABI TAPULLIMA ROMAN 050-2026329677 46948096 25 14 27 0 15 81 APTO
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19 |VILLACORTA ACHO ANTHONY FABIAN 050-2026214680 73781858 | 25 13 27 0 15 80 APTO
20 |VILLANUEVA PEREZ DALIA DEL CARMEN 050-2026107653 74875498 | 25 12 27 0 15 79 APTO
21 |RAMIREZ CHUYO NAYELY DEL MILAGRO 050-2026040855 70239931 | 28 10 25 0 15 78 APTO
22 |ARRIBASPLATA CACHAY YANINA MERCEDES  |050-2026283729 71392022 | 25 12 25 0 15 77 APTO
23 |ANAZCO BERNUY MARIA BELEN 050-2026795835 71247508 | 25 11 25 0 15 76 APTO
24 |PADILLA CHUINGA HONEY 050-2026275372 74457591 | 25 11 25 0 15 76 APTO
25 |CABRERA TORRES LISETH TERESA 050-2026093624 44666085 | 25 11 25 0 15 76 APTO
26 |MENDOZA QUISPE JUAN ALBERTO 050-2026526671 45132453 | 25 13 25 0 13 76 APTO
27 |AGUILAR DAVILA LEIDY YUDITH 050-2026169328 73445338 | 25 11 25 0 15 76 APTO
28 |CRUZ OLIVA DALILA CONSUELO 050-2026717418 75961077 | 25 11 25 0 13 74 APTO
29 |SALAS FASABI SEGUNDO ROLANDO 050-2026537496 75337503 | 25 11 25 0 13 74 APTO
30 |VITON CARRERO BRIAN ANTONIO 00 20asSTN/00- | 72568044 | 25 | 10 5 | o | 13 73 APTO
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31 |ORMENO REATEGUI KAHORI 050-2026085895 70608087 0 0 0 0 0 0 NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F "EL ANEXO 02 LLENADO
APTO A MANO DESCALIFICACION DEL PROCESQO"
32 |CHAVEZ GOLAC LEIDY MASSIEL 050-2026389043 71339882 0 0 0 0 0 (] A':'?O NO CUENTA CON HABILITACION PROFESIONAL
33 |CASTRO ROJAS SOFIA ANTONIA 050-2026801310 75829305 0 0 0 0 0 (] A':'?O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
34 |PERALTA VERA MIRIAN JANNETH 050-2026043507 72931242 0 0 0 0 0 0 NO APTO [NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
35 | IMAN GASTELO JENNIFER ALICIA 050-2026636598 72769938 0 0 0 0 0 (] A':'?O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
36 |OYARCE MALAVER DARIANA MARICIELO 050-2026237896 71468141 0 0 0 0 0 0 NO APTO |NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
37 |BECERRA HERRERA NELMER ADILSON 050-2026561885 44394747 0 0 0 0 0 0 A':'?o LLENADO INCOMPLETO. POSTULANTE NO FIRMO SU SOLICITUD DE
38 |CASTRO PAISING JANNY SARITA 050-2026239386 71339888 0 0 0 0 0 0 AI:'(I')O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F "EL ANEXO 02 LLENADO A MANO
39 |FERNANDEZ PEREZ DIANA 050-2026333365 77807206 0 0 0 0 0 0 APTO DESCALIFICACION DEL PROCESO”
40 |GUIOP VILCARROMERO GREISSY 050-2026916824 76605867 0 0 0 0 0 0 AI:'(I')O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
41 (SILVERO GARCIA DIANA AYDED 050-2026320840 75216736 0 0 0 0 0 0 AI:'(I')O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
42 |PENA GARCIA JUAN 050-2026227608 80427414 0 0 0 0 0 0 AI:'(I')O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F "EL ANEXO 02 LLENADO A MANO
43 |[BOCANEGRA RENGIFO LOIDA 050-2026204359 43314132 0 0 0 0 0 0 NO APTO DESCALIEICACION DEL PROCESO"
44 |GONZALES MENDOZA ALMENDRA ELIZABETH |050-2026644445 72072545 0 0 0 0 0 0 A|:'(I')O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 5 LITERAL F DE LAS BASES DEL CAS "LA FIRMA Y
45 |SAAVEDRA FERNANDEZ VICTOR ESTEBAN 050-2026836628 70928424 0 0 0 0 0 0 APTO HUELLA DACTILAR DEBERA SER ORIGINAL EN LOS ANEXGS”
46 [NOVOA ASPAJO JHON JAIRO 050-2026755738 70549095 0 0 0 0 0 0 A|:'(I?O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
47 IMENDOZA QUIROZ LUCERO 050-2026189879 75724492 0 0 0 0 0 0 A|:'(I?O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
NO
48 |QUEZADA ROSALES ALEJANDRA LURGEL 050-2026818814 74034370 0 0 0 0 0 0 APTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA
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49 |CERDAN TANTALEAN CHARLENI YECELA 050-2026189637 71598210 | © 0 0 0 0 0 A':'?O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
50 |RODAS BECERRA DAVID 050-2026885180 46773809 0 0 0 0 0 0 A':'?O NO CUENTA CON COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL
51 |SILVA CARRANZA MAIRA FATIMA NAHOMY  |050-2026496043 76164710 | 0 0 0 0 0 0 A':'?O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
52 [HUAMAN MONCADA SHERLI SARELA 050-2026615674 75453877 | 0 0 0 0 0 (] A':'?O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
NO NO ACREDITA CAPACITACIONES Y PROGRAMAS DE
53 |RAMIREZ IDRO DEBORA NICOL 050-2026368935 75406261 0 2
¢ © co 0 0 0 0 0 APTO ESPECIALIZACION

- ;
74 A ‘I
/ 4 <

7l

Moyobamba, 24 de marzo de 2026
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1 |MENDOZA PEREZ FLOR EMERITA 050-2026338682 27990622 40 20 40 0 0 100 APTO
2 |VIN DAVILA RAMONA NATIVIDAD 050-2026658970 40553175 38 20 40 0 0 98 APTO
3 |RAFAEL DIAZ STEFANY LISBETH 050-2026322686 71822647 36 20 40 0 0 96 APTO
4 |QUISPE MONDRAGON ARACELY 050-2026963019 45015863 34 20 40 0 0 94 APTO
5 |BOCANEGRA MENDOZA HILDA 050-2026786950 41708443 34 20 40 0 0 94 APTO
MACAHUACHI GALINDO LOIDITH
6 GIOVANNA 050-2026197841 43273445 34 20 40 0 0 94 APTO
7 |ROJAS NAUPARIN MARTHA 050-2026061175 47913705 34 20 40 0 0 94 APTO
8 |ROJAS NAUPARIN JOHITA 050-2026560239 41036624 34 20 40 0 0 94 APTO
9 TANTALEAN MONDRAGON MARIA 050-2026190646 44989080 34 20 40 0 0 94 APTO
HITALA
10 [FERNANDEZ ROMERO YAQUELINE 050-2026165035 44591439 32 20 40 0 0 92 APTO
11 [OCHOA ROJAS ELENA 050-2026144489 45211271 34 20 38 0 0 92 APTO
12 |ZELADA SOLANO IRMA 050-2026777798 45725524 34 18 40 0 0 92 APTO
13 |DAVILA GALLARDO JUANA 050-2026761438 80293981 32 20 40 0 0 92 APTO
14 |TENTETS TENTETS ANALIZ 050-2026187777 62086859 30 15 34 0 0 79 APTO
DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL I) DE LAS BASES CAS N° 01,
15 [RODAS ZELADA CONSUELO 050-2026625148 27979622 0 0 0 0 0 0 NO APTO |NO CONSIGNAR CORRECTAMENTE EL PUESTO Y/O CARGO AL QUE
POSTULA.
> / Y é,_{/;/a Moyobamba, 24 de marzo de 2026
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GOBIERNO REGIONAL .
SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE MANTENIMIENTO CRFA

PUNTAJE OBTENIDO B
<
< < z wdl £ z
83|22 | 28| Q |ag| ®° 2
Ne APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI o2 | & £ | £& | 2 [358| u a OBSERVACION
So |22 | 282 | 2 [284| & 3
3| 28 | 25 | z [388| 2 o
< | % suw | 8 T2 5 2
1 [GALVEZ NEYRA DILCIA 050-2026594993 76198556 38 19 37 0 0 94 APTO
2 |TOCTO FERNANDEZ NILDA 050-2026297952 44106616 34 20 40 0 0 94 APTO
CASTANEDA HERNANDEZ LUCERITO
3 MARGOTH 050-2026965973 76198515 38 17 38 0 0 93 APTO
4 |GRANDEZ TANTAHUATAY TERCERO 050-2026948863 00839419 34 18 40 0 0 92 APTO
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F)EL LLENADO DE LA
5 |SANCHEZ TORRES VERONICA YUVIXA [050-2026291339 41966892 0 0 0 0 0 0 APTO HOJA DE VIDA A MANO

Moyobamba, 24 de marzo de 2026




GOBIERNO REGIONAL
AN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

COORDINADOR DE CRFA

PUNTAJE OBTENIDO .
<
< < =z wdl £ z
83|22 | 28| Q |ag| ®° 2
Ne APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 02 | & £ | £& | 2 [358| u a OBSERVACION
So |22 | 282 | 2 [284| & 3
€3 | £8 | £5 | 2 338 2 o
(- I & w 9 g6 =
1 [CORDOVA CARRASCO JUSTINIANO 050-2026419737 43724676 40 15 36 0 0 91 APTO
2 |FERNANDEZ MEGO YDELMO 050-2026859340 42208455 28 17 38 0 0 83 APTO
3 |CASIQUE BARDALEZ PEDRO NOLASCO |050-2026502201 00823696 28 20 28 0 0 76 APTO

Moyobamba, 24 de marzo de 2026




GOBIERNO REGIONAL

N MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

RESPONSABLE DE BIENESTAR CRFA

PUNTAJE OBTENIDO .
= <
355|533 858 2| &
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI QE ﬁ = ﬁ E - b § i % OBSERVACION
So |22 | 282 | 2 [284| & 3
€3 | 28 | £5 | z 388 2 o
2 | & su | 8 |°g8| 2
w
1 |[ALARCON RAMOS LUZ NOELITA 050-2026796224 71071337 25 10 29 0 15 79 APTO
FERNANDEZ GUERRERO MARITZA NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3, LITERAL F) DE LAS BASES DE LA
-202 2 77352921
2 JANETH 050-202630855 3529 0 0 0 0 0 0 APTO CONVOCATORIA INDICA: LLENADO A MANO DE LA HOJA DE VIDA
Moyobamba, 24 de marzo de 2026
/ Yy, >
JiA ~ éf’jf —




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL

AN MARTIN

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

PUNTAJE OBTENIDO r

ss |5, |3s |83 B | 8
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI QE & E & g g § = é w 2 OBSERVACION

S0 | Ez | 2o | £ 223 £ 3

3| 28 | 25 | 2 [338| 3 o

R i Z @ % [
1 |FERNANDEZ DIAZ LUZ YOVANY 050-2026215907 | 77482079 | 36 | 20 0 | o | o | 9 APTO
2 |SALAS DEL AGUILA CARLA MAGALY  |050-2026275877 | 05364413 | 32 | 20 20 | o | o | 92 APTO
3 |LLATAS CONTRERAS SARA 050-2026687812 | 48504780 | 32 | 20 0 | o | o | 9 APTO
4 |CALLE RIVERA EFRAIN 050-2026090199 | 42565607 | 30 | 20 20 | o | o | 90 APTO
5 |REYES TINEO ISRRAEL 050-2026819886 | 43053778 | 30 | 20 20 | o | o | 90 APTO
6 |BARBOZA OLIVERA ROSICELA 050-2026291933 | 71095090 | 32 | 18 20 | o | o | 90 APTO
7 |NAVARRO ROJAS LIz 050-2026287103 | 00830320 | 32 | 20 38 | 0| o | 9 APTO
8 |BARDALEZ SANDOVAL ROSA BETY 050-2026293241 | 80677244 | 30 | 20 0 | o | o | 90 APTO
9 |VALDIVIA LINARES VICTOR CARLOS  [050-2026978580 | 45030329 | 30 | 20 0 | o | o | 90 APTO
10 [FERNANDEZ NAVARRO NIXON 050-2026988659 | 48412248 | 32 | 18 0 | o | o | 90 APTO
11 |{IZQUIERDO TORRES MARIA ILCIA 050-2026768652 | 46332865 | 34 | 18 38 | 0| o | 9 APTO
12 Y:gﬁ:fiJORRES CRISTHIAN 050-2026087464 | 77050603 | 28 | 20 0 | o | o | ss8 APTO
13 |RIOS NORIEGA VICTOR 050-2026986023 | 00800355 | 28 | 20 0 | o | o | ss8 APTO
14 |CHAVEZ VASQUEZ EMERSON 050-2026492638 | 00822165 | 28 | 20 0 | o | o | ss8 APTO
15 |ALAYA VEGA JOSE MARCOS 050-2026945890 | 46330973 | 28 | 20 0 | o | o | ss8 APTO
16 [LA TORRE LABAJOS DARWIN 050-2026274586 | 00826767 | 28 | 20 0 | o | o | ss8 APTO
17 |REYES TINEO JESUS 050-2026842401 | 45240806 | 28 | 20 0 | o | o | ss8 APTO




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e . UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

AN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

PUNTAJE OBTENIDO r
555, 85|53 L38 B | 8
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI QE ﬁ E ﬁ g g § = é w % OBSERVACION
S0 | Ez | 2o | £ 223 £ 3
i wi o ]
18 |CABRERA GUEVARA MARIA FLOR 050-2026675079 80505657 28 19 40 0 0 87 APTO
19 |BARDALEZ PANDURO LUZ MARINA 050-2026775429 00860861 28 19 40 0 0 87 APTO
20 |REYES MORON SEGUNDO ELMER 050-2026890468 03243370 30 17 40 0 0 87 APTO
21 |CAMACHO MACEDO MAGALI 050-2026093074 44753715 28 19 40 0 0 87 APTO
22 |TULUMBA CAMPOS LUCIA 050-2026679282 00830807 28 18 40 0 0 86 APTO
23 |SALAZAR LINARES JOSE ALEJANDRO 050-2026336621 00823915 28 20 38 0 0 86 APTO
24 |CAHUAZA PISCO JHOHANG 050-2026104839 46337597 28 18 40 0 0 86 APTO
25 |LOPEZ RAMIREZ LUZ DELICIA 050-2026428734 00830386 28 18 40 0 0 86 APTO
26 |LOPEZ TUESTA CARLOS ANTONIO 050-2026510226 42555996 32 20 34 0 0 86 APTO
27 |BERNAL SANTACRUZ OLGA 050-2026809525 00837487 28 18 40 0 0 86 APTO
28 |CARRANZA SEGURA LETICIA 050-2026788835 00826422 28 19 38 0 0 85 APTO
29 |BARBOZA RODRIGO DORIS 050-2026192674 45523070 36 15 34 0 0 85 APTO
30 [PILCO MASLUCAN NELIDA 050-2026940108 01052962 28 20 36 0 0 84 APTO
31 [SAAVEDRA TELLO LUCAS 050-2026230670 00974581 28 18 38 0 0 84 APTO
32 |[SAAVEDRA SANCHEZ WELINTON 050-2026304713 00821670 28 20 36 0 0 84 APTO
33 |[HERNANDEZ NORIEGA TERESITA 050-2026076993 00823491 28 16 40 0 0 84 APTO
34 |LINAREZ SOTO ENDERSONS 050-2026764003 00818757 30 18 36 0 0 84 APTO




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e . UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

AN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

PUNTAJE OBTENIDO r
555, 85|53 L38 B | 8
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI QE ﬁ E ﬁ g g § = é w % OBSERVACION
S0 | Ez | 2o | £ 223 £ 3
i wi o ]
35 [TINEO TINEO MARITZA 050-2026494468 80218852 28 18 38 0 0 84 APTO
36 |DIAZ MORI ROBERTO 050-2026781906 42745076 34 20 30 0 0 84 APTO
37 |[RONCAL VASQUEZ HERMES PERCI 050-2026599949 44416910 34 16 34 0 0 84 APTO
38 |GUTIERREZ MENDOZA ROXANITA 050-2026991921 45971768 32 19 32 0 0 83 APTO
39 |AREVALO REQUEJO YAQUELI 050-2026417000 71925388 32 20 30 0 0 82 APTO
40 (LEONARDO RAMON VANESSA JUDITH [050-2026437997 76419907 28 16 38 0 0 82 APTO
41 |PINEDO BARDALEZ ANGELIPA 050-2026349465 41197570 28 16 38 0 0 82 APTO
42 |CUBAS TAPIA FRANKLIN LENIN 050-2026859979 45661636 28 18 36 0 0 82 APTO
43 |QUISPE DELGADO KATHERINE FIORELA |050-2026741563 71066746 32 20 28 0 0 80 APTO
44 |HERRERA IDROGO MARIA MARICEL 050-2026348510 47938086 32 16 32 0 0 80 APTO
45 |RIVERA TORRES JOYRANIT 050-2026554160 72218915 32 15 32 0 0 79 APTO
46 |PEREYRA ALVARADO FIDEL 050-2026240636 42371514 32 17 30 0 0 79 APTO
47 |ELLEN MENDOZA RONALD ALBERTO  [050-2026245346 40179454 28 20 30 0 0 78 APTO
48 [LULE HERNANDEZ DIMA KEHER 050-2026816615 74761752 34 14 30 0 0 78 APTO
49 |HERRERA ALBERCA FRANCISCO 050-2026625550 27846980 34 16 28 0 0 78 APTO
50 |PEREZ TORRES JAIME 050-2026979153 74635367 28 15 34 0 0 77 APTO
51 |GUEVARA GUEVARA DUBILA 050-2026270239 48428346 28 14 30 0 0 72 APTO




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL

UGEL MOYOBAMBA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
AN MARTIN 1 , 1= C 1A

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

PUNTAJE OBTENIDO §
<
< < = w 5 = z
83|22 | 28| Q |ag| ®° 2
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI EH = E = & < |8 = é w = OBSERVACION
) E [ Qo g < =
(- I 5w 9 2 % o
52 [SANCHEZ HURTADO LUIS MIGUEL 050-2026048221 00837276 28 15 28 0 0 71 APTO
53 [PENACHI CHENTA SILVIA ISABEL 050-2026947239 47766214 0 0 0 0 0 0 A|:$O NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL CARGO
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F LLENADO A MANO DE
54 [RODRIGUEZ CARDENAS PURIFICACION |050-2026514037 00825921 0 0 0 0 0 0 APTO LA HOJA DE VIDA
55 [BAUTISTA CAMPOS EDITH 050-2026036127 43053908 0 0 0 0 0 0 NO NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA PARA EL
APTO CARGO
56 [BERRU NEIRA JHONELY 050-2026404191 75776116 0 0 0 0 0 0 A:'?O NO CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIA LABORAL
NO NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE ACUERDO AL
-202 132 47420741
57 [HUAMAN REYES CRISTINA 050-2026351326 0 0 0 0 0 0 0 APTO LITERAL
58 [SALAZAR MONTEZA EDWIN 050-2026966297 76064881 0 0 0 0 0 0 NO APTO |NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS
59 |HUAMAN SOLANO DIANA STEPHANY [050-2026441458 48491476 0 0 0 0 0 0 A|:'(I')O NO PROCEDE DE ACUERDO ANEXO 2 Y COMPLEMENTOS
60 [DEL AGUILA YNGA KELLY LEONOR 050-2026256540 01174295 0 0 0 0 0 0 NO APTO |NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS
61 [DIAZ GONZALES MARIA IDELA 050-2026735750 42638454 0 0 0 0 0 0 NO APTO |NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
62 [RAMIREZ REATEGUI NANCY 050-2026416920 00897212 0 0 0 0 0 0 NO APTO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F EL LLENADO A MANO
LA HOJA DE VIDA
63 [CHINGUEL LABAN ELVIA MILAGROS 050-2026770189 76250180 0 0 0 0 0 0 NO APTO |NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMQOS
64 [CRUZ FACUNDO YSIDRO 050-2026712818 47886037 0 0 0 0 0 0 A|:'(I')O NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL CARGO
65 [ALTAMIRANO VACA DANI FLOR 050-2026491552 76990997 0 0 0 0 0 0 NO APTO |NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL CARGO
. NO
66 [TICLIAHUANCA PENA MERARDO 050-2026904233 70941000 0 0 0 0 0 0 APTO NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EN EXPERIENCIA ESPECIFICA
67 [TERRONES GARCIA MARLY 050-2026056446 75722372 0 0 0 0 0 0 Ag'?o NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EN EXPERIENCIA ESPECIFICA
NO .
68 |CUBAS VASQUEZ ELMER JESUS 050-2026610968 44497673 0 0 0 0 0 0 APTO NO ACREDITA REQUISITO MINIMO EN FORMACION ACADEMICA




= ==
GOBIERNO REGIONAL

AN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE OBTENIDO .
<
< < =z wdl £ z
83|22 | 28| Q |ag| ®° 2
Ne APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 02 | & 5 | 82 | g |38 § w 5 OBSERVACION
So |22 | 282 | 2 [284| & 3
€3 | £8 | £5 | 2 338 2 o
(- I 5w 9 2 % a
69 E(A)T\ICSEJOELEE MANCHAY SARITA 050-2026145566 76618464 0 0 0 0 0 0 NO APTO [NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS EN EXPERIENCIA ESPECIFICA
70 |SUAREZ TORRES ELCY 050-2026602919 76171050 0 0 0 0 0 0 All\’l'(l')o NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EN EXPERIENCIA ESPECIFICA
71 |IMARTINEZ LEONARDO MARIA GIZELA [050-2026632496 47379588 0 0 0 0 0 0 A|:$o :\::C)) CUMPLE REQUESITOS DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL
NO NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE ACUERDO AL
72 |CABANILLAS VALDEZ NANCI 050-2026610800 42989520 0 0 0 0 0 0 APTO LITERAL
73 | DIAZ ALCANTARA NOLY 050-2026345310 75550703 0 0 0 0 0 0 A|:$o NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS EN EXPERIENCIA ESPECIFICA
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F LLENADO A MANO DE
74 [HUAMAN CHINCHAY MARIA LUCINDA |050-2026057075 76171361 0 0 0 0 0 0 APTO LA HOJA DE VIDA
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F) LLENADO A MANO
75 IMALDONADO SOPLA SAFIRA 050-2026137492 01038078 0 0 0 0 0 0 APTO HOJA DE VIDA
N
76 [MESTANZA PUITIZA NIBER ANTHONY |050-2026928624 47643289 0 0 0 0 0 0 AP'(I')O NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EN EXPERIENCIA ESPECIFICA

Moyobamba, 24 de marzo de 2026




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

- - UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

AN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ

PUNTAJE OBTENIDO .
<
< < =z wdl £ z
83|22 | 28| Q |ag| ®° 2
Ne APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 02 | & 5 | 82 | g |38 § w 5 OBSERVACION
So |22 | 282 | 2 [284| & 3
€3 | £8 | £5 | 2 338 2 o
(- I 5w 9 2 % a
1 [FERNANDEZ MEGO JOSES SAUL 050-2026273590 44036061 25 15 33 0 13 86 APTO
2 |FRIAS CAHUAZA PEDRO DARIO 050-2026932795 46446968 25 13 27 0 15 80 APTO
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3, LITERAL F) LLENADO A MANO DE
3 |AMARO LEAL ABRAHAM DANIEL 050-2026996961 002922070 0 0 0 0 0 0 APTO LA HOJA DE VIDA
NO NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS EXPERIENCIA GENERAL Y
4 |CHAVEZ ISUIZA RONALD 050-2026382280 80652905 0 0 0 0 0 0 APTO ESPECIFICA
5 |HERNANDEZ ALGARATE YOINER 050-2026299664 76231555 0 0 0 0 0 0 NO NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS EXPERIENCIA GENERAL Y
APTO ESPECIFICA
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3, LITERAL F) LLENADO A MANO DE
6 |MARTINEZ HURTADO GEINER 050-2026612823 71643301 0 0 0 0 0 0 APTO LA HOJA DE VIDA

Moyobamba, 24 de marzo de 2026




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

T 0B B UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE

PUNTAJE OBTENIDO .
<
< < = w 5 = z
83|22 | 28| Q |ag| ®° 2
APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI o= & = &= < |8 § w 3 OBSERVACION
So |22 | 282 | 2 [284| & 3
3| £8 | 25 | 2 [388] 2 o
(- I & w 9 g6 =
CHAMOLY URTECHO ERYKA LYSSETTE |050-2026180387 42644001 28 15 32 0 0 75 APTO
NO NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA COMO
BUR NIAS MIRIAN 050-2026283140 45298221 0
URGOS CU > 0 0 0 0 0 APTO REQUISITO AL CARGO QUE POSTULA
N
BECERRA IZQUIERDO JANY MARGOT 050-2026495155 44115736 0 0 0 0 0 0 AP'(I')O DESCALIFICADA POR LLENAR A MANO HOJA DE VIDA (ANEXO2)

Moyobamba, 24 de marzo de 2026
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Gom;% UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

N MART?ANL “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR /EBE

N°

PUNTAJE OBTENIDO

APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI OBSERVACION

FORMACION
ACADEMICA
EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
BONIFICACION
CURSOS Y
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
PUNTAJE TOTAL
CONDICION

o]
N

NEYRA VASQUEZ LUZ BETZABETH 050-2026413971 76045585 APTO

w
o
[EEN
[EEN
N
~
o

14

Moyobamba, 24 de marzo de 2026




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

o~ . UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBE

PUNTAJE OBTENIDO

APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI OBSERVACION

GENERAL
CURSOS Y
CONADIS
CONDICION

PROGRAMAS DE
PUNTAJE TOTAL

FORMACION
ACADEMICA
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
BONIFICACION
ESPECIALIZACION

CASIQUE CORTEZ ABIGAIL 050-2026126939 74139596

N
00
[N
(9]
w
o
o
o
2
~N
~N

APTO

Moyobamba, 24 de marzo de 2026
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UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

TUTOR DE PROGRAMA DE INTERVENSION TEMPRANA

PUNTAJE OBTENIDO .
<
< < =z w 5 = z
83|22 | 28| Q |ag| ®° 2
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 02 | & 5 | 82 | g |38 § w = OBSERVACION
So |22 | 282 | 2 [284| & 3
€3 | £8 | £5 | 2 338 2 o
(- I & w 9 g6 =
LUNA COLLAZOS CYNTHIA
1 EMPERERATRIZ 050-2026437499 45304425 28 17 40 0 0 85 APTO
2 |CENTURION CASAVALENTE ALICIA 050-2026723449 76464308 28 14 28 0 0 70 APTO
3 |GOMEZ LOPEZ JANELLY RAQUEL 050-2026326250 74704506 0 0 0 0 0 0 A|:$o NO CUENTA CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Moyobamba, 24 de marzo de 2026




GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

COORDINADOR DE UGEL SAE

PUNTAJE OBTENIDO B
= <
< <« 2 w o = -4
83|22 | 28| Q |ag| ®° 2
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI o= | & E G | 2 |8 = § w = OBSERVACION
So | 22 |28 | 2 |g8=| & 3
g3 | o4 | 2% | 2 1388 2 o
2z | X% su | 8 |TES 2
1 |RUBIO VALLEJOS LEODAN 050-2026447389 00859952 27 12 27 10 76 APTO

Moyobamba, 24 de marzo de 2026




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONAL DE APOYO SAEI

PUNTAJE OBTENIDO o
4 <
< < 4 w 9 = 4
85 | 02 | 88 | Q€ Pagl » | 2 2
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 9= = E it T“S g g é E w a OBSERVACION
[ 72 = |2 < z
HE I R
L < o 5w 8 g % =
1 [SANCHEZ GARCIA IVAN PAVEL 050-2026916717 46236036 30 13 25 0 15 Sl 83 APTO
ANASTACIO HIDAL MARICARMEN
2 STACIO G0 ¢ 050-2026673208 70800899 25 13 25 0 15 0 78 APTO
ISABELL
3 |OLIVERA PASMINO JHONATAN 050-2026769370 45619582 27 10 25 0 15 0 77 APTO
Moyobamba, 24 de marzo de 2026
24 i




GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

ESPECIALISTA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA'Y PROMOCION DEL BIENESTAR

PUNTAJE OBTENIDO

-
Z <
< < z | B9| & =
83 |52 |28 | Q |rag| © g
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI g2 & E & k & @2 N| 4 a OBSERVACION
5 x x O (@< < z
z3 | Gig | HE | B B85 & 8
22 | x° | x@8 | o |° gzl =
w
1 [TUESTA ROJAS ZOILA 050-2026417373 | 47227992 | 30 | 15 35 | 0 | 15| 95 APTO
ESCOBEDO HIDALGO SUSANNE
2 | ATHERINE 050-2026745923 | 45113286 | 30 | 14 35 | 0 | 15| 94 APTO
3 |HIDALGO SUAREZ MONICA 050-2026619891 | 73388363 | 30 | 15 29 | 0 | 15| 89 APTO
4 |TARRILLO VASQUEZ EDWIN ABEL 050-2026440732 | 48014706 | 30 | 15 25 | 0 | 15| 85 APTO
5 |SECLEN FLORES JUAN ANTONIO 050-2026079772 | 16487200 | 30 | 15 25 | 0 | 15| 85 APTO
6 |ROMAN HUAMAN JULIETH 050-2026078517 | 75723537 | 28 | 11 29 | 0 | 15 | 83 APTO
7 |ADRIANZEN GOMEZ MIXY ARABELA  |050-2026689461 | 46195460 | 25 | 15 29 | 0 | 15| 84 APTO
8 |SUAREZ PAUCAR NORIS ADEL/ 050-2026389147 | 45260104 | 25 | 11 29 | 0 | 15| 80 APTO
9 |HURTADO CRUZ JULIANA 050-2026710113 | 60913908 | 25 | 13 5 | 0 | 15| 78 APTO
10 [UGAZ VILLACORTA YESENIA 050-2026767139 | 46490818 | 25 | 11 27 | 0 | 15| 78 APTO
11 [CUEVA TUNJAR FAISY 050-2026322821 | 71592735 | 25 | 11 5 | 0 | 15| 76 APTO
12 [JULCA DIAZ VANESSA 050-2026127164 | 72293921 | 25 | 10 5 | 0 | 15| 75 APTO
13 |QUINTANA MONDELGO OSCAR PABLO |050-2026693576 | 44118932 | 0 0 0 o] o 0 NO APTO  [NO CUMPLE CON REQUISITO MINIMO EN EXPERIENCIA GENERAL
14 |ROSAS GARCIA ROCIO MARILU 050-2026432225 | 33782074 | 0 0 0 0| o 0 |NOAPTO ZEOGJXN NUMERAL 7.3, LITERAL F) EL LLENADO A MANO DE LA




GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

ESPECIALISTA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA'Y PROMOCION DEL BIENESTAR

PUNTAJE OBTENIDO

-
Z <
< < z 89| 5 z
83 |52 |28 | Q |rag| © g
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 8= | & E & Elz 8 % NI w = OBSERVACION
1 74 74 2 |0 < 4
z3 | Gig | HE | B B85 & 8
22 | x° | x@8 | o |° g al 2
w
SALAZAR LOPEZ DE HIDALGO RUTH NO CUENTA CON TITULO DE PSICOLOGIA TIENE TITULO DE
15 KARINA 050-2026986887 40993124 0 0 0 0 0 0 NO APTO DOCENTE EN NIVEL PRIMARIA
16 |ASPAJO HIDALGO DORIS YSABEL 050-2026940869 00833757 | O 0 0 0 0 0 NO APTO |NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
17 [LINAREZ ROJAS HUMBERTO 050-2026038361 73038943 | 0O 0 0 0 0 0 NO APTO |NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL

Moyobamba, 24 de marzo de 2026




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

- - UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

AN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONAL lll PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PUNTAJE OBTENIDO .
<
< < = w 5 = z
83|22 | 28| Q |ag| ®° 2
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI o= & = &= < |8 § w 3 OBSERVACION
So |22 | 282 | 2 [284| & 3
3| £8 | 25 | 2 [388] 2 o
(- I 5w 9 2 % a
1 |DIAZ CHAVARRI LESLIE GIANELLA 050-2026584136 75733382 25 14 35 0 15 89 APTO
2 |CONTRERAS ADRIANZEN JUAN CARLOS |050-2026331803 45589164 25 13 35 15 0 88 APTO
3 |USHINAHUA LOPEZ LUISA NATALIA 050-2026537438 76234234 25 12 35 0 15 87 APTO
4 |CHOTA GARCIA SHIRLEY 050-2026728860 45563645 25 13 25 0 15 78 APTO
5 [VARONA SUAREZ YESSENIA PAOLA 050-2026028550 44671131 25 10 27 0 15 77 APTO
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F EL LLENADO
6 [MENDOZA TELLO THALIA ARTEMIO 050-2026299625 72213162 0 0 0 0 0 0 APTO INCOMPLETO DE DECLARACIONES JURADAS 1-B, 1-C
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL H) DE LAS BASES NO
7 |BARRIOS SALINAS NATHALY CAROL 050-2026690043 41939101 0 0 0 0 0 0 APTO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
NO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.3 LITERAL F EL LLENADO
-202 4 764
8 [VIDAL CHUNG AISSA KENY 050-2026960846 6480036 0 0 0 0 0 0 APTO INCOMPLETO DE DECLARACIONES JURADAS 1-B, 1-C

Moyobamba, 24 de marzo de 2026




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

i UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL

N MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO NO CONVOCADO

N°

PUNTAJE OBTENIDO

APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI OBSERVACION

FORMACION
ACADEMICA
EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
BONIFICACION
CURSOS Y
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
PUNTAJE TOTAL
CONDICION

VARAS LLOCLLA ARELY PATRICIA 050-2026721154 74086113

o
o
o
o
o
o

CONSIGNO EL PUESTO DE MANERA INCORRECTA

APTO

Moyobamba, 24 de marzo de 2026
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