DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

oo UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

ABSOLUCION DE RECLAMOS DE CUADRO DE MERITOS DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL D.L. N° 276

GRUPO PROFESIONAL: INGENIERO |
£ E 5 2 |8
c °
s | ¢ | 5 |¢ S | & | 8T 8. | w
N° DE i B © |l gs| s 5 | 88 |[ESx| 2
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE $ o g | &g | o 2|58 |s28| & OBSERVACIONES
s | 5| 5 | 88| & | 8 |RE |n2s| 3
2l 8 | 2 |&8| % | & |52 |&8<5| B
« © 8 . W 2 5] S8 |20%
£ o IR 2 2 | SN |5°
o = = o I} a Jo |8
p - 3 2 (8
G d o
1 NO SE PRESENTARON RECLAMOS

Moyobamba, 09 de abril de 2026




