GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. N° 276

El Comité de Evaluacion para la Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la UGEL de Moyobamba; CONVOCA
a la ciudadania en general a participar en el proceso de contratacién de personal, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las plazas que se detallan a

continuacion:
NORMA TECNICA: RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU
Nombre de IE o I.EE. am . Tipo de .l
DRE/UG Cadigo de Grupo Nivel » . Evaluacion a
N° Sede Cargo A . Contratacion Motivo de Vacante :
EL/IL.EE. Administrativa Nivel Plaza Ocupacional | Remunerativo @) Perfil del Puesto Cargo de:
RESOLUCION DE :
DRE SAN UGEL Administracié ESPECIALISTA EN PEE?;DEE(;:@R;&S&Z%ZEA&- TTULO PROFESIONAL COMITE DE
1 MINISIACON 1 1121111211R2 PROFESIONAL SPE ORGANICA ' UNIVERSITARIO EN UGEL -
MARTIN MOYOBAMBA RED | LOPEZ TUESTA, LISTER, AN i
COMO PRESIDENTE DEL EDUCACIONFISICA | MOYOBAMBA
CRD DE SAN MARTIN
En ese sentido, se establece el siguiente cronograma para el desarrollo de las actividades de contratacion:
ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Registro y difusion de las plazasrofertadas laborales en el Portal Comité de Contratacion 10/04/2026 10/04/2026
Talento Peru - SERVIR
Publicacion de la plaza a ser con_sflderada en el proceso de Comité de Contratacion 13/04/2026 24/04/2026
contratacion
Presentacién de expedientes de postulantes Postulante 27/04/2026 27/04/2026
Evaluacion de expedientes Comité de Contratacién 28/04/2026 29/04/2026
Entrevista Personal (Grupo Profesional) Comité de Contratacién 30/04/2026 30/04/2026
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comité de Contratacion 30/04/2026 30/04/2026
Presentacién de reclamos por escrito por mesa de partes de la e .
UGEL de Moyobamba horario de oficina Comité de Contratacién 04/05/2026 04/05/2026
Absolucién de reclamos Comité de Contratacién 05/05/2026 05/05/2026
Publicacion final de cuadro de méritos Comité de Contratacién 05/05/2026 05/05/2026
Adjudicacién de plazas Comité de Contratacién 06/05/2026 06/05/2026
Emision de resolucion y suscripcion de contrato Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos - 06/05/2026 06/05/2026
UGEL de Moyobamba

Presentar expediente en mesa de partes de UGEL Moyobamba en horario de oficina

-Adjuntar el Anexo 05 de la RVM N° 287-2019-MINEDU

-Postulante debe de revisar RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU

Moyobamba, 13/04/2026.
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COMITE D.L 276
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UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

COMUNICADO

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

El Comité de Evaluacion para la Contratacién de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
de Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos de la Direccion Regional de Educacion de San
Martin, comunica a los postulantes al proceso que; la presentacién de expedientes, se debera realizar de acuerdo a lo establecido
en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019- MINEDU, debiendo contener lo siguiente:

* Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula.

* Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo N° 5 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

* De ser el caso, debera consignar el numero de Carné de Extranjeria correspondiente.

» Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la evaluacién de los criterios establecidos.

» La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentaciéon en copia simple de los siguientes
documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo,
y/o iii) Boletas de pago; en los cuales debera constar el cargo desempenado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area
competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior.

* Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

» Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o
Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso corresponda.

e Foliado, firma y huella dactilar en el expediente (incluye anexos ), de forma ascendente en la parte superior derecha.
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