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1 URQUIA MESIA FIDEL 43773114 050-2026904524 24,00 20,00 15,00 35,00 94,00 APTO 

2 LAVI CABRERA FERNANDO 09858252 050-2026041816 15,00 20,00 15,00 35,00 85,00 APTO 

3
TORRES MELENDEZ CARLOS 

ALBERTO 
75099178 050-2026999423 15,00 20,00 15,00 35,00 85,00 APTO 

4 QUISPE MONDRAGON ARACELY 45015863 050-2026423942 15,00 20,00 15,00 35,00 85,00 APTO 

5
TUANAMA RUIZ FANNY DEL 

CARMEN 
73014556 050-2026796737 24,00 20,00 14,25 12,60 70,85 APTO 

6 PINEDO BARDALEZ ANGELITA 41197570 050-2026303350 15,00 20,00 5,40 25,20 65,60 APTO 

7 VEGA GARCIA ROSA MILENA 43119616 050-2026360723 30,00 10,00 4,05 18,90 62,95 APTO 

8 DIAZ MORI ROBERTO 42745076 050-2026931338 24,00 0,00 15,00 20,30 59,30 APTO 

9
GUTIERREZ CAMPANA ANTHONY 

ELOY 
44354661 050-2026474384 30,00 10,00 14,85 0,00 54,85 APTO 

10
QUISPE DELGADO KATHERINE 

FIORELA 
71066746 050-2026011414 24,00 0,00 15,00 13,30 52,30 APTO 

11 TOCTO FERNANDEZ NILDA 44106616 050-2026699170 15,00 5,00 10,20 19,60 49,80 APTO 

12
FERNANDEZ AGUILAR CARLOS 

ALONSO 
40481515 050-2026877967 15,00 15,00 15,00 3,50 48,50 APTO 

13
ROJAS LA TORRE KASANDRA 

NICOL 
76142612 050-2026229013 30,00 0,00 4,35 34,35 APTO 

14 ARIAS MARIÑAS MAVILA 47851459 050-2026304802 30,00 0,00 1,65 0,00 31,65 APTO 

15 BARTUREN DAVILA JHANET 74142979 050-2026091651 30,00 0,00 1,50 0,00 31,50 APTO 

Moyobamba, 28 de abril de 2026.

DNIAPELLIDOS Y NOMBRES
N° DE 

EXPEDIENTE
N°

PUBLICACIÓN  PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL 

RÉGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276
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