e -
CGOBIERNO REGIONAL
SA

N MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL D.L. N° 276

PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
D.LEG. N° 276 ( ESPECIALISTA EN RED 1)
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1 |AMARO LEAL ABRAHAM DANIEL 02922070 [050-2026431159 | 13,00 | 0,00 | 4,10 | 4,00 | 14,00 | 0,00 0,00 | 35,10 ADJUDICA PLAZA

Moyobamba, 05 de mayo de 2026.
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