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el UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

N MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA™

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION CURRICULAR

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (CIST)

PUNTAJE OBTENIDO

APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI OBSERVACION

FORMACION
ACADEMICA
EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
BONIFICACION
CURSOS Y
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
FUERZAS
ARMADAS
PUNTAJE TOTAL
CONDICION

NO PROCEDE RECLAMO: NO CUENTA CON EXPERIENCIA
ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL PUESTO (10 MESES
ACREDITADOS).

QUINDE VASQUEZ JOSE BILLSMITH 050-2026185492 70156474 0 0 0 0

o

APTO

Moyobamba, 11 de mayo de 2026
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