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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

COMUNICADO

A los postulantes APTOS en los Resultados Finales de la Evaluacion Curricular del

PROCESO DE SELECCION CAS N°

002-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M, se les

comunica que la entrevista se realizara los dias 12 y 13 de mayo de 2026, en las
instalaciones de la UGEL de Moyobamba. De acuerdo al siguiente detalle:

PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA ITINERANTE

FECHA: MARTES 12/05/2026

LUGAR DE ENTREVISTA: AREA DE ESCALAFON — PRIMER PISO

NO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

HORA DE ENTREVISTA

FECHA
01 CORDOVA RAMIREZ EDWARD FERNANDO 09.00 h-09.15h TURNO MARANA MARTES 12 DE
02 LOZANO CORONEL LUCIO 09.15h-09.30 h MAYO DE 2026
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PUESTO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
FECHA: MARTES 12/05/2026
LUGAR DE ENTREVISTA: AREA DE ESCALAFON - PRIMER PISO

N° NOMBRES Y APELLIDOS DEL HORA DE FECHA
POSTULANTE ENTREVISTA
01 | TIRADO GOYCOCHEA JOSE NERIO 09.30h-09.45h )
TURNO MANANA MARTES 12
02 |RUIZ PASHANASI ELIER DAVIS 09.45h—10.00 h DE MAYO DE 2026
03 |CARRANZA ALTAMIRANO ANGEL 10.00 h—10.15 h

PUESTO: RESPONSABLE DE BIENESTAR - CRFA
FECHA: MIERCOLES 13/05/2026
LUGAR DE ENTREVISTA: AREA DE ESCALAFON - PRIMER PISO

N° NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE HORA DE ENTREVISTA FECHA
01 ROMAN HUAMAN JULIETH 09.00 h—09.15 h
02 ALTAMIRANO SALAZAR MERY ROCIO 09.15h—-09.30 h
03 VALERA ARANDA REGINA ELIZABETH 09.30h—-09.45 h
N TURNO MANANA|
04 FUENTES PEREZ SONIA MARIBEL 09.45h-10.00 h MIERCOLES 13 DE MAYO
05 HORNA TORRES CLAUDIA LIZET 10.00 h—10.15 h| DE 2026
06 CONTRERAS BECERRA JHOANA NOHELI 10.15h-10.30 h
07 HUAMAN MONCADA SHERLI SARELA 10.30h—-10.45h
08 MENDOZA QUISPE JUAN ALBERTO 10.45 h-10.55h
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NOTA: El postulante debera portar su DNI al momento de la entrevista. ElI postulante
debera esperar ser llamado por la comisién, de no estar presente se considerara como NO
SE PRESENTO, quedando fuera del proceso y continuando la entrevista con el postulante
siguiente.

Moyobamba, 11 de mayo de 2026
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