DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
D.LEG. N° 276

El Comité de Evaluacioén para la Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la UGEL
de Moyobamba; CONVOCA a la ciudadania en general a participar en el proceso de contratacion de personal, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las plazas que se detallan a continuacion:

NORMA TECNICA: RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU
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En ese sentido, se establece el siguiente cronograma para el desarrollo de las actividades de contratacion:
ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN ENLACE
Registro y difusion de las plazas ofertadas laborales en el " L
Portal Talento Pert - SERVIR Comité de Contratacion 11/06/2026 25/06/2026
Publicaciéon de la plaza a ser con_sllderada en el proceso de Comité de Contratacién 12/06/2026 25/06/2026
contratacion
Presentacion de expedientes de postulantes Postulante 26/06/2026 26/06/2026
Evaluacion de expedientes Comité de Contratacién 30/06/2026 01/07/2026
Entrevista Personal (Grupo Profesional) Comité de Contratacion 02/07/2026 03/07/2026
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comité de Contratacién 03/07/2026 03/07/2026
Presentacion de reclamos por escrito por mesa de partes
de la UGEL de Moyobamba (de 7.30 am a 1.00pm y de Comité de Contratacion 06/07/2026 06/07/2026
2.30pm a 5.00pm)
Absolucién de reclamos Comité de Contratacion 07/07/2026 07/07/2026
Publicacion final de cuadro de méritos Comité de Contratacion 07/07/2026 07/07/2026
Adjudicacién de plazas Comité de Contratacién 08/07/2026 08/07/2026
Emision de resolucion y suscripcion de contrato Oficina de Gestién de Recursos Humanos -
UGEL de Moyobamba 08/07/2026 08/07/2026

Moyobamba, 12/06/2026

VIGENCIA DEL CONTRATO: 08/07/2026 AL 20/12/2026

-Presentar expediente en mesa de partes de UGEL Moyobamba en horario de oficina
-Adjuntar el Anexo 05 de la RVM N° 287-2019-MINEDU

-Postulante debe de revisar RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU
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COMUNICADO

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

El Comité de Evaluacion para la Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
de Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos de la Direcciéon Regional de Educacion de San
Martin, comunica a los postulantes al proceso que; la presentacién de expedientes, se debera realizar de acuerdo a lo establecido
en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019- MINEDU, debiendo contener lo siguiente:

* Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula.

* Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo N° 5 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

* De ser el caso, debera consignar el numero de Carné de Extranjeria correspondiente.

» Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la evaluacién de los criterios establecidos.

* La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentaciéon en copia simple de los siguientes
documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo,
y/o iii) Boletas de pago; en los cuales debera constar el cargo desempenado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area
competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior.

* Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

» Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condiciéon de Licenciado de las Fuerzas Armadas o
Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso corresponda.

Atte.
COMITE D.L 276
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RSG N° 197-2022-MINEDU
PERFIL DE PUESTO: INGENIERO |

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA ¢ Alguna experiencia en labores de ingenieria (Segun RSG N° 197-2022-MINEDU)

i?:il\[,)léla:gg ¢%AF5II\EI“£:_CDAI,E(I;E§¢38IOS o Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil, Colegiado y Habilitado

En caso cuente con:

¢ Estudios de especializacién relacionados al cargo (cursos programas, diplomados post
titulos) minimo 100 horas lectivas.

¢ Capacitacién en materias relacionadas con el cargo realizado en los ultimos cinco
afios con una duraciéon minima de 24 horas

ESPECIALIZACION
(Criterio RVM N° 287-2019-MINEDU)

CONOCIMIENTO ¢ Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados a
la actividad

FUNCIONES DEL PUESTO:

1.Ejecutar proyectos, programas y trabajos de investigacion de su especialidad.

2.Calcular y/o disefar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.

3.Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de infraestructura educativa.

4 .Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de obras y equipos, Informes técnicos, asi como bases para licitaciones en materia
de Infraestructura.

5.Proponer la adquisicion de equipos herramientas y material necesario para el desarrollo de programas y actividades de ingenieria.
6.0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION DEL . . .
SERVICIO Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba

DURACION DEL CONTRATO 08/07/2026 AL 20/12/2026

e Jornada semanal minima de 40 horas
No tener impedimentos para contratar con el Estado

¢ No tener impedimento judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién
de responsabilidades.

¢ No tener sancién por falta administrativa.

¢ No contar con impedimentos mencionados en la Resolucion Viceministerial N°
287-2019-MINEDU.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO




