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PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

COORDINADOR DE CRFA
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No procede reclamo: De la revision del expediente, se verifica
que, no cumple con la experiencia general requerida; toda vez
FERNANDEZ MEGO YDELMO 050-2026942428 42208455 NO APTO |que, la experiencia laboral se contabiliza desde la condicidn de
egresado con formacion académica como profesor o licenciado en
educacién secundaria.

SANTACRUZ QUISPE KATERYN 050-2026360705 71444351 NO APTO No cumple con la experiencia laboral general y especifica
ROSMERY requerida para el puesto
RAMIREZ MEGO MARIA YANET 050-2026454173 | 27289178 NO APTO gﬁe:oenta con la experiencia laboral especifica requerida para el
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COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
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1 |GOICOCHEA VASQUEZ DEYVIS 050-2026077487 70166160 27 15 35 14 91 APTO
2 |RUIZ PASHANASHI ELIER DAVIS 050-2026090024 48131252 25 11 25 15 76 APTO
No procede reclamo: La etapa de reclamos no es una fase de
subsanacién del expediente ya presentado, por lo que, dicha
presentacion resulta extemporanea. Por lo tanto, no se puede
3 [CAVERO ARONES FRANZ 050-2026718334 46116424 NO APTO [adjuntar o reemplazar documentos en esta etapa, se mantiene su
condicién de no apto de acuerdo a la publicacion preliminar de
evaluacion curricular conforme el numeral 7.3, literal f) de las
bases, el llenado a mano es causal de descalificacidn del proceso.
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ESCOBEDO HIDALGO SUZANNE
1 KATHERINE 050-2026461557 45113286 30 15 29 15 89 APTO
2 |ROMAN HUAMAN JULIETH 050-2026880969 75723537 28 12 27 15 82 APTO
No cumple con la experiencia especifica ni cursos relacionados
3 [CASTILLO BARDALES ANA LUCIA 050-2026577127 46825857 NO APTO |requeridos. Asimismo, llenado incompleto de Anexo 02, sin firma
ni huella.
4 |BRAVO JIMENEZ CARMEN YOSELI 050-2026627335 70560292 NO APTO [No cumple con la experiencia especifica requerida
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