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UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES

COORDINADOR DE CRFA
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PLAZA DESIERTA

Moyobamba, 06 de julio de 2026
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SAN MARTIN
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UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
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1 |GOICOCHEA VASQUEZ DEYVIS 050-2026077487 | 70166160 | 91 83 | 174 ADJUDICA PLAZA
2 |RUIZ PASHANASHI ELIER DAVIS 050-2026090024 | 48131252 | 76 | nsp | . |Descalificado.Nose presento
a la entrevista
Moyobamba, 06 de julio de 2026
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ESPECIALISTA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DEL BIENESTAR
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ESCOBEDO HIDALGO SUZANNE
L | ATHERINE 050-2026461557 | 45113286 | 89 | 83 | 172 ADJUDICA PLAZA
Descalificado. N 0Bal
2 [ROMAN HUAMAN JULIETH 050-2026880969 | 75723537 | 82 | NSP | - escalitica gntrzvsi‘:tzresen cala
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