
UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESfIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

Y EL FORfALECIIIE¡¡'O OE LA OEI'OCRAC¡A"

PROCESO CAS NO 006.2O26.GRSM/DRE-SM/UGEL.M
Ne sidad Transitoria

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN
ADMIN|STRATIVA DE SERV|C|OS (CAS) DE PERSONAL PLAZO DETERMTNADO pOR

SUPLENCIA (LICENCIA POR MATERNIDAD) PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGÓGICAS EN LA JURISDICCIÓN DE LA UNIDAD
DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE ÍÚOYOBAMBA PARA EL AÑO FISCAL 2026.

I. GENERALIDADES:

L Objeto de la convocatoria:

Contratación de personal bajo el Rég¡men Espec¡al de Contratación Admin¡strativa de Servicios
(CAS) a plazo determinado por suplencia (Licencia por maternidad), para la implementación de
las intervenciones y acc¡ones pedagógicas en la jurisdicción de la Un¡dad de Gest¡ón Educativa
Local de Moyobamba, aprobada con Resoluc¡ón Viceminister¡al N' 082-2026-MlNEDU.Los
puestos se detallan a continuac¡ón:

Categoría /
Programa

Presupuestal
lntervenciones y acciones pedagógicas Puesto

o
No
E

0090. Logros de
aprendizaje de
estudiantes de

la Educación
Básica Regular

Personal de
Mantenim¡ento (JEC)

TOTAL 01

2, Dependencia solicitante:

Area de Gestión Pedagógica de la Unidad de Gest¡ón Educativa Localde Moyobamba. Se detalla
las plazas.

I
t

Programa PUESTO
Dependencia y/o
Area solicitante

Lugar y/o centro
poblado Plazas

0090. Logros de
aprend¡za¡e de

estudiantes de la
Educación Básica

Regular

UGEL Moyobamba 7

lmplementación de la Jornada Escolar
Completa en las instituciones educativas

públicas de nivel secundario de Educación
Básica Regular

01

3. Dependencia encargada de realizar el proceso:

Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la UGEL de Moyobamba.

4. Base Legal:

4.1 Ley N'32513, Ley de Presupuesto del Sector público para el año Fiscal 2026.
4.2 Ley N" 28044, Ley General de Educac¡ón.
4.3 Ley N" 31224, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Educación.
4.4 Ley N' 30057, Ley del Servicio Civit.
4.5 Ley N' 28716, Ley de Control lnterno de las Entidades del Estado.
4.6 Ley N" 26771, Ley que establece prohibición de ejercer la facultad de nombramiento

y contratación de personal en el Sector públ¡co, en casos de parentesco.
4.7 Ley N'27736, Ley para la Transmis¡ón Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

I

Personal de
Mantenimiento

(JEc)
00804
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4.8 Ley N' 29849, Ley que establece la elim¡nación progresiva del Rég¡men Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4.9 Ley N'27815, Cód¡go de Ét¡ca de la Función Públ¡ca y su Reglamento.
4.loLey N" 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrat¡vo de llEE públicas y privadas, impl¡cados en del¡tos de terror¡smo,
apología al terrorismo, delitos de violación de la Libertad Sexual y del¡tos de Tráfico
llíc¡to de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apología del terror¡smo, delito de violación de la Libertad Sexual y
Tráfico llícito de drogas y modifica los artÍculos 36 y 38 del Código Penal.

4.11 Ley N'29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
4.12 ley N'29849, Ley que establece la el¡minac¡ón progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N' '1057 y otorga derechos laborales.
4.13 Ley N' 31131 Ley que Establece Disposiciones para Errad¡car la Discriminación en

los Regímenes Laborales del Sector Público.
4.14 ley N' 31396 Ley que Reconoce las Práct¡cas Preprofes¡onales y Práct¡cas

Profesionales Como Experienc¡a Laboral Y Modifica El Decreto Legislativo 1401.
4.15 Decreto Leg¡slat¡vo N' 1057, Decreto Leg¡slativo que regula el régimen espec¡al de

contratación adminisfat¡va de servic¡os.
4.16 Decreto Leg¡slativo N' 1440, Decreto Leg¡slat¡vo del Sistema Nac¡onal de Presupuesto

Públicó.
4.17 Decreto Supremo N'075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

del Decreto Legislativo N' 1057, que regula el régimen espec¡al de contratación
adm¡nistrativa de servic¡os.

4.'18 Decreto Supremo N" 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N'28044,
Ley General de Educación.

4.19 Decreto Supremo N'040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de ta Ley
N' 30057, Ley del Servicio Civil.

4.20 Decreto Supremo N' 003-2018-TR, que establece d¡sposiciones para el registro y
difusión de las ofertas laborales del Estado.

4.21 Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley
N' 27444, Ley del Procedimiento Admin¡strat¡vo General.

4.22 Resoluc¡ón M¡n¡sterial N" 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del
Sistema Educat¡vo Peruano.

4.23 Resolución de Secretaría General N' 938-2015-MINEDU, que aprueba los
"Lineamientos para la Gestión Educat¡va Descentralizada'.

4.24 Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
"Modelo de Convocatoria para la contratación adm¡nistrat¡va de servicios'.

4.25 Resoluc¡ón de Pres¡dencia Ejecutiva N' 264-2017-SERVIRyPE, que formaliza la
aprobación de la "Directiva que regula el func¡onam¡ento del Registro Nac¡onal de
Sanciones contra Servidores C¡v¡les".

4.26 Resoluc¡ón de Pres¡denc¡a Ejecutiva N' 312-20'17-SERVIRyPE, que formal¡za la
aprobación de la Directiva N' 004-2017-SERVIR/GDSRH 'Normas para la Gest¡ón del
Proceso de D¡seño de Puestos y Fomulac¡ón del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP'.

4.27 Resoluc¡ón Min¡sterial N' 082-2026-MINEDU. "Lineamientos para la ¡mplementación
de las intervenciones y acc¡ones pedagógicas del M¡n¡sterio de Educac¡ón en los
Gobiernos Regionales, Gob¡ernos Locales y L¡ma Metropolitana'.

4.28 Resolución directoral regional N" 0002-2026-GRSM/DRE de fecha 05 de enero de
2026. Delegan func¡ones a la Un¡dad de Gestión Educativa Localde Moyobamba, para
el desarrollo de los diversos procesos de las acciones de personal regulados por la
Ley de la Reforma Magister¡al, por el Decreto Leg¡slat¡vo N"276, así como los procesos
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de selecc¡ón y contratac¡ón administrativa de serv¡c¡os (CAS), correspondientes al año
fiscal 2026, al no tener condición de Un¡dad Ejecutora.
Resolución Directoral N" 1266-2026-GRSM/DRESM/UGEL-M de fecha 03 de mazo
de 2026. Se conformó el comité para los procesos de selección y contralación
administrat¡va de Servicios (CAS) para la ¡mplementación de las intervenciones y
acciones pedagóg¡cas en la jurisdicción de la Un¡dad de Gestión Educativa Local de
Moyobamba en el año fiscal 2026.
Las demás d¡spos¡c¡ones que regulen el Contrato Adminisfativo de Servicios.
Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementar¡as,
conexas o aquellas que las sustituyan.

4.30
4.31

e9I99!A!_Cel[3nten ¡ m iento
Órgano o unidad orgánica lnst¡tución Educativa
Nombre del puesto Personal de Mantenimiento
Dependencia
jerárquica lineal

D¡rector (a) de la lnstitución Educativa

Fuente de Financiam¡ento RROO
Programa Presupuestal 0090 - Logros de los Aprend¡zaies de los Estudiantes de Educeción

Básica Regular
Actividad

Jornada Escolar Completa - JEC
MISIÓN DEL PUESTO:

Contr¡buir a br¡ndar un mejor servicio educativo a través del mantenim¡ento y limpieza permanente
9le los espacios de la lE, ambientes de aprendizaje, equipos y mater¡ales educativos.
FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfección y mantenim¡ento de los
ambientes, de los materiales y equipos de la lE.

lnformar a los direct¡vos sobre las crndic¡ones de las ¡nstalaciones, mobil¡ario y equipos de la llEE,
a f¡n de ev¡tar el deterioro de los mismos.

Garant¡zar el mantenim¡ento y l¡mpieza del local escoler, ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios hig¡énicos, equ¡pos y materiales educativos.

Custod¡ar los mater¡ales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjerfa y segur¡dad orientando el ingreso y salida de las personas, asf
como de equ¡pos, materiales, y/o vehículos de la ¡nstitución.
Otras act¡v¡dades inherentes a sr¡s fu
Educat¡va.

nciones que designe el rgano Directivo de la lnstitución

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord¡nac¡ones lnterna§ Un¡dades o árees de la lnstitución Educat¡va
M¡n¡ster¡o de Educación, Dirección Reg¡onal de Educac¡ón o
Gerencia Regional de Educac¡ón, Unidad de Gest¡ón Educativa
Local.

FORMACI N ACAD MICA:
Nivel Educat¡vo Secundaria Completa

J

DIRECCIÓN REGIONAI DE EDUCACIÓN

DE LA E,SPERA'¡ZA Y EL FORTALECTIIEDIO OE LA OEI¡OCRACIA'

II. PERFIL OE LOS PUESTOS:

lntervención: lmplementac¡ón de la Jornada Escolar Completa en las ¡nst¡tuciones educativas
públicas de n¡vel secundario de Educación Básica Regular

PERSONAL DE MANTENIMIENTO - JEC

5005629
lntervención

Apoyar al desarrot¡o de activ¡dades escotares especiates, en aspectostéGgfsti-áGIñEEbE
varias.

Coordinac¡ones Externas
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Grado (s) Situac¡ón
académica y estud¡os
requer¡dos para el
puesto

No aplica

Colegiatura No
Habilitac¡ón No

CONOCIMIENTOS:
Conocim¡entos Técn¡cos
pr¡ncipales requeridos
para el puesto,
(No requiere
documentación
sustentadora).

Mane¡o de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de proced¡m¡entos para la des¡nfecc¡ón de ambientes, equipos
y materiales de la lE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las llEE JEC.tst

Cursos y Programas de
especialización
requeridos y
sustentados con
documentos

No apl¡ca

Conoc¡miento de
Of¡mát¡ca

No aplica

Conocim¡ento de
ld¡omas

No aplica

EXPERIENCIA:
Experiencia General Experienc¡a laboral un (01)año en el sector público o privado
Experiencia Especifica en
func¡ón o la materia
NACIONALIDAD:

¿Se requ¡ere nac¡onalidad peruana? No
HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Orden, lniciativa, Comprobación de objetos, Atención
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de pr$tación del
serv¡cio lnstitución Educativa

Modal¡dad Plazo determinado por Licencia (maternidad)

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripc¡ón hasta el
térm¡no de la licencia

Remuneración mensual S/ 1,514.19 (Mil quin¡entos c:rtorce y 19/100 Soles) mensuales,
¡ncluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deducción
apl¡cable al trabajador.

Otras condic¡ones
esenciales del contrato

Jornada semanal mfn¡ma de 40 horas y máxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No haber s¡do condenado o estar procesado por los del¡tos
señalados en la Ley N' 29988.
No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N'
30901.
La supeNis¡ón de la labor efectuada por el traba.iador contratado
estará ba,o responsabilidad del director de la lnst¡tución
Educativa en la que preste serv¡cios, y quien tendrá la calidad de
jefe ¡nmed¡ato superior.
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III.. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ANO DE I  ESPERAI{ZA Y EL FORTALECI¡¡ENTO OE I¡DEUOCRAC¡A'

Comité de Selección1 Aprobac¡ón de la convocator¡a 10 de agosto de 2026

Oficina de Gestión de
Recursos Humanos de
la UGEL Moyobamba

2
Registro de la convocatoria en el
portal Talento Perú

10 de agosto de 2026

Gest¡ón de Recursos
Humanos;

Tecnologías de la
lnformación
DRE/UGEL

3

Publ¡cac¡ón y difusión de la
convocator¡a en:
- Sistema de d¡fus¡ón de ofertas

laborales y prácticas del sector
público.

- Portal web lnstitucional de la UGEL
Moyobamba:
https:r/uqelmovobamba.edu.perc
oñvocatorias

25 de agosto de 2026
Mesa de Partes de la
UGEL Moyobamba /

Postulantes
4

Presentac¡ón del currículo vitae
documentado y Declaraciones
Juradas (Anexos) del postulante de
manera presencial a tfavés de mesa
de partes de la UGEL de
Moyobamba (J¡rón Alonso de
Alvarado N' ¡148). (De 7.30 am a
1.00pm y de 2.30 a 5.00pm)

26 de agosto de 2026 Comité de Selección5

Verificac¡ón de los
mfn¡mos y evaluación
(eliminator¡a)

req u isitos
Curricular

6

Publicación preliminar de los
resultados de la evaluación
curricular en la página web
institucional de la UGEL y/o
Facebook de la UGEL Moyobamba

Comité de Selecc¡ón

7

Presentac¡ón de reclamos a través
de mesa de partes de manera
presenc¡al en la UGEL de
Moyobamba (horario de oflc¡na)

27 de agosto de 2026 Postulantes

8 Absolución de reclamos 28 de agosto de 2026 Com¡té de Selección

9

Publicación f¡nal de la evaluac¡ón
curricular y comunicación de los
postulantes aptos para la entrevista
en la pág¡na web instituc¡onal de la
UGEL

Comité de Selección

Entrevista

10
Entrev¡sta pe[sonal - Presencial 01 de set¡embre de 2026 Comité de Selección

Publicac¡ón de resultados finales en
la página web ¡nstitucional de la
UGEL

01 de set¡embre de 2026
Comité de Selección

12

N'

Presentación del lnforme Final 02 de setiembre de 2026 Comité de Selección

13 Adiud¡cación de plazas 02 de set¡embre de 2026 Gest¡ón de Recursos
Humanos

5
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SAN MARTII¡

Convocator¡a
N' ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

11 al 24 de agosto de 2026

Evaluación Curricular
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

26 de agosto de 2026

31 de agosto de 2026

11

Suscripción v Req¡stro del Contrato
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
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' El ctonograma es tentativo; sujeto a mod¡ficaciones que se darán e conocer oportunarnente
de ser e/ caso.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN:

Las etapas del concurso para la Contratación Adm¡n¡strativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los/as resultados de cada etapa tendrán carácter eliminatorio.

La revisión de requisitos mínimos tiene carácter eliminatorio y no otorga puntaje. Los/as
postulantes que logren pasar cada etapa asumirán el puntaje de la evaluación de su
hoja de vida correspond¡ente; los aspectos de evaluación para el proceso de selecc¡ón
son:

a. Para la evaluación de los postulantes: Puestos con perfilque incluye cursos
o estud¡os de especial¡zación

EVALUACIONES Peso Puntaje
Mínimo

Puntaje
Máximo

EVALUACIÓN CURRICULAR

Formación Académica 17 .5o/o 25 35

Experiencia General 7.5% 10 15

Experiencia Especifica 17 .5o/o 25 35

Cursos o estudios de especialización 7 .SYo IU 15

Puntaje Total de la Evaluación de la Hoja de
V¡da 50% 70 100

ENTREVISTA PERSONAL

Conocimientos para el puesto 42 60

Habilidades o Competencias 20o/o 40

Puntaje Total de Entrev¡sta 50% 70 100

PUNTAJE TOTAL 100o/. 140 200

b. Para los puestos que no incluye cursos o estudios de especialización.

EVALUACIONES Peso Puntaje
Mínimo

Puntaje
Máximo

EVALUACIÓN CURRICULAR
Formación Académica 20Yo 28 40
Experiencia General 1lYo 14 20
Experiencia Especifica 28 40
Puntaje Total de la Evaluación de la Hoja de
V¡da 50o/o 70 t00

ENTREVISTA PERSONAL

6

'a¡o DE LA ESFER IEAY EL FoRraLEcrx¡ENfb oG L o€rccRAc¡ -

14 Suscr¡pción y regisko del contrato
02 de setiembre de 2026 Gestión dé Recursos

Humanos

15 lnicio del contrato
ln¡c¡o de contrato desde
el 02 de setiembre hasta
el 23 de octubre de 2026

UGEUII.EE

16
Reporte del lnforme a la DRE San
Martfn 03 de setiembre de 2026 Comité de Selecc¡ón

DIRECCIÓN REGIONAI DE EDUCACIÓN

30Yo

28

20%
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Conocimientos para el puesto 300/o 42 60

20% 28

Puntaje Total de Entrev¡sta 100

PUNTAJE TOTAL 100% 140 200

NOTA:

1. El puntaje mÍn¡mo para aprobar la evaluación curricular es da setenfa O0) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje nln¡mo serán descaliÍ¡cados declarándolos NO APTOS,
para continuar con la "entrevista personal".

2. El puntaje mlnimo para aprobar la entrevista es de setenfa (70) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje mÍn¡mo serán DESCALIFICADOS-

* SEGUNDA ETAPA: EVALUACIÓN CURRICULAR

En esta etapa, se evalúa la formac¡ón académ¡ca, la experienc¡a laboral y la capacitación
y/o estudios de especializac¡ón. Se realiza sobre la base de la información contenida en
los documentos presentados

Formación Académica:

7

'año DE L EapER ttza y EL FoitaLccürENii) oE LA DEnocRAcüA¡

DINECCIÓN BEGIONAI DE EDUCACIÓN

Habilidades o Competenc¡as 40

50% 70

a) La formación académica, nivel educat¡vo, se acredita en copias legibles del grado o

situación académica de acuerdo con lo señalado en el perfil de puesto, en ningún caso
se aceptarán declaraciones juradas. Los mencionados documentos deberán estar
fotocopiados por ambas caras e indicar el periodo de estudios y la fecha de expedición;
de igual manera deben de contener sellos y firmas legibles.

b) El grado y/o título (bachiller, título universitario, maestría, doctorado) debe estar inscrito
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web
de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitar¡a (SUNEDU).

c) En el caso de títulos profesionales o grados académicos obten¡dos en el extranjero,
para ser considerados se deberá presentar el documento de la Resolución que
aprueba la revalidación del grado o título profesional otorgada por una universidad
peruana, autorizada por la Superintendencia Nac¡onal de Educación Superior-
SUNEDU; o estar ¡nscrito en el Registro de Títulos, Grados o estud¡os de posgrado
obten¡dos en el extranjero SERVIR, de conformidad a la Directiva N' 001-20'14-
SERVIR/GDCRSC, aprobada med¡ante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'010-
2014-SERVIRYPE.

d) Si en el rubro formación académica no se incluye la palabra "afines por la formación'
deberá entenderse que el requisito es únicamente para las carreras con los nombres
especificados.

e) Colegiatura y habilitación: Para los casos que el perfil requiera colegiatura, es
responsabilidad del postulante adjuntar obl¡gatoriamente la colegiatura y hab¡litación.

. Experiencia Laboral:

a) Deberá acred¡tarse con copias simples de certificados o constancias de traba¡o o
constancias de prestación de serv¡c¡o (no se considera válidas las órdenes de servicio)
o resoluciones de contrato, contratos y/o adendas o certificado o constancias de
prácticas preprofesionales o prácticas profesionales. Todos los documentos que
acred¡ten experiencia deberán presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado. No
se considerará los documentos que no señalen la fecha de inicio y la fecha de f¡n, o el
plazo del servic¡o.
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DINECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

.AÑO DE LA EEPERAIcA Y EL Fo(TALEcIf,IEI{To oC LA oEIIocRAcB;

. Cursos y/o programas de especialización:

a) Los programas de especialización y diplomados, se acreditan con copias simples de
los cert¡ficados o constancias conespondientes; para el caso de los programas de
especialización deben tener una duración mínima de noventa (90) horas, y los
diplomados de Posgrado deben completar un mínimo de veinticuatro (24) créditos, que
equivalen a 384 horas como mínimo. Los programas de especialización pueden ser
desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas.

b) Los cursos deben ser en materias específicas afines a las funciones principales del
puesto, incluye cualquier modalidad de capac¡tación: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Los cursos se acreditan con cop¡as simples de los
certificados o constancias correspondientes, los cuales deben tener una duración

8

b) Sólo se considerarán las resoluciones de designación, encargatura o suplencia,
siempre que se presenten las respect¡vas resoluc¡ones de inicio y término.

c) En caso el postulante haya laborado simultáneamente en dos o más instituciones
dentro de un mismo período de tiempo, el período coincidente será contabilizado una
sola vez.

d) Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles cuyo contenido se
pueda apreciar, caso contrario, estos no serán validados.

e) El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde la fecha de egresado/a
universitario (para perfiles que requieren formación universitaria) o egresado/a técn¡co
(para perfiles que requieren formación técnica), deb¡endo el postulante presentar
constancia de egresado. caso contrario se contabilizará desde la fecha indicada en
el dioloma de orado v/o título.

f) De acuerdo a la Ley N' 31396; en el artículo t'se reconoce como experiencia laboral
las Dráct¡cas preprofesionales v las práct¡cas profesionales realizadas por los
estudiantes y egresados de las instituciones de educación superior universitaria y no
univers¡tar¡a en las diversas instituciones públicas y privadas. A su vez, señala en el
artículo 3' Reconocimiento de la práct¡ca preprofesional y prác1ica profesional como
experiencia laboral, de acuerdo con los siguientes numerales:
3.'l Las prácticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educación superior
universitaria y no universitaria en instituc¡ones públ¡cas o privadas por un periodo no
menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condición de egresado,
son reconocidas como experiencia laboral para su desempeño en la aciividad pública
y privada.

3.2 Las prácticas profes¡onales que realizan los egresados de educación superior
un¡vers¡tar¡a y no universitaria en instituc¡ones públicas o privadas por un periodo de
hasta un máximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral
para su desempeño en la actividad públ¡ca y pr¡vada.

3.3 Las prácticas preprofesionales y continuidad como prácticas profesionales, que
realizan los estud¡antes de educac¡ón superior univers¡tar¡a y no univers¡taria en la
misma institución pública o pr¡vada por un periodo no menor de tres meses, son
reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su desempeño en
la activ¡dad pública y privada.

g) La exper¡enc¡a especif¡ca es aquella que se encuentra asociada a la función y/o
materia del puesto convocado, un nivel específico o al sector al que pertenece la
Entidad, la cual está dentro de la experiencia general por lo que no debe ser mayor a
esta.
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mínima de doce (12) horas o según corresponda el perfil. Se debe acreditar mediante
un cert¡ficado, constancia u otro medio probatorio.

c) En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el número de horas; el/la
postulante, puede presentar, un documento adic¡onal que indique y acredite el número
de horas emitido por la inst¡tución educat¡va, donde llevó los estudios, de no ser así,
los documentos presentados no serán considerados válidos.

T. ETAPA: ENTREVISTA:

Solo pasarán a la entrevista personal, las/os postulantes que hayan sido declarados
APTOS en la evaluación cunicular.

Para la entrevista personal, el Comité de Selección tendrá en cuenta los siguientes
cr¡ter¡os:

El día de la entrev¡sta el/la postulante deberá presentar su DNl, el cual será mostrado,
a fin de comprobar su identidad; en caso de que el/la postulante sea suplantado por otro
postulante o por un tercero, será automát¡camente descalificado/a, s¡n perju¡cio de las
acciones civiles o penales que se adopten.

Los/as postulantes deberán estar presentes m¡nutos antes a la hora establecida para la
entrevista. Los/as postulantes que no se encuentre dentro de la hora establecida para
el inicio de la etapa de entrevista personal, quedarán automáticamente descalificados
del proceso de selección.

V DOCUMENTACIÓN PARA PRESENTAR:

Los documentos debidamente foliados, firmados y con huella d¡gital en todas sus
pág¡nas (en la parte superior derecha) , no siendo necesario el fedateo de los
documentos, los cuales, serán presentados en folder y sobre cerrado a través de
fI,IESA DE PARTES DE LA UGEL DE MOYOBAMBA DE MANERA PRESENGIAL
(Jirón Alonso de Alvarado N'¡t48); según lo publicado en portal VVEB de la UGEL de
Moyobamba, en los dias y horas señaladas en el cronograma.

a. De la presentación de la Hoja de Vida y Anexos:

a) La información consignada en la hoja de vida debe ser llenada
obligatoriamente a computadora; la hoja de vida tiene carácter de
DECLARACIÓN JURADA, por lo que, el postulante será responsabte de ta
información consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalización posler¡or que lleve a cabo la entidad. Asimismo, la firma y huella
dactilar deberá ser original.

DIRECCION REGIONAI DE EDUCACION

'A,lo DE !A ESPERAIIZ^ Y EL FqTIALECTXTEñiO D€ L OETaOCRACA"

C1 . Conocimientos para el puesto

C2. Habilidades o competencias.

Habilidades o Competencias para el puesto y/o cargo:

Estudios o conocimientos requeridos en temas inherentes al puesto. No es obligatoria
la presentación de documentos de sustento toda vez que su validación puede llevarse
a cabo en las etapas de evaluación del proceso de selecc¡ón.

Criterios a evaluar en la entrevista personal:

9
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b)

c)

d)
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Los/as postulantes deberá adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N" 01:
I -4,'1-8, 1-C, 1-D, f -E, 1-F-1G), así como también la solicitud de lnscripción
al Proceso de Selección y el Formato Estándar de Hoja de Vida. Tal como lo
especifica el numeral lX. Anexos de la presente base.
Asimismo, deberán adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el
cumplimiento de los requisitos mínimos del perfil de pueslo solicitado en la
presente convocatoria (grados o títulos, constancias de estudios, certificados
o diplomas de cursos y/o programas de especializac¡ón, cert¡ficados de
trabajo u otra documentación que sustente o acredite tanto la experiencia
general como espec¡fi ca).
Se descalificará al postulante que no consigne correctamente el número y
nombre de la convocator¡a CAS a la que se presenta consignados en el anexo
0'1, anexo 02 y en la Solicitud de lnscripción al Proceso de Selección.

e) Toda la docume n requer¡da para la postulac ión deberá ser llenada

DE !A E!}?ERAISA Y EL FOEÍAI.ECIXIEIIIO DE LA OEIOCRACTA'Añ(,

s n borrones ni enmendaduras. ¡damente foliados. fi ados v con
huella diqital en sus oáoinas (en la parte super¡or derecha). no

rófi

siendo necesario el fedateo de los documentos.
f) La firma y huella dact¡lar deberá ser orig¡nal en los anexos.

Bonifi cación por deportista cal¡f¡cado.
Se otorgará una bonif¡cación de acuerdo al Decreto Supremo N" 089-2003-PCM,
que aprueba el Reglamento de la Ley N' 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administración Públ¡ca; el puntaje será de acuerdo
con la escala de cinco (5) niveles (entre el 4o/o y 20o/o) que se detallan en el artículo
7 del Reglamento de la Ley N' 27674. Se otorgará una bonificación a la nota
obtenida en la evaluac¡ón curricular.

Bonificación por discapacidad.

Se otorgará una bonificación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido, únicamente si aprobadas todas las fases de evaluación, de conformidad
con los establecido en el artículo 48 de la Ley N'29973, y siempre que el
postulante lo haya ¡ndicado en su F¡cha de Currículo Vitae y haya adjuntado
obligatoriamente el respectivo certifi cado de discapacidad.

b
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b. Documentac¡ónad¡cional:

. Copia de DNI legible.
o Ficha consulta RUC activo y/o habido
. Constancia de afiliación de la ONP o AFP

VI. DE LAS BONIFICACIONES:

a. Bonificación por ser personal l¡cenc¡ado de ¡as Fuerzas Armadas.

Se otorgará una bonif¡cac¡ón de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obten¡do ún¡camente si son aprobadas todas las fases de evaluación, de
conformidad con lo establec¡do en el artículo I de la Resolución de Presidenc¡a
Ejecutiva N" 313-2017-SERVIR/PE, y s¡empre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo 1 (Declarac¡ón Jurada por Bonificación) y haya adjuntado
obligator¡amente cop¡a simple del documento oficial emitido por la autor¡dad
competente que acredite su condición de L¡cenciado de las Fuezas Armadas.

c.
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VII. DE LA OECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO

7.'l Declarator¡a del proceso como des¡erto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección
b. Cuando n¡nguno de los postulantes obtiene puntaje mÍnimo en las etapas de

evaluación del proceso.
c. cuando el/la ganadora y/o accesitarios/as no suscriban er contrato

adm¡nistrativo de servicios en er prazo conespond¡ente o comunique su
voluntad de no suscr¡bir el contrato.

7.2. Cancelación del proceso de selección

El proceso puede ser cancerado en arguno de ros sigu¡entes supuestos, s¡n que
sea responsabilidad de la entidad:

a. cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al ¡nicio del proceso de selección.

b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

7.3 Descalilicación del proceso de selección

Constituye causal de descalificación lo siguiente:
a. La no presentación de la F¡cha de lnscripción.
b. Ficha de lnscripción con llenado incompleto.
c' La no presentación de ras Decraraciones Juradas y/o presentac¡ón con

enmendaduras o borrones (Anexo 0l: 1_A, .f -8, 1-C, 1_D, 1-E, 1_F_1G).
d. No presentarse a algunas de las etapas de evaluación exigibles.
e. La no presentac¡ón de su DNl, en la entrevista f¡nal.
f. El llenado a mano de la hoja de vida (Anexo 02).
g. La presentación virtual de su currículo v¡tae.
h. No consignar correctamente el número de la convocatoria cAS en los anexos:ú y A2 y en la Sol¡c¡tud de lnscr¡pción al proceso de Selección.¡. No cons¡gnar conectamente el puesto y/o cargo al que postula.j. La no presentación del postulante a la hora establecida para la entrevista

personal.

k. Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso
de selección, serán resueltos por el comité de evaluación.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los posturantes deberán contar con ras herramientas virtuares de requerirse, que
permitan el desarrollo de las etapas del proceso.

b) si se detecta que er posturante es suprantado o recibe ayuda indebida en arguna de
ras etapas der proceso de serecc¡ón, será descarif¡cado automáticamente.

c) Los dipromados y/o especiar¡zación deben ser acred¡tados con er certificado o
calificaciones de los módulos o asignaturas de estudios.

d) Los posturantes aptos deben presentarse obrigatoriamente a ras etapas der procesode evaluación que les corresponde, caso contrar¡o serán el¡minados
automát¡camente del proceso.

qE!4 E§PERÁr¡Z.A Y EL FORTALEC|¡|EI{rO DE LA OE¡9CRAC|A''¡NO

ll

DIRECCIÓN REGIONAI DE EDUCACIÓN
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IX. ANEXOS:

¡ Solicitud de lnscripción al Proceso de Selección.
. Anexo N'01: Declaraciones Juradas (1-A, 1-B, 1-C, 1-D, 1-E, 1-F-1G).

. Anexo No 02: Formato Estándar de Hoja de Vida.

. Anexo N'03: Formato de Et¡queta de Presentac¡ón de Sobres.

. Los formatos / anexos están publicados en el portal lnstitucional de la UGEL

Moyobamba: http://www.uqelmovobamba.edu.oe, pestañas convocator¡as.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTiN
olneccró¡l ngcto¡lt oE EoucActóN

Unldad d! G€stlóñ Ealr¡cád Local - Moyobamba

Prof. la T¡paa
Oirectora (e) de UGEL de Moyobamba

'año gE LA ESPERATEA y EL FoqtALEcr¡rEr¡to DC LA DEfocR^cra"

W
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e) No se devolverá los exped¡entes (cunículo vitae) a los postulantes.

0 Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
selección, serán resueltos por la Comisión de Evaluación.

Moyobamba, agosto de 2026.


