GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
AN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

COORDINADOR DE CRFA IE N° 00652
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1 [FERNANDEZ MEGO YDELMO 050-2026969165 42208455 28 20 40 88 |APTO
2 |RAMIREZ MEGO MARIA YANET 050-2026469391 27289178 28 18 38 84 |APTO
ANTA CRUZ ISPE KATERYN N | i ial | | ifi
3 S CRUZ QUIS 050-2026519778 71444351 NO APTO o] cue.nta con la experiencia laboral general y especifica
ROSSMERY requerida para el cargo
De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases de la
4 |VASQUEZ MONTALVO MIGUEL ANGEL |050-2026538969 43895671 NO APTO |convocatoria, es causal de descalificacion, el llenado a mano de la
hoja de vida (anexo 02).

Moyobamba, 14 de agosto de 2026




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

:
e e ¢
SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO IE 00804

PUNTAJE OBTENIDO
.| 2 2
< <

23| 3,338 8| 3§
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE DNI 2 E E é E L= g ¥ o OBSERVACION

S0 Zl Z 3 e = 3

< w iy wp = =

o Q & (0] & (7] =z =) ©

< in] ouw 8 o
1 |VEGA GARCIA MILENA 050-2026811721 43119616 36 16 34 86 APTO

ASTANEDA HERNANDEZ LUCERIT!
2 CAS uc 0 050-2026321856 76198515 32 17 32 81 APTO
MARGOTH
3 |CUBAS VASQUEZ ELMER JESUS 050-2026629313 44497673 28 20 32 80 APTO
De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases de la
4 |ZULUETA LLANOS YOVANI 050-2026244890 43253139 NO APTO |convocatoria, es causal de descalificacidn, el llenado a mano de la
hoja de vida (anexo 02).
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1 |GUEVARA LOPEZ BRAULIO 050-2026639402 47994804 25 15 15 31 86 APTO
> |VELA SANTILLAN LICETH 050-2026976219 40351865 NO APTO No cumple con la experiencia laboral general y especifica requerida para el
cargo
No cumple con la experiencia laboral general y especifica requerida para el
. cargo, asimismo no cuenta con cursos de capacitacion, ni habilitacién
3 |RUIZ LAZO LINDA LUCERITO 050-2026847376 75741472 NO APTO profesional. Ademas para el presente concurso es causal de descalificacion la
doble postulacion.
: No cumple con la experiencia laboral general y especifica requerida para el
4 |TANTARICO VELA MERLY EDITH 050-2026699733 76146060 NO APTO cargo
. No cumple con la experiencia laboral general y especifica requerida para el
5 |MATIAS CARRILLO SINDY MELANI 050-2026029782 75786316 NO APTO cargo, asimismo no cuenta con cursos de capacitacion
No cumple con la experiencia laboral general y especifica requerida para el
6 |CHAVEZ PINEDO KAREN MILAGROS 050-2026119015 71469623 NO APTO cargo
De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases de la convocatoria, es
7 |VIDAL CHUNG AISSA KENY 050-2026428827 76480036 NO APTO causal de descalificacion, el llenado a mano de la hoja de vida (anexo 02).
8 |MEZA VARGAS HULDA MANUELITA 050-2026129431 72784912 NO APTO No cumple con la experiencia laboral general y especifica requerida para el

cargo

Moyobamba, 14 de agosto de 2026
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ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL
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1 |GARCIA SANCHEZ JANETH 050-2026574162 | 44726199 28 15 14 35 92 APTO
2 |ROMAN HUAMAN JULIETH 050-2026047641 75723537 26 15 14 31 86 APTO
3 |UGAZ VILLACORTA YESENIA 050-2026356205 | 46490818 25 15 15 31 86 APTO
4 |CONTRERAS ADRIANZEN JUAN CARLOS |050-2026873428 | 45589164 25 15 12 29 81 APTO
5 [SEGURA MUNOZ LUIS FERNANDO 050-2026132738 7051379 28 15 11 25 79 APTO
6 [USHINAHUA LOPEZ LUISA NATALIA 050-2026713346 76234234 25 15 12 25 77 APTO
7 |VELA ZURITA MILY DANIELA 050-2026526615 71253318 25 15 10 25 75 APTO
8 |VENTURA VENTURA OLGA 050-2026934857 74931852 25 12 10 25 72 APTO
De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases de la convocatoria, es causal
9 |ALVARADO RAMOS RICHARD DANIEL |050-2026018475 72259591 NO APTO de descalificacion, el llenado a mano de la hoja de vida (anexo 02).
10 (CULQUI HUALPA ANDREA ISABEL 050-2026051359 7687551 NO APTO |No cumple con la experiencia laboral general y especifica requerida
11 |AQUINO JIBAJA CRISTIAN DANFER 050-2026501125 | 73322144 NO APTO |No cuple con experiencia especifica requerida
No cumple con Ta experiencia laboral general y especifica requerida para el
12 |RUIZ LAZO LINDA LUCERITO 050-2026245486 | 75741472 NO APTO |cargo, asimismo no cuenta con cursos de capacitacion, ni habilitacion
nrofesinnal AdemaAs nara el nresente conciirsn es cansal de desealificacidn la
13 |SORIA OSCCO JOHN GENDERSON 050-2026567063 | 73050811 NO APTO [No cumple con la experiencia laboral especifica requerida.
14 |ZUNIGA PRETELL BRAHAYAN SMITH 050-2026914538 70294635 NO APTO |No acredita habilitacién requerida
De acuerdo al literal f) del numeral 7.3 de las bases de la convocatoria, es causal
15 |RIVERA HUARANCCA JOSUE JHOSEF 050-2026588562 | 45223773 NO APTO de descalificacién, el llenado a mano de la hoja de vida (anexo 02).
16 |MACHACA PEREZ EMERZON VIDAL 050-2026954296 | 44907051 NO APTO |[NO cumple con experiencia laboral especifica requerida
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17 |CHAVEZ MARTINEZ LIZANIA YADELIT |050-2026646500 | 44789934 NO APTO [NO cumple con experiencia laboral especifica requerida
18 |CHAVEZ NAVARRO FLAVIO CESAR 050-2026818047 | 71714701 NO APTO (|No acredita colegiatura y habilitacién requerida
Moyobamba, 14 de agosto de 2026
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