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Procede reclamo. Se procedié a la
1 |RAMIREZ MEGO MARIA YANET 050-2026469391 27289178 28 18 38 84 |APTO revision y se asigno los puntajes
correspondientes.

De oficio, la comisidn procedié a asignar
puntajes, toda vez que, la experiencia
050-2026969165/050-
2 |FERNANDEZ MEGO YDELMO / 42208455 28 14 30 72 |APTO laboral se contabiliza desde la constancia
2026544110 : o
de egresado universitario de acuerdo al
perfil.
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NO procede reclamo: El puntaje de
bonificacio FF.AA t |
1 |CUBAS VASQUEZ ELMER JESUS  |050-2026629313 44497673 | 28 | 20 32 | si | 80 | ApTO |omtcaclonPorthAA, seotorgaa
finalizar las etapas de evaluacion
curricular y entrevista.
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Procede reclamo: Se asignd los puntajes
ZUNIGA PRETELL BRAHAYAN correspondientes de acuerdo a la revision del expediente.
1 050-2026914538 70294635 28 13 12 29 Sl 82 APTO Asimsimo, el puntaje de bonificacién por discapacidad se
SMITH otorga al finalizar las etapas de evaluacion curricular y
entrevista.
No procede reclamo: El postulante no cumple con la
experiencia laboral especifica requerida, toda vez que, no
050-2026567063/050- es posible realizar la equivalencia de funciones debido a
2 |SORIA OSCCO JOHN GENDERSON 73050811 NO APTO que los documentos presentados no detallan dicha

2026469352

informacion. Asimismo, se notificé la CARTA N°001-2026-|
GRSM-DRESM-UGEL-M/C.CAS 2026, conforme el
correo mencionado en su solicitud.
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Moyobamba, 18 de agosto de 2026



