GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR
RESPONSABLE DE BIENESTAR CRFA

PUNTAJE OBTENIDO
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1 [VALLES GARCIA LESLIE JOAN 050-2026013869 72855938 NO APTO |No cuenta con experiencia especifica requerida para el puesto.
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Moyobamba, 16 de setiembre de 2026




GOBIERNO G 1O

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

_— UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE COCINA CRFA
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Moyobamba, 16 de setiembre de 2026
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

PUNTAJE OBTENIDO
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No cuenta con experiencia laboral especifica requerida para el
. Asimi d do al | 7.3 literal f Id
1 |PEREZ CHUMBE CARLOS EDUARDO  |050-2026242142 | 72700185 NO ApTO |C2r€C- Asimismo, de acuerdo al numeral 7.3 literal f) es causal de
descalifcacion el llenado a mano de la hoja de vida (anexo 2),
conforme las bases del CAS 007-2026
N | I iencia | | I i I
2 |RAMIREZ SAYAGO BETSI MARISOL 050-2026136822 | 75879633 NO APTO pﬁe‘;l:;np e con la experiencia laboral general requerida para e
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Moyobamba, 16 de setiembre de 2026
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M

RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONAL il EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PUNTAJE OBTENIDO
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1 |ROMAN HUAMAN JULIETH 050-2026818320 75723537 30 15 14 35 94 APTO
VASQUEZ CHAVEZ RAMON
2 050-2026383430 44390492 2 1 1 920 APTO
ALEXANDER > > > 3
o -2026011394, -
3 |ZUNIGA PRETELL BRAHAYAN SMITH 23268(:11?27 394/050 70294635 30 13 13 31 87 APTO |Procede reclamo: Se asigné puntaje correspondiente de acuerdo a la revision.
4 |HUAMAN MONCADA SHERLI SARELA  |050-2026666894 75453877 25 8 15 29 77 APTO
5 [VELA ZURITA MILY DANIELA 050-2026240563 71253318 25 15 11 25 76 APTO
6 |ALVARADO RAMOS RICHARD DANIEL |050-2026116228 72259591 NO APTO No cue.nta con Experiencia laboral especifica ni cursos y/o programas de Especializacion
requeridos para el puesto.
De acuerdo al numeral V. del literal e) de las bases de la convocatoria CAS 007-2026 , precisa
que: Toda la documentacion requerida para la postulacidon debera ser llenada sin borrones ni
7 |SOTERO VASQUEZ SANDRA ABIGAIL 050-2026578106 75017272 NO APTO |enmendaduras, debidamente foliados, firmados y con huella digital en todas sus paginas (en
la parte superior derecha), no siendo necesario el fedateo de los documentos. Postulante
presentd expediente sin firma y huella en cada hoja.
De acuerdo al numeral V. de los literales ) y c), precisa que: Toda la documentacién
requerida para la postulacion debera ser llenado sin borrones ni enmendaduras,
debidamente foliadas y firmado con huella digital en todas sus paginas(en la parte superior
8 |ZAMORA VIGO LUZ BERVELINDA 050-2026442847 48163575 NO APTO |derecha) no siendo necesario el fedateo de los documentos. Postulante presento expediente
sin foliado, firma y huella en cada hoja, asimismo, de acuerdo al numeral 7,3, literal c) indica
que: La no presentacién de las Declaraciones Juradas y/o presentacion con enmendaduras o
borrones (Anexo 01: 1-A, 1-B, 1-C, 1-D, 1-E, 1-F-1G).
No procede reclamo: De acuerdo al numeral 5, literal "f" de las bases del CAS 007-2026,
precisa que: La firmay huella deberd ser original en los anexos. La etapa de reclamos tiene
050-2026208616/050- como 'unlca f|r?a'lldad revisar posibles errores de.cahflcaaon dela C.om|5|on sobre el
9 |CHAVEZ NAVARRO FLAVIO CESAR 2026721226 71714701 NO APTO |expediente originalmente presentado; no constituye una oportunidad para subsanar
omisiones, modificar documentos o incorporar nueva informacion extemporaneamente. Se
notificd al postulante con carta N2 001-2026 a su correo electronico consignado en el
expediente.
10 |VELA SANTILLAN LICETH 050-2026112276 40351865 NO APTO |No acredita habilitacion Profesional requerida para el puesto




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOB";’NQ AEGICMAL UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONAL il EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PUNTAJE OBTENIDO
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De acuerdo al numeral 5, literal "e" Toda la documentacién requerida para la postulacion
BUSTAMANTE RODRIGUEZ KATHERINE debera ser llenado sin borrones ni enmendaduras, debidamente foliadas y firmado con huella
1 DEL ROSARIO 050-2026181204 73189248 NO APTO digital en todas sus paginas(en la parte superior derecha) no siendo necesario el fedateo de
los documentos. Postulante presenté expediente sin foliado, firma y huella.
12 |GUEVARA REYES JESUS FERNANDO 050-2026462164 72676479 NO APTO | No cuenta con cursos y/o capacitaciones requeridas para el puesto
13 |[COLLAZOS SANDOVAL LUIS FERNANDO [050-2026865475 74569805 NO APTO | No acredita habilitacion Profesional requerida para el puesto
14 |CULQUI HUALPA ANDREA ISABEL 050-2026839687 76873551 NO APTO |No cuenta con Experiencia laboral especifica requerida para el cargo.

Moyobamba, 16 de setiembre de 2026




