GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MOYOBAMBA - OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2026-GRSM/DRE-SM/UGEL-M
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONAL Ill EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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1 |ZUNIGA PRETELL BRAHAYAN SMITH 2026841827 / 70294635 30 13 13 31 87 APTO |Procede reclamo: Se asignd puntaje correspondiente de acuerdo a la revision.
No procede reclamo: De acuerdo al numeral 5, literal "f" de las bases del CAS 007-2026,
precisa que: La firmay huella debera ser original en los anexos. La etapa de reclamos tiene
050-2026208616/050- como Unica finalidad revisar posibles errores de calificacion de la Comision sobre el
2 |CHAVEZ NAVARRO FLAVIO CESAR 2026721226 71714701 NO APTO |expediente originalmente presentado; no constituye una oportunidad para subsanar
omisiones, modificar documentos o incorporar nueva informacién extemporaneamente.
Se notific al postulante con carta N2 001-2026 a su correo electronico consignado en el
expediente.

Moyobamba, 16 de setiembre de 2026




