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SENORES:

JOSE ELIAS OCAMPO VELA Director de UGEL Moyobamba
JUAN ATILANO BUSTAMANTE ASTOCHADO Director de UGEL Rioja
MARCOVIC ALAIN RIOS CHUMBE Director de UGEL San Martin
ROSA MARGARITA CHONG RENGIFO Directora de UGEL EIl Dorado
NICOLAS JEYNER GONZALES VASQUEZ Director de UGEL Lamas
ALFONSO ISUIZA PEREZ Director de UGEL Picota
JUAN MARCOS PINCHI TAFUR Director de UGEL Mariscal Caceres
VICTOR VELA RAMIREZ Director de UGEL Bellavista
ROMMEL MARTIN CORCUERA PICHIS Director de UGEL Huallaga
GLODEAN JAMES TAFUR CAMPOS Director de UGEL Tocache

DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS Y/O ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS.
CIUDAD.-

Asunto : Remite cronograma del proceso de Nombramiento del Personal
Administrativo (Decreto Legislativo N° 276)

Referencia : a) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE.
b) Oficio N° 005400-2026-SERVIR-GDSRH

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en representacion de la Direccion Regional de
Educacion San Martin, y, a la vez, hacer de su conocimiento que, conforme al
documento de la referencia, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR formaliz6
el acuerdo adoptado por su Consejo Directivo en la Sesién N° 09-2026-CD, mediante el
cual se aprobaron los "Lineamientos para el nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32513,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026".

En atencion a dichos lineamientos, se ha elaborado el cronograma del proceso de
nombramiento del personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°
276, el cual debera ser ejecutado en el ambito regional, en estricto cumplimiento de las
etapas y plazos establecidos de la siguiente manera:

N° ETAPAS VIGENCIA

1 | Convocatoria y Publicacién de plazas Del 12 al 16 de octubre 2026

2 | Presentacion de expedientes Del 19 al 23 de octubre 2026

3 | Evaluacién de expedientes Del 26 al 30 de octubre 2026

4 | Publicacién de resultados preliminar El 02 de noviembre 2026

5 | Presentacion de reclamos Del 03 al 04 de noviembre 2026
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N° ETAPAS VIGENCIA
Absolucién de reclamos Del 05, 06 y 09 de noviembre 2026
7 | Publicacién de resultados final El 10 de noviembre 2026
Adjudicacion El 11 de noviembre 2026
Informe final Del 12 al 13 de noviembre del 2026
10 | Elaboracién de resolucién Del 16 al 18 de noviembre del 2026

Asimismo, se precisa que el nombramiento se efectuara en el ultimo cargo en el que el
servidor fue contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. En el caso de
los servidores civiles reincorporados por mandato judicial, el nombramiento se realizara
en el cargo en el que fueron incorporados a la entidad, conforme a lo dispuesto en la
resolucion judicial correspondiente.

De igual manera, se recuerda que la incorporacion a la carrera administrativa se
formaliza mediante la resolucion de nombramiento respectiva, para lo cual resulta
indispensable contar, cuando corresponda, con el registro previo en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), asi como con la certificacion del crédito
presupuestario. La incorporacion se efectuara en el nivel remunerativo inicial del grupo
ocupacional correspondiente al cargo, conforme al Anexo 7 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE. Cualquier acto administrativo que
contravenga estas disposiciones sera nulo de pleno derecho.

En ese sentido, se exhorta a las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de las
oficinas de Gestion de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, a adoptar
oportunamente las acciones administrativas necesarias para garantizar el adecuado
desarrollo del proceso de nombramiento, en estricto cumplimiento de los lineamientos
aprobados y del cronograma establecido.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion y estima institucional.

Atentamente,
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